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ด้วยบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในยุคปัจจุบันที่ เป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้  
แต่คือผู้ขับเคลื่อนและผลักดันที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของภาคการเกษตรไทย คู่มือ “แนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน องค์กรเกษตรกรและเกษตรกร” ฉบับนี้จึงถูกจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทาง
ปฏิบัติที่ครอบคลุมส าหรับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร โดยรวบรวมหลักการ วิธีการ และองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ตั้งแต่ การสร้างความเข้าใจในความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร ไปจนถึงการวางแผนและด าเนินงานส่งเสริม     
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร สร้างความเข้มแข็ง            
ให้กับวิสาหกิจชุมชนและองค์กรเกษตรกรให้สามารถพ่ึงพาตนเองและเติบโตไดอ้ย่างมั่นคง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นเสมือนเข็มทิศที่ช่วยน าทางให้การปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ ตอบสนองต่อความท้าทายที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกให้กับชุมชนและภาคการเกษตรของประเทศไทยสืบไป 
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ จำกรำกฐำนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน องค์กรเกษตรกร และเกษตรกร ถือเป็นภารกิจหลักและเป็นหัวใจ

ส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศไทย แนวคิดของการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบกิจการในชุมชน        
มิใช่ปรากฏการณ์ใหม่ แต่มีรากฐานที่หยั่งลึกในสังคมไทยมาช้านาน อย่างไรก็ตาม ในบริบทปัจจุบัน แนวคิดดังกล่าว          
ได้รับการจัดระบบและประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีรากฐานทางความคิดที่ส าคัญจาก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ได้พระราชทานไว้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศ หลักปรัชญานี้เน้นย้ าถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี โดยมีหัวใจหลักคือการพึ่งพาตนเองเป็นส าคัญ จากระดับครอบครัวขยายสู่
การรวมกลุ่มในชุมชน และการสร้างเครือข่ายโดยใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานทุนการรวมกลุ่ม        
ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิสาหกิจชุมชนหรือองค์กรเกษตรกร จึงเป็นกลไกที่ช่วยสร้างรายได้ ส่งเสริมการอนุรักษ์         
และต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และท่ีส าคัญคือการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการของชุมชนให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน ในขณะเดียวกัน ภาคการเกษตรไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ภายใต้นโยบายของรัฐบาล
และทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติได้ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในกา รปฏิรูป                     
ภาคการเกษตรของไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy and Society) มุ่งผลักดันให้ประเทศไทย
เป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการบนฐานขององค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ทิศทางดังกล่าวสะท้อนอย่างชัดเจน      
ในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 
ที่มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงในอาชีพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร ควบคู่ไปกับ 
การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่มูลค่า และปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก
ตลอดจนสภาพภูมิอากาศของโลกท่ีผันผวน 

1.2 นโยบำยที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนวิสำหกิจชุมชน องค์กรเกษตรกรและเกษตรกร 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

         เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่  
การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
แผนระดับที่ 1 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
เกษตรกรเพ่ือเข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ด้านการสร้างเติบโตบน
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คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยเศรษฐกิจสีเขียว ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ 
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จ านวน 5 ประการ โดยหนึ่งในเป้าหมายนั้นก็คือ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม
ยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ 
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุน
และนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง โดยมีหมุดหมายส าคัญคือการส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชนให้มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

3. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
              กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อน           
การด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวจะเป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปสู่  
การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือท าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพ 
การผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น รายได้เงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต 
ทางการเกษตรมีความสมดุล และสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

4. แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
              แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และบริบทการพัฒนา
ประเทศในปัจจุบันและ ถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาสู่ แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริม
การเกษตร ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 -2570) (ฉบับแก้ไขเ พ่ิมเติม) ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ได้แก่   
                  (1) เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
                  (2) การผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพและมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น   
                  (3) เกษตรกร องค์กรเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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   กลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ดังกล่าว ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
      1. การสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร โดยส่งเสริมการท าการเกษตร เสริมสร้างความมั่นคง

ทางอาหารและรายได้ ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับการผลิตและ
เชื่อมโยงการตลาด 

     2. การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต โดยการปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิต
และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (Improve Productivity and Production Efficiency) สร้างสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้สามารถเข้าร่วมห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ทั้งห่วงโซ่
อุปทานมีอยู่  (Access to High Value Products Supply Chain) และหรือสร้างห่วงโซ่อุปทานมูลค่าสูงใหม่ 
(Creates New High Value Products Supply Chain) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกตลาดและการตลาดสินค้าเกษตร  
เพ่ือป้องกันความล้มเหลวของกลไกตลาด (Market Failure) การประเมินความเสี่ยงภาคการเกษตร ขับเคลื่อน            
การด าเนินงานตามแผนแม่บท ประเด็นการเกษตร ได้แก่ ส่งเสริมเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ และการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ส่งเสริมการผลิตและการจัดการสินค้า
เกษตรด้วย BCG Model ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้ง
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ 

     3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้  
ทางธุรกิจของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน สื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเกษตรกร  
องค์กรเกษตรกร/มหาวิทยาลัย/เอกชน/ภาครัฐ พัฒนาผลิตภัณฑ์และงานบริการ สร้างโครงข่ายระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม (Social Safety Net) พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่ องและเกษตรกรรุ่น ใหม่  ( Smart Farmer &  
Young Smart Farmer) เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร ส่งเสริมบทบาทเกษตรกรสูงวัยและการ 
เข้าสู่สังคมสูงอายุของภาคการเกษตร สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในพ้ืนที่ จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเชิงพ้ืนที่  
ส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกรที  ่ได้รับการจัดสรรที่ดินท ากิน สร้างความมั่นคงด้านอาหารและความเข้มแข็งของชุมชน 
และพัฒนาและเตรียมก าลังคนเข้าสู่ภาคการเกษตร 

     4. การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเมินความเสี่ยงภาคการเกษตรเพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยงและความเสียหายจาก Climate Change ส่งเสริมการลดการเผา และสร้างห่วงโซ่มูลค่าเพ่ิมวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเกษตรกรรมยั่งยืน และส่งเสริมการเกษตร 
ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสังคมเมือง 

     5. การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ โดยพัฒนาองค์กรเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ความผาสุกและทัศนคติ
ในการท างานของทุกคนในองค์กร มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู  ่การเป็น Digital DOAE และพัฒนาระบบ 
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สารสนเทศทางการเกษตร ปรับระบบและวิธีการท างาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทุกระดับ และสร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ พัฒนาส านักงานให้เป็น Smart Office พัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 และ 
ปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 

1.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรทุกระดับในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร ทั้งในระดับ

จังหวัดและระดับอ าเภอ รวมถึงข้าราชการบรรจุใหม่ที่ต้องการองค์ความรู้พ้ืนฐานที่ครอบคลุม และเจ้าหน้าที่ 
ผู้มีประสบการณ์ที่ต้องการแนวทางในการท างานที่แตกต่าง 

กลุ่ ม เป้ าหมายรอง  เจ้ าหน้ าที่ จ ากหน่ วยงานภาคี เ ครื อข่ ายที่ ปฏิบั ติ ง านร่ วมกับ เกษตรกร  
(เช่น กรมการพัฒนาชุมชน, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น),  
ผู้น าเกษตรกร, ที่ปรึกษากลุ่มเกษตรกร, และนักวิชาการหรือนักศึกษาที่สนใจประเด็นการพัฒนาชุมชนเกษตรและ 
การส่งเสริมการเกษตร 
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บทท่ี 2  
 บทบำทและสมรรถนะของนักวิชำกำรส่งเสรมิกำรเกษตรยุคใหม่ 

 

ในยุคที่ภาคการเกษตรมีความเชื่อมโยงกับเทคโนโลยี ตลาด นโยบาย ตลอดจนสภาพภูมิอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้ เปลี่ยนไปอย่างมีนัยส าคัญ จากเดิม 
ที่เป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ (Instructor) สู่การเป็นผู้ที่มีบทบาทหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงนี้
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะความส าเร็จของการส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบันไม่ได้วัดที่การให้ข้อมูลเพียงอย่างเดียว 
แต่วัดที่ความสามารถในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้สามารถยืนหยัด
และเติบโตได้อย่างยั่งยืน บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึงได้ปรับเปลี่ยนจากการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
(Content Expert) เช่น การรู้วิธีการปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ ไปสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการ (Process Expert) 
ที่สามารถออกแบบและอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ การวางแผน และการแก้ปัญหาโดยตัวเกษตรกรเอง  
ฉะนั้น บทบาทใหม่ที่ส าคัญของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึงประกอบด้วยการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) ที่น าเสนอแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่  ๆ ผู้ชี้แนะและร่วมแก้ไขปัญหา (Problem-Solver) 
ผู้กระตุ้น (Stimulator) ที่สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้เกษตรกรรู้จักปัญหาและต้องการพัฒนาตนเอง และ      
ผู้ประสานงาน (Coordinator) ที่เชื่อมโยงทรัพยากรและโอกาสต่างๆ เข้าสู่ชุมชน บทบาทเหล่านี้สะท้อนผ่าน
สมรรถนะหลัก 3 ด้านที่นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรยุคใหม่ต้องมี คือ การเป็นที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยง การพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกกลุ่ม และการผู้ประสานงานกับภาคีเครือข่าย 

2.1 กำรเป็นที่ปรึกษำและพี่เลี้ยงให้กับกลุม่เกษตรกร (Consultant and Mentor) 
บทบาทของการเป็ นที่ ปรึ กษาและพ่ี เลี้ ยงเป็ นหั วใจส าคัญของการส่ งเสริ มการเกษตรสมั ยใหม่   

ซึ่งเปลี่ยนจากการสั่งการหรือสอนแบบทางเดียว ไปสู่การสร้างความสัมพันธ์บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจและการสนับสนุน             
ซึ่งกันและกัน กรมส่งเสริมการเกษตรเองได้เล็งเห็นความส าคัญของแนวทางนี้ และได้น าระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) 
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรผ่านโครงการ DOAE Onboarding Program ซึ่งจัดให้ข้าราชการรุ่นพ่ีที่มี
ประสบการณ์ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผู้สอนงาน (Coach) ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือช่วยในการปรับตัว              
และพัฒนาศักยภาพ หลักการเดียวกันนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการท างานร่วมกับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักส่งเสริมการเกษตรต้องสวมบทบาท เป็นพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุน 
การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มในทุกมิติ การจะเป็นพ่ีเลี้ยงที่ดีได้นั้น จ าเป็นต้องมีทักษะของการเป็นวิทยากรกระบวนการ 
(Facilitator) ซ่ึงเป็นทักษะที่ส าคัญอย่างยิ่ง วิทยากรกระบวนการไม่ได้มุ่งเน้นการบรรยายความรู้ แต่จะท าหน้าที่อ านวย 
ความสะดวกในการจัดเวทีเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามปลายเปิดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ การชักชวนให้
สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง เพ่ือให้ทุกคนกล้าแสดงความคิดเห็น  
การใช้เทคนิคเหล่านี้ เช่น การสนทนากลุ่ม (Focus Group) จะช่วยให้นักส่งเสริม สามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกและเข้าใจปัญหา
ที่แท้จริงของกลุ่มได้ดียิ่งขึ้น 
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2.2 กำรพัฒนำศักยภำพสมำชิกกลุ่ม (Member Capacity Building) 
เป้าหมายสูงสุดของการส่งเสริมคือการท าให้กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน ซึ่งจะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนี้ต้องตั้งอยู่บนหลักการการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Genuine Participation)  
ซึ่งครอบคลุมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การร่วมคิดและวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมลงมือปฏิบัติ ไปจนถึงการร่วม
รับผิดชอบในผลลัพธ์และร่วมประเมินผลแนวทางการปฏิบัติที่นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต้องน าไปใช้ คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการลงมือท าและแก้ปัญหาจริงของกลุ่ม เป้าหมายส าคัญคือการพัฒนากลุ่มไปสู่การเป็น 
Smart Group ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกรู้จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง การส่งเสริมให้สมาชิกจัดท า 
แผนการผลิตรายบุคคล (Individual Farm Production Plan: IFPP) และน าไปสู่การจัดท า แผนพัฒนากลุ่ม 
ร่วมกัน นอกจากนี้ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกและระหว่างกลุ่ม จะช่วยสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ๆ 
และเปิดมุมมองให้เกษตรกรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น  

2.3 กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (Coordination with Stakeholders) 
ภารกิจการส่งเสริมการเกษตรเป็นงานที่มีความซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับหลายมิติ จึงไม่สามารถส าเร็จได้

โดยกรมส่งเสริมการเกษตรเพียงหน่วยงานเดียว ความส าเร็จของกลุ่มเกษตรกรในปัจจุบันขึ้นอยู่กับความสามารถ 
ในการเข้าถึงและเชื่อมโยงกับระบบนิเวศทางธุรกิจที่กว้างขวางขึ้น ทั้งตลาด แหล่งทุน เทคโนโลยี และองค์ความรู้
เฉพาะทาง ด้วยเหตุนี้ บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึงเปรียบเสมือนผู้ถักทอเครือข่าย (Network 
Weaver) ที่ต้องมีความสามารถในการมองเห็นและสร้างการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มเกษตรกรกับโอกาสและ
ทรัพยากรภายนอก 

นักส่งเสริมการเกษตรต้องเป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) ที่มีประสิทธิภาพกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
การประสานงานที่ดีต้องอาศัยเทคนิคและความเข้าใจใน 2 มิติหลัก คือ 

     1. การประสานงานภายในและระหว่างบุคคล เริ่มต้นจากการ "รู้เขารู้เรา" คือการท าความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ ทัศนคติ และข้อจ ากัดของผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้ งในหน่วยงานเดียวกันและต่างหน่วยงาน  
การสร้างมิตรภาพที่ดี การสื่อสารที่ชัดเจน และการให้ความเคารพซึ่งกันและกันเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าไปสู่  
ความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ 

     2. การประสานงานระหว่างองค์กร ก่อนที่จะประสานงานกับหน่วยงานภาคี นักส่งเสริมการเกษตร 
ควรศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าที่ และวัฒนธรรมการท างานขององค์กรนั้น  ๆ การสร้าง
ความคุ้นเคยและความสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาคีจะช่วยให้การประสานงาน
เป็นไปอย่างราบรื่น หน่วยงานภาคีที่ส าคัญมีทั้งภาครัฐ เช่น กรมการพัฒนาชุมชน (ด้าน OTOP), กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ (ด้านการเงินและบัญชี), กระทรวงพาณิชย์ (ด้านการตลาด), สถาบันการเงินของรัฐ (ธ.ก.ส.) และ
ภาคเอกชน เช่น บริษัทที่จ าหน่ายปัจจัยการผลิต, โรงงานรับซื้อผลผลิต และแพลตฟอร์มการตลาดต่าง ๆ  
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กล่าวโดยสรุป การปรับเปลี่ยนบทบาทสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการ ที่ปรึกษา และผู้ถักทอ
เครือข่ายถือเป็นการยกระดับวิชาชีพนักส่งเสริมการเกษตรให้สามารถตอบสนองต่อความท้าทายของภาคเกษตร 
ยุคใหม่ได้อย่างแท้จริง การประเมินผลการปฏิบัติงานจึงไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม แต่ควรขยายไปสู่การประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพ เช่น ความสามารถของกลุ่มในการวางแผนและบริหาร
จัดการตนเองได้ภายหลังสิ้นสุดกระบวนการส่งเสริม 
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บทท่ี 3  
กำรส่งเสรมิและพัฒนำองค์กรเกษตรกรรูปแบบต่ำง ๆ 

 

องค์กรเกษตรกรในประเทศไทยมีรูปแบบที่หลากหลาย แต่ละรูปแบบมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
โครงสร้างทางกฎหมาย และแนวทางการด าเนินงานที่แตกต่างกัน การที่นักส่งเสริมการเกษตรจะสามารถ 
ให้ค าแนะน าและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ถึงลักษณะเฉพาะขององค์กรแต่ละประเภท องค์กรเกษตรกรเหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงรูปแบบที่ตายตัว แต่มี 
ความแตกต่างกันทั้งในด้านความเป็นทางการ (Formality) วัตถุประสงค์หลัก (Purpose) และกลุ่มเป้าหมาย 
(Target Group) การวินิจฉัย (Diagnose) ระยะการพัฒนาและความต้องการของกลุ่มได้อย่างแม่นย า คือทักษะ 
ที่ส าคัญของนักส่งเสริมการเกษตร การผลักดันให้กลุ่มที่เพ่ิงเริ่มต้นและยังไม่พร้อมต้องไปจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล
อาจสร้างภาระและน าไปสู่ความล้มเหลว ในทางกลับกัน การไม่ชี้ช่องทางให้กลุ่มที่มีศักยภาพสูงสามารถเข้าถึง  
แหล่งทุนหรือสิทธิประโยชน์ทางกฎหมายก็ถือเป็นการปิดกั้นโอกาสในการเติบโต  บทนี้จะน าเสนอรายละเอียด 
ขององค์กรเกษตรกรแต่ละรูปแบบ เพ่ือเป็นฐานความรู้ให้นักส่งเสริมการเกษตรสามารถวินิจฉัยและเลือกแนวทาง         
การส่งเสริมที่เหมาะสมที่สุดกับบริบทของแต่ละกลุ่ม 

3.1 วิสำหกิจชุมชน (Community Enterprise) เป็นรูปแบบองค์กรเกษตรกรที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ต่อเศรษฐกิจฐานราก และเป็นเป้าหมายหลักในการส่งเสริมของกรมส่งเสริมการเกษตรตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 มุ่งเน้นให้มีการส่งเสริมและพัฒนากิจการของวิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ อันจะก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และแก้ปัญหาชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

3.1.1 นิยามและหลักการ วิสาหกิจชุมชน คือ กิจการของชุมชนที่เกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ 
หรือการอ่ืนๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชนหัวใจส าคัญ 
คือ การเป็นกิจการที่ริเริ่มและด าเนินการโดยชุมชน ใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม และมีกระบวนการเรียนรู้เป็นกลไกในการพัฒนา 

3.1.2 เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน (เครือข่ายฯ) หมายความว่า คณะบุคคลที่รวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ในการจัดท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในเครือข่ายฯ 
หมายเหตุ : การจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ต้องประกอบด้วยวิสาหกิจชุมชนตั้งแต่ 2 วิสาหกิจชุมชน
ขึ้นไปมารวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนในเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนนั้น โดยการด าเนินงานของเครือข่ายฯ อาจมีบุคคลภายนอกซึ่งมีวิสาหกิจ
ชุมชนเห็นว่า เป็นผู้ที่สามารถให้ความรู้ ความช่วยเหลือ หรือท าคุณประโยชน์อ่ืนใดมาร่วมในการด าเนินการด้วยกัน
ก็ได ้
 3.1.3 คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 3.1.4 ส านักงานรับจดทะเบียน หมายถึง ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ ส านักงานเกษตรพื้นที่ 1-4 (กทม.) 
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 3.1.5 นายทะเบียน หมายถึง เกษตรอ าเภอ หรือ ผู้รักษาราชการแทนเกษตรอ าเภอ 
 3.1.6 เจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ส านักงานเกษตรพ้ืนที่ 1-4 (กทม.) 
 3.1.7 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ หมายถึงเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล/
แขวง(กทม.) 
 3.1.8 ผู้ยื่นค าขอ หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายฯ ในการยื่น 
ค าขอต่างๆ 
 3.1.9 ระบบฯ หมายถึง ระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน (http://smce.doae.go.th) 

หลักเกณฑ์กำรจดทะเบียน 
การรวมกลุ่ม ต้องเป็นการรวมตัวของบุคคลในชุมชน ไม่น้อยกว่า 7 คน ซึ่งสมาชิกต้องไม่อยู่ในครอบครัว

เดียวกันและไม่มีชื่อในทะเบียนบ้านเดียวกัน 
กิจการ ต้องเป็นกิจการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ประเภทกิจการ กรมส่งเสริมการเกษตรได้จ าแนกประเภทกิจการของวิสาหกิจชุมชนออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ 

คือ กลุ่มการผลิตสินค้า (18 ประเภท เช่น การผลิตพืช, ปศุสัตว์ , แปรรูปอาหาร, ผ้าทอ, สมุนไพร) และ  
กลุ่มการให้บริการ (6 ประเภท เช่น ร้านค้าชุมชน, ท่องเที่ยว, ออมทรัพย์) 

ขั้นตอนกำรจดทะเบียน 
1) ยื่นค าขอ ผู้แทนกลุ่มยื่นค าขอจดทะเบียน (แบบ สวช.01) พร้อมเอกสารประกอบ ณ ส านักงานเกษตร

อ าเภอในพ้ืนที่ โดยเอกสารส าคัญประกอบด้วย ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีอ านาจท าการแทน, ทะเบียนรายชื่อ
และที่อยู่ของสมาชิก, และหนังสือให้ความยินยอมของสมาชิกหรือส าเนามติที่ประชุมที่มอบหมายให้ผู้แทน 
มาจดทะเบียน 

2) การตรวจสอบและประกาศ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและออกใบรับเรื่อง (ท.ว.ช.1) จากนั้นจะน า
แบบ สวช.01 ไปปิดประกาศเป็นเวลา 7 วัน เพ่ือให้มีการตรวจสอบหรือคัดค้าน 

3) การอนุมัติและออกหนังสือส าคัญ เมื่อครบก าหนดประกาศและไม่มีผู้คัดค้าน เจ้าหน้าที่จะเสนอ 
นายทะเบียน (เกษตรอ าเภอหรือเกษตรจังหวัด) เพ่ือลงนามอนุมัติใน หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียน (ท.ว.ช.2) 
และ เอกสารส าคัญแสดงการด าเนินกิจการ (ท.ว.ช.3) 

4) สถานะทางกฎหมายและภาษี วิสาหกิจชุมชนสามารถเลือกด าเนินกิจการได้ทั้ งในรูปแบบ  
"ไม่เป็นนิติบุคคล" (มีสถานะเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิ ติบุคคล) หรือ "เป็นนิติบุคคล"  
(เช่น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด, บริษัทจ ากัด) ซึ่งการเลือกรูปแบบจะมีผลต่อภาระทางภาษีที่แตกต่างกัน  

กรณีไม่เป็นนิติบุคคล หากมีเงินได้พึงประเมินเกิน 1,800,000 บาทต่อปี จะต้องยื่นเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาในนามของคณะบุคคล อย่างไรก็ตาม มีสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ส าคัญคือ เงินส่วนแบ่งก าไรที่จ่ายให้แก่
สมาชิกจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

กรณีเป็นนิติบุคคล จะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามอัตราที่กฎหมายก าหนด แต่ก็อาจได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีส าหรับ SMEs เช่น การยกเว้นภาษีส าหรับก าไรสุทธิ 300,000 บาทแรก (ตามเงื่อนไข 
ที่กรมสรรพากรก าหนดในแต่ละช่วงเวลา) 
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แนวทางการส่งเสริมของกรมส่งเสริมการเกษตร มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างครบวงจร ตั้งแต่การส ารวจและ
วิเคราะห์ศักยภาพของกิจการ, การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา, ไปจนถึงการสนับสนุนปัจจัยที่จ าเป็น 
ในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนากระบวนการผลิต (เครื่องจักร , เทคโนโลยี), การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์  
(อย . , GMP, มผช. , ฮาลาล) , การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ให้ทันสมัย , และการส่ ง เสริ มด้ าน 
การประชาสัมพันธ์และการตลาด 

ดังนั้น นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่จะต้องรับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชน ต้องท าความเข้าใจในค านิยาม
และหลักการของวิสาหกิจชุมชน ระเบียบและขั้นตอนการขอจดทะเบียน และฐานข้อมูลระบบสารสนเทศวิสาหกิจ
ชุมชน (http://smce.doae.go.th) เพ่ือช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการฯ 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด  

กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรบริหำรและตลำด 
การบริหารจัดการกลุ่ม สิ่งส าคัญอันดับแรกของการบริหารจัดการกลุ่ม คือ การรวมกลุ่มเพ่ือแก้ไขปัญหา 

หรือพัฒนาทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์/เกิดคุณค่าสูงสุด โดยสมาชิกที่มารวมกลุ่มต้องมีวัตถุประสงค์
หรือความต้องการที่ไปในทิศทางเดียวกัน จึงจะท าให้ให้การบริหารจัดการกลุ่มเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้น การบริหาร
จัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จะต้องประกอบด้วยการด าเนินงาน ดังนี้ 

การบริหารจัดการด้านโครงสร้างองค์กร 
• ตั้งคณะกรรมการบริหารที่ชัดเจน เช่น ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 
• ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบร่วมกัน 
• ตัวอย่าง กลุ่มทอผ้าบ้านนาข่า จังหวัดอุดรธานี มีคณะกรรมการที่แบ่งหน้าที่ชัดเจน เช่น ฝ่ายผลิต  

ฝ่ายตลาด ฝ่ายบัญชี 
การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี 

• มีระบบบัญชีที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
• วางแผนการใช้จ่ายและการลงทุนอย่างรอบคอบ 
• ตัวอย่าง: กลุ่มแปรรูปสมุนไพรบ้านหนองแสง ใช้บัญชีรายรับ-รายจ่ายรายเดือน และมีการประชุมสรุปผล

ทุกไตรมาส 
การบริหารจัดการด้านการผลิตและคุณภาพ 
• ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน 
• พัฒนานวัตกรรมหรือปรับปรุงกระบวนการผลิต 
• ตัวอย่าง: กลุ่มแปรรูปกล้วยบ้านป่าซาง ใช้เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ 

ลดต้นทุน  
           การบริหารจัดการด้านการตลาด 

• วิเคราะห์ตลาดและกลุ่มเป้าหมาย 
• สร้างแบรนด์และช่องทางการขายที่หลากหลาย 
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• ตัวอย่าง กลุ่มผลิตสบู่สมุนไพรบ้านดงบัง ใช้ Facebook และ TikTok ในการขายสินค้าและเล่าเรื่องราว
ของชุมชน 

การบริหารจัดการด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
• จัดอบรมหรือศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม 
• ตัวอย่าง กลุ่มจักสานไม้ไผ่บ้านห้วยทราย จัดเวิร์กช็อปทุกเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคใหม่  การบริหาร

จัดการด้านเครือข่ายและความร่วมมือ 
• สร้างพันธมิตรกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือมหาวิทยาลัย 
• แลกเปลี่ยนทรัพยากรและองค์ความรู้ 
• ตัวอย่าง กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านหนองแซง ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการพัฒนาสูตร 

ปุ๋ยชีวภาพ 
ดังนั้น การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ไม่ใช่แค่การผลิตสินค้า แต่คือการสร้าง “ระบบ” 

ที่สมาชิกมีส่วนร่วม โปร่งใส และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
การเล่าเรื่องราวของชุมชน จะช่วยเพ่ิมคุณค่าและความน่าสนใจให้กับผลิตภัณฑ์กำรพัฒนำและสร้ำงมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ การส่งมอบคุณค่าของสินค้า ผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการแก่ลูกค้า กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต้องท า  
การวิเคราะห์กลุ่มของตัวเอง ว่ามีจุดแข็ง/จุดอ่อน อะไรบ้าง ? อะไรคือทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นที่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์หรือสร้างมูลค่าให้แก่ชุมชนหรือกลุ่มได้บ้าง หากทราบข้อมูลเบื้องต้นก็สามารถน ามาจัดท าแผนการพัฒนา
และสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ยกตัวอย่าง วิสาหกิจชุมชนที่ด าเนินการปลูกผัก จะต้องค านึงถึงความปลอดภัยต่อ  
ตัวผู้ผลิต ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงด าเนินการปลูกผักปลอดภัยโดยน าระบบการผลิตพืชผักปลอดภัย
ตามมาตรฐาน GAP (Good Agricultural Practices) ในกระบวนการผลิตขั้นต้น หรือการปลูกผักอินทรีย์   
ที่มีมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับได้ เช่น มาตรฐาน ( IFOAM) เพ่ือเป็นการการันตีความปลอดภัยต่อตัว 
ของผู้บริโภค 

กำรตลำดและกำรสร้ำงเครือข่ำยธุรกิจ  
ในเรื่องของการตลาด วิสาหกิจชุมชนควรมีการฝึกอบรมให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า

แผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนธุรกิจ โดยแสดงภาพรวมของ
ธุรกิจในรูปแบบที่เข้าใจง่ายผ่านองค์ประกอบ 9 ส่วน ช่วยให้ผู้ประกอบการเห็นภาพรวมของธุรกิจได้อย่างชัดเจน 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และปรับกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าการวิเคราะห์สินค้าและระบุกลุ่มตลาด
ในการแข่งขันว่าอยู่ในกลุ่ม red ocean หรือ blue ocean เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายทางธุรกิจ เช่น กลุ่มแปลงใหญ่ , 
Smart Famer/Young Smart Famer , การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agritourism) เป็นต้น  

กำรเข้ำถึงแหล่งทุนและกำรสนับสนุนทำงกำรเงิน  
ปัจจุบันหากวิสาหกิจชุมชนที่มีการบริหารจัดการกลุ่มที่ เข้ มแข็ง มีประธานที่ เป็นผู้น า มีความรู้   

ความเสียสละ และสมาชิกให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆสามารถที่ยื่นแผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
เพ่ือขอแหล่งเงินทุน จากธนาคารออมสิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 
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เครื่องมือและเทคนิคส ำหรับนักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร 
1. เครื่องมือวิเคราะห์ศักยภาพ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร สามารถน าเครื่องมือมาใช้ในการขับเคลื่อน

งานโครงการวิสาหกิจชุมชนได้ ยกตัวอย่างเช่น 
   1.1 SWOT Analysis เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสถานการณ์ของธุรกิจหรือโครงการ โดยพิจารณา

จากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้เข้าใจจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งจะช่วยในการวางแผนกลยุทธ์
และการตัดสินใจต่าง ๆ 

   1 . 2 RRA (Rapid Rural Appraisal)  เป็ น เครื่ อ งมื อ การประ เมินสภาวะชนบทอย่ า ง เ ร่ งด่ วน  
(Rapid Rural Appraisal) หรื อ  การประ เมินคว าม เสี่ ย งอย่ า งรวด เ ร็ ว  ( Rapid Risk Assessment) ซึ่ ง มี 
สองความหมายหลัก ขึ้นอยู่กับบริบทที่ใช้ โดยในในบริบทของการพัฒนาชนบท RRA หมายถึง การประเมินสภาวะ
ชนบทอย่างเร่งด่วน ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมและวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนชนบทอย่างรวดเร็ว  
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนและด าเนินโครงการพัฒนา และในส่วนของบริบทของการจัดการความเสี่ยง  
RRA หมายถึง การประเมินความเสี่ยงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานการณ์ต่างๆ อย่างรวดเร็ว เพื่อให้สามารถตอบสนองและจัดการกับความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

   1.3 Business Model Canvas (BMC) เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนธุรกิจ โดยแสดงภาพรวมของ
ธุรกิจในรูปแบบที่เข้าใจง่ายผ่านองค์ประกอบ 9 ส่วน ช่วยให้ผู้ประกอบการเห็นภาพรวมของธุรกิจได้อย่างชัดเจน 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และปรับกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เทคนิคการอบรมและถ่ายทอดความรู้  เรียนรู้การจัดเวทีจาก Coaching (รุ่นพ่ีหรือเจ้าหน้าที่ผู้เคย
รับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชน หรือวิทยากรที่มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง) เพ่ืออบรมและให้ความรู้แก่เกษตรกร 

3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริม  ในปัจจุบันการสื่อสารของโลกไอทีมีการพัฒนา 
อย่างก้าวกระโดด การใช้เทคโนโลยีทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ก็เป็นอีกหนึ่งของเทคโนโลยีที่จะมาช่วยในการท างาน
โครงการวิสาหกิจ เช่น การวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม การออกแบบแผนธุรกิจ การตลาด การสร้างแบรนด์สินค้า ช่องทาง 
การจ าหน่ายสินค้า ยกตัวอย่างเครื่องมือ AI เช่น Chat GPT ,Google gemini และ Microsoft copilot เป็นต้น 

กรณีศึกษำควำมส ำเร็จของวิสำหกิจชุมชน  
 การเรียนรู้จากตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จเป็นวิธีการสร้างแรงบันดาลใจและให้แนวทางปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมได้ดีที่สุด การถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาต่างๆ ช่วยให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรมอง
เห็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับบริบทของตนเองได้ บทนี้ได้รวบรวมกรณีศึกษาจากจังหวัด
ชัยนาทและพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จขององค์กรเกษตรกรและเกษตรกรในหลากหลายรูปแบบ 
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กรณีศึกษำที่ 1 ความเข้มแข็งที่สร้างจากรากฐาน  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว ต าบลนางลือ-ท่าชัย 
จงัหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เรื่องราวและเส้นทาง วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวต าบลนางลือ-ท่าชัย เป็นตัวอย่างของ
ความส าเร็จที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์และความร่วมมือที่ยาวนาน กลุ่มนี้มีประสบการณ์ในการผลิต 
เมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีร่วมกับศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวชัยนาทมานานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2522 ก่อนที่จะรวมกลุ่ม
และจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนอย่างเป็นทางการในปี  พ.ศ. 2548 ความส าเร็จของกลุ่มได้รับการยอมรับ 
ผ่านรางวัลมากมาย เช่น รางวัลชนะเลิศการประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับประเทศ ปี 2558 และได้รับ 
การยกระดับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิตเมล็ดพันธุ์คุณภาพ 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ กลุ่มมีผู้น า (ประธาน) ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีคณะกรรมการที่มี

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์ มีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกับสมาชิก ,  
มีระบบการตรวจสอบบัญชีและการเงินที่ชัดเจน, และมีกฎระเบียบข้อบังคับที่สมาชิกทุกคนยอมรับคุณภาพและ
มาตรฐาน หัวใจของความส าเร็จคือการรักษาคุณภาพของเมล็ดพันธุ์อย่างเข้มงวดกลุ่มมีกระบวนการตรวจสอบ
แปลงพันธุ์และคุณภาพเมล็ดพันธุ์ก่อนรับซื้อจากสมาชิก เ พ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ  
จากตลาดการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของสมาชิก สมาชิกมีความร่วมมืออย่างแข็งขัน, เขา้ใจวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การผลิตอย่างเคร่งครัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกที่มีประสบการณ์จากรุ่น  
สู่รุ่น และเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย การที่กลุ่มตั้งอยู่ใกล้
กับหน่วยงานราชการที่ส าคัญอย่างศูนย์วิจัยข้าวและศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวชัยนาท ท าให้ได้รับการสนับสนุนทั้งด้าน 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และเครื่องมือเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
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กรณีศึกษำที่ 2 ต้นแบบการด าเนินงานวิสาหกิจชุมดีเด่นระดับเขต ประจ าปี 2568 และการส่งเสริมกิจกรรมของ
ชุมชน (วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านพิกุลทองสามัคคี จังหวัดสิงห์บุรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านพิกุลทองสามัคคี มีการรวมกลุ่มสมาชิกในชุมชนจัดตั้งเป็นกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร และขอจดทะเบียนที่ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าช้าง ในปี พ.ศ.2560 ในชื่อ”วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านพิกุล
ทองสามัคคี” โดยทางสมาชิกได้ใช้เวลาว่างหลังการท าการเกษตร รวมตัวกันท าเครื่องจักรสานหัตถกรรม ที่เป็น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ เป็นผลิตภัณฑ์ตะกร้าหวายที่มีลวดลายอัตลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น
จ าหน่ายเป็นสินค้าที่ระลึกของจังหวัดสิงห์บุรี นอกจากนี ้ยังมีการใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้ สมุนไพรท้องถิ่น 
มาผลิตเป็นน้ ามันสมุนไพร ซึ่งเป็นการใช้ประโยชน์ของสมุนไพรได้อย่างคุ้มค่า และเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
จากการรับซื้อสมุนไพรที่ปลูกโดยสมาชิก และเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ของสมุนไพรพ้ืนบ้านในการให้บริการ 
ของสถานีอนามัยในกลุ่มผลิตภัณฑ์ลูกประคบสด และน้ ามันสมุนไพรในร้านนวดสปา และช่องทางการจ าหน่าย
ออนไลน์ อีกด้วย 

3.2 กลุม่แม่บ้ำนเกษตรกร (Farm women group) 
1. ควำมหมำยของกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร  

              กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (Farm women group) หมายถึง การรวมกลุ่มของสตรีในภาคเกษตร ตั้งแต่  
10 คนขึ้นไป รวมตัวกันไปยื่นขอจดทะเบียนที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ ภายใต้ชื่อ“กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” เพ่ือเป็น
แหล่งรับการสนับสนุน และถ่ายทอดความรูด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตร ท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือน 

2. สัญลักษณ์กลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
 

 

 

 

 

  



 
 

15 
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่ม 
              1) เพ่ือรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ครัวเรือนและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เกษตรกร 
              2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองและกลุ่ม น าไปสูการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร 
              3) เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
              4) เพ่ือรับความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเข้าถึงบริการของภาครัฐและเอกชน 
              5) เพ่ือรว่มกันแกไขปญัหาด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 4. องค์ประกอบของกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
              4.1 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ประกอบด้วย สมาชิกจ านวน 5 คน ซ่ึงไดรับเลือกจากสมาชิกกลุ่ม
นั้น ๆ ให้เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี ตามระเบียบ 
กรมสง่เสริมการเกษตรว่าด้วยคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พ.ศ. 2557 และระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตร
ว่าด้วยคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  

       4.1.1 ประธาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
                 1) ก าหนดเรื่องที่จะเข้าประชุม ก าหนดแผนการประชุมที่จะน าเข้าประชุมเพ่ือให้ได้มติ นโยบาย 
แผนการวิธีการและขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
                     2) ควบคุม รับผิดชอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้เป็นไป 
ตามนโยบายและแผนการ วิธีการขั้นตอนและเป้าหมายของการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามที่ประชุมได้ลงมติ
รับรองให้ด าเนินการได้ 
       3) เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่ตนเป็นประธานอยู่ในการติดต่อประสานงาน
หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดกับคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต่าง ๆ กับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน หรือบุคคลภายนอก ในเรื่องซึง่ทีป่ระชุมลงมติรับรองแล้ว และมอบหมายให้ด าเนินการ 

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่จ าเป็นเร่งดวนที่ไม่อาจขอมติที่ประชุมได้และหากไม่ด าเนินการดังกล่าว 
จะได้รับความเสียหายหรือเสียประโยชน์ต่อกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เมือ่ประธานด าเนินการดังกล่าวแล้ว ต้องรายงาน
การด าเนินการนั้นใหท้ี่ประชุมได้รับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

     4.1.2 รองประธาน มีหน้าที ่ดังนี้ 
1) ติดต่อประสานงานและร่วมกับประธานในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่ประธานหรือที่ประชุมมอบหมาย 

     4.1.3 เลขานุการ มีหน้าที ่ดังนี้ 
      1) ด าเนินการติดต่อและบันทึกเรื่องราว รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ  
      2) รวบรวมเรื่องตา่ง ๆ ให้ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือสั่งการให้น าเข้าท่ีประชุม 
      3) จดรายงานการประชุม เสนอรายงานการประชุมให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบทุกครั้ง 
      4) ออกหนังสือเชิญประชุม ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
      5) ปฏิบัติงานอื่นใดที่ประธาน หรือที่ประชุมมอบหมาย 
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     4.1.4 เหรัญญิก มีหน้าที่ ดังนี้ 
      1) จัดท าทะเบียนต่าง ๆ หลักฐานการรับ การจ่ายของคณะกรรมการหรือของผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
      2) ด าเนินการติดตามและควบคุมเก่ียวกับการเงินและบัญชีของคณะกรรมการ 
      3) รับผิดชอบการเก็บรักษา และการจ่ายเงินในการด าเนินการของคณะกรรมการ 
      4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่ประธานหรือที่ประชุมมอบหมาย  

     4.1.5 ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที ่ดังนี้ 
      1) ด าเนินการติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือแจ้งเรื่องราวต่าง ๆ ซ่ึงที่ประชุมได้ลงมติ 
ไว้แล้วให้สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหรือผู้เกี่ยวขอ้งได้รับทราบ 
      2) ด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการหรือสมาชิกด้วยกัน หรือกับ
หนว่ยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
      3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่ประธานหรือที่ประชุมมอบหมายนอกจากนี้คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรยังมีบทบาทในการเป็นคณะกรรมการในระดับต่าง ๆ อีกด้วยซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกมีวาระ 
การด ารงต าแหน่ง 4 ปี แตไ่มเ่กินสองวาระติดต่อกันส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกรระดับต่ำง ๆ มีจ ำนวน 5 ระดับ ดังนี้  
1. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับประเทศ 
2. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต 
3. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด 
4. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอ 
5. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต าบล 

คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแต่ละระดับ จะประกอบด้วย ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 1 คน           
รองประธานกรรมการไม่เกิน 2 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิก 1 คน ประชาสัมพันธ์ 1 คน และกรรมการ 
ตามความเหมาะสม โดยมาจากการเลือกตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ส าหรับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 

4.2 สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  คือ สตรีในภาคเกษตรที่มีอายุ 18 ปีขึน้ไป มีความสนใจ มีความเสียสละ 
และตั้งใจรวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือร่วมกันคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ แก้ไขปัญหาความเป็นอยู่และการประกอบ
อาชีพเกษตร เพ่ือให้ครอบครัวเกษตรกรและสังคมเกษตรมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได ้โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
     1) เขา้รว่มประชุมกลุ่มและแสดงความคิดเห็น 
     2) รับรู้แผน/กิจกรรม ปัญหาทีเ่กิดข้ึนร่วมรับผิดชอบ รว่มแก้ปัญหาในการท างานให้ส าเร็จ 
     3) เขา้ใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกและคณะกรรมการ กฎระเบียบของกลุม ตลอดจนวัตถุประสงค์ ในการจัดตั้งกลุ่ม 
     4) สมาชิกมีการพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้และถ่ายทอดความรู้แกผู้อ่ืน 
     5) กระตุน้ให้ผู้น ากลุ่มและเพ่ือนสมาชิกปฏิบัติงานต่าง ๆ ทีเ่กิดประโยชน์แกส่ังคม 
     6) ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
     7) แนะน าเพ่ือนบ้านที่ไมได้เป็นสมาชิกให้เห็นคุณค่าความส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
     8) ปฏิบัติตามมติและข้อบังคับของกลุ่ม และให้ความร่วมมือกับราชการในโอกาสอันสมควร 
     9) ไมก่ระท าเรื่องที่เสื่อมเสียแก่กลุ่มและสมาชิก 
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4.3 ระเบียบข้อบังคับของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
            ระเบียบข้อบังคับของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง กฎ กติกาและหน้าที่ที่สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
ทุกคนต้องปฏิบัติตาม โดยให้สมาชิกกลุ่ มแม่บ้ านเกษตรกรทุกคนมีส่ วนร่ วมในการเสนอความคิดเห็ น  
และให้คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรวบรวมและสรุปเป็นมติที่ประชุมทราบ ในการก าหนดระเบียบข้อบังคับ 
ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจะก าหนดขึ้นภายในของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรครั้งแรกเมื่อมีการรวมกลุ่มขึ้น  
เช่น คุณสมบัติผู้สมัครเป็นสมาชิกกลุ่ม ฯ การก าหนดการประชุม การจัดสรรผลก าไร การออม การจัดท าบัญชีของ 
กลุ่มแมบ่า้นเกษตรกร เป็นต้น 

4.4 กองทุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
           กองทุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เป็นการพัฒนาพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
โดยจัดตั้งขึน้มาเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มรว่มกันสะสมทุน เพ่ือให้เป็นแหล่งใช้ทรัพยากรหลักในการด าเนินกิจการของกลุ่ม 
และบริหารจัดการทุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่ม เช่น การระดมหุ้น การจัดหาแหล่งเงินทุน และเงินอุดหนุน
ทัง้จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 
           4.4.1 ความหมายของกองทุนกองทุน หมายถึง แหล่งรวมทุนและทรัพยากร ปัจจัย เช่น เงิน สัตว์ พืช  
ปัจจัยการผลิต วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ที่สามารถน ามาใช้หมุนเวียนเพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มหรือ
ชุมชนนั้น เช่น กองทุนเพ่ือการผลิต กองทุนเพ่ือการแปรรูป กองทุนปุย กองทุนผู้ปลูกสับปะรด กองทุนอาหาร 
กองทุนหมบู้าน ฯลฯ เป็นต้น กองทุนมทีี่มาได ้2 ลักษณะ ดังนี้ 
                  1) กองทุนที่เกิดขึ้นโดยเกษตรกร เกิดจากการตระหนักถึงปัญหาในเรื่องทุน จึงได้มีการระดมหุ้น 
เป็นเงินทุนจ านวนหนึ่งจากสมาชิกก าหนด ระเบียบ กฎ กติกาในการใช้เงินทุนให้กระจายไปในหมู่สมาชิก  
และคัดเลือกสมาชิกท่ีมีความซื่อสัตย์ เสียสละ และมีคุณธรรม เป็นกรรมการเขา้มาบริหารจัดการเงินกองทุนนั้น 
                  2) กองทุนที่เกิดขึ้นจากโครงการ/กิจกรรมพัฒนาของส่วนราชการและองค์กรพัฒนาเอกชน  
โดยการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการแก่กลุ่มเกษตรกรซึ่งสามารถ
น ามาเปน็ทุนริเริ่มด าเนินการในรูปแบบของกองทุน 
           4.4.2 การสร้างกองทุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีข้ันตอน ดังนี้ 
                  1) การสร้างความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรร่วมกับเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรจัดประชุมสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
                 2) การจัดตั้งกองทุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เมื่อสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีความเห็นตรงกัน 
ว่าจะด าเนินการจัดตั้งกองทุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร คณะกรรมการกลุ่มร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
นัดหมายสมาชิกกลุ่มจัดการประชุมเพ่ือยกร่างระเบียบขอ้บังคับ 
            4.4.3 การบริหารกองทุน  
                 1) การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน สมาชิกกลุ่มต้องตั้งกติกาข้อตกลงร่วมกัน ตามเงื่อนไข 
ของมติท่ีประชุมกลุ่มในเรือ่งราวต่าง ๆ 
                 2) การบริหารเงิน ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของมติที่ประชุม เช่น การเก็บรักษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
อย่างนอ้ย 3 คน ในการเปิดบัญชี การเก็บ การเบิก การกู้ยืม การส่งคืน วงเงิน เป็นต้น 
                 3) การจัดการด้านผลประโยชน์ และการจัดสรรผลประโยชน์ เช่น การวางเงื่อนไขให้การสนับสนุน
เงินที่ได้จากการจ าหน่ายผลผลิต ผลประโยชน์ที่ได้รับของกลุ่ม เงินสมทบจากสมาชิกหรือกลุ่มต่าง ๆ ผลประโยชน์
จากเงินให้กู้ยืมแกสมาชิก เงินจากการจัดหางานหรือท ากิจกรรมของกลุ่ม การเพ่ิมเป็นเงินทุน เพ่ือด าเนินกิจกรรม 
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ในปีต่อ ๆ ไป การปันผลให้สมาชิกตามหุ้น (ถ้ามี) คาด าเนินการของคณะกรรมการค่าช่วยเหลือสวัสดิการ 
ของสมาชิกและค่าช่วยเหลือสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น  

5. วิธีกำรด ำเนินงำนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
         5.1 การจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยในการจัดตั้งกลุ่มแมบ่้านเกษตรกร สามารถท าได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

       5.1.1 การจัดตั้งโดยความริเริ่มของเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร 
                     1) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด าเนินงานจัดการประชุมชี้ แจงหัวหน้าครอบครัว แม่บ้าน
เกษตรกร และบุตรหลานของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรหรือเกษตรกร ถึงวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร ผลประโยชนของสมาชิกที่ได้รับ และผลประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เป็นการหยั่งเสียงและรับฟัง
ความคิดเห็นของสมาชิก และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยต่างๆ จนเป็นที่แน่ใจว่าแม่บ้านเกษตรกรต้องการจัดตั้ง
กลุม่แม่บ้านเกษตรกรขึ้น 
                    2) แจกใบสมัครแกผู้สนใจ อธิบายวิธีการกรอกใบสมัคร 
                  3) การประชุมครั้งต่อไป เป็นการประชุมเฉพาะผู้ส่งใบสมัครและผู้สนใจเข้าร่วมประชุม และ
ด าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการจัดตั้งกลุม่แม่บ้านเกษตรกร 
                  5.1.2 การจัดตั้งโดยความริเริ่มของแม่บ้านเกษตรกรเอง ซ่ึงแม่บ้านเกษตรกรมีบทบาทส าคัญ 
ทัง้ในดา้นความคิดในการพัฒนาการเกษตร สังคมเกษตรกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 
           1) ผู้ริเริ่มจัดประชุมหารือกันเอง เพ่ือหยั่งเสียงกันก่อนว่าสมควรจะจัดตั้งกลุ่มขึ้น แล้วจึงแจ้งให ้
เจ้าหนา้ทีส่่งเสริมการเกษตรมาช่วยประชุม ชี้แจงรายละเอียดให้สมาชิกทราบอีกครั้งหนึ่ง  
           2) เมื่อที่ประชุมตกลงใจจะจัดตั้ งกลุ่มขึ้น ก็ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรแจกใบสมัคร  
และด าเนินการตามขัน้ตอนและวิธีการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

    5.2 ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
             1) แจกใบสมัครแกผู้สนใจ อธิบายวิธีการกรอกใบสมัคร  
             2) รวบรวมใบสมัคร และเรียกประชุมผู้ส่งใบสมัครและผู้สนใจ ทั้งนี้ การจัดตั้งกลุ่มต้องมีสมาชิก
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน พรอมทัง้จัดท ารายงานการประชุมการจัดตั้งกลุม่แมบ่้านเกษตรกร 
            3) ต้ังชื่อกลุ่มตามความเห็นชอบของสมาชิก ให้ขึน้ต้นด้วยค าว่า “กลุม่แม่บ้านเกษตรกร” 
            4) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรอธิบายหลักการ ความส าคัญ และวิธีการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร  
           5) เลือกคณะกรรมการประกอบด้วยต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก  
และประชาสัมพันธ์โดยสมาชิกในกลุ่มเลือกกันเอง เพ่ือเป็นตัวแทนของกลุ่มในการติดต่อ ประสานงาน  
และการด าเนินงานต่าง ๆ กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
           6) ร่วมกันก าหนดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิก ให้เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค์
การจัดตั้งกลุม่โดยค านึงถึงบริบทของชุมชน 

      7) รว่มกันก าหนดข้อบังคับกลุม่หรือข้อตกลงร่วมหรือข้อก าหนด เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการกลุม 
      8) คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจัดเตรียมเอกสาร ในการขอหนังสือรับรองการจัดตั้ ง 

กลุม่แม่บ้านเกษตรกร ยื่นต่อส านักงานเกษตรอ าเภอ ดังนี้ 
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         (1) หนังสือค าขอรับรองการจัดตั้งกลุ่มแมบ่้านเกษตรกรตามแบบฟอร์มทีก่รมส่งเสริมการเกษตรก าหนด 
         (2) รายงานการประชุมการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
         (3) ทะเบียนสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
         (4) ข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงร่วมหรือข้อก าหนด 
     9) ส านักงานเกษตรอ าเภอ พิจารณาตรวจสอบเอกสาร เสนอเกษตรจังหวัดลงนามหนังสือรับรอง 

การจัดตั้งกลุ่ม และส านักงานเกษตรจังหวัดส าเนาหนังสือรับรองพร้อมกับจัดท าทะเบียนข้อมูลกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรไว้เป็นหลักฐาน 

    10) ส านักงานเกษตรอ าเภอ มอบหนังสือรับรองการจัดตั้งกลุ่มให้แก่กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และ 
ส าเนาหนังสือรับรองพร้อมกับจัดท าทะเบียนข้อมูลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรไว้เป็นหลักฐาน 

  5.3 การขอยกเลิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร สามารถขอยกเลิกได้ 3 กรณ ีดังนี้ 
      1) กลุม่ไมม่ีการด าเนินกิจกรรม ไมม่ีการประชุมติดต่อกัน 2 ปี หรือ 
      2) เมือ่มีสมาชิกเหลือน้อยกว่า 10 คน เป็นเวลามากกว่า 1 ปี หรือ  
      3) เมื่อที่ประชุมกลุ่มมีมติให้ยกเลิกกลุ่ม 

โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผู้แทนกลุ่ม ยื่น/แสดงหลักฐานการขอยกเลิกกลุ่มใหก้ับส านักงานเกษตรอ าเภอ ดังนี้ 

       1.1 หนังสือจากคณะกรรมการกลุ่ม แสดงความประสงคข์อยกเลิกกลุ่ม 
       1.2 รายงานการประชุมกลุ่ม ที่มีมติใหย้กเลิก 

2. ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดท าหนังสือพรอมหลักฐานการขอยกเลิกกลุ่ม แจ้งส านักงานเกษตรจังหวัด 
และระบุสถานะยกเลิกกลุ่มในทะเบียนข้อมูลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรของส านักงานเกษตรอ าเภอ 

3. ส านักงานเกษตรจังหวัด ระบุสถานะยกเลิกกลุ่ม ในทะเบียนข้อมูลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรของส านักงาน 
เกษตรจังหวัด และรายงานกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

  5.4 ระเบียบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  ผู้ที่สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร มีรายละเอียดดังนี้ 

      1) เป็นสตรีในภาคเกษตร อายุ 18 ปีขึ้นไป 
      2) สมัครใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยมีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ 

กลุ่มแมบ่้านเกษตร 
      3) ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครให้เรียบร้อย ยื่นต่อคณะกรรมการกลุ่ม ในกรณีที่เป็นกลุ่มจัดตั้งใหม่ 

ให้ยื่นใบสมัครตอ่เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรที่ด าเนินการ  
     4) ผู้สมัครต้องร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท ากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง ร่วมกัน 

วางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ในการพัฒนาการประกอบ
อาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเกษตรกร 

     5) ให้ความช่วยเหลือ และเผยแพร่ความรู้แก่ผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อชุมชน มีการช่วยให้ชุมชน
มีความเป็นอยูท่ีด่ีขึ้น 
       6) ให้ความร่วมมือกับทางราชการในโอกาสอันสมควร 
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   5.5 บทบาทของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
             1) ก าหนดแนวทาง/วิธีปฏิบัติงานการส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด  
             2) ศึกษาและประเมินสถานการณ์ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยการส ารวจรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่มีในชุมชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
พัฒนารูปแบบ การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยจัดท าแผนพัฒนางานด้านส่งเสริมและพัฒนา         
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรใหบ้รรจุในแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
            3) ส่ ง เสริม ถ่ายทอดความรู้  และเทคโนโลยีด้ านการเกษตร ด้านการบริหารจัดการกลุ่ ม  
ด้านความมั่นคงด้านอาหาร โภชนาการ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การจัดการบ้านเรือน และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน และประสานการถ่ายทอดความรู้งานวิชาการต่าง ๆ 
          4) ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเคหกิจเกษตรให้แกก่ลุม่แมบ่้านเกษตรกร  
              5) ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ตลอดจนสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายการท างาน 
          6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรได้รับรู้และเข้าใจปัญหาที่แท้จริง  
และจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มและตนเองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
      7) ประสานงาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

6. กรณีศึกษำควำมส ำเร็จของกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
         กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลศาลาครุ หมู่ที่ 3 ต าบลศาลาครุ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เมื่อ 
ปี พ.ศ. 2560 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าโครงการ 9101 ตามรอยเท้าพ่อ ภายใต้ร่มพระบารมี  
เพ่ือการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน โดยมีหลักการส าคัญคือ ให้ชุมชนเป็นผู้ก าหนดโครงการพัฒนาโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และบริหารจัดการโครงการด้วยตนเอง ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เกษตรกรในชุมชนบ้านสหพัฒนา หมู่ที่ 3 ต าบลศาลาครุ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ได้เสนอ 
“โครงการส่งเสริมการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฏานในชุมชน” และได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 1,323,150 บาท  
แบ่งออกเป็นค่าวัสดุ  จ านวน 610,150 บาท และค่าแรงงาน 713,000 บาท เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 230 ราย ด าเนินกิจกรรมการเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้าภูฏานและเห็ดขอนขาว เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่สมาชิก
และชุมชน ซ่ึงเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้ทันที มีประโยชน์กับชุมชน และมีความยั่งยืน ลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต ต่อมาในปี 2562 เกษตรกรในพ้ืนที่อ าเภอหนองเสือ ประสบปัญหาราคาผลผลิต
ตกต่ า ต้นทุนการผลิตสูง และการแข่งขันทางการตลาดสูง เกษตรกรในต าบลศาลาครุจึงได้รวบรวมเกษตรกรที่เคย
เข้าร่วมโครงการ 9101 ตามรอยเท้าพ่อ ภายใต้ร่มพระบารมี เพ่ือการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน จ านวน 14 ราย 
จัดตั้งเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอย่างเป็นทางการกับกรมส่งเสริมการเกษตร ผ่านทางส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ 
โดยตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลศาลาครุ” เมื่อวันที  ่ 16 มกราคม 2563 เพ่ือสืบสานและ 
ต่อยอดกิจกรรมการเพาะเห็ด 
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สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลศาลาครุ 

ข้อมูลทั่วไป ที่ตั้งและสถานที่ด าเนินการ  

ประธานกลุ่ม             :   นางสาวดาวนภา เบี้ยทอง 

โทรศัพท ์                 :   088-1539473   

ท าการกลุ่ม               :   หมู่ที่ 3 ต าบลศาลาครุ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

พิกัดท่ีท าการ             :   X = 706076 Y = 1569140 

จัดตั้งเมื่อ                  :  16 มกราคม 2563 

สมาชิกแรกตั้ง            :  14 คน   

สมาชิกปัจจุบัน           :  32 คน 

อาชีพหลักของสมาชิก   :  เกษตรกร  

อาชีพรองของสมาชิก    :  รับจ้างทั่วไป   

อายุของสมาชิก           :  25 - 70 ปี 

รายได้เฉลี่ย                :  40,000 บาท/ปี/ครัวเรือน 

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ได้แก่   

1) ก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าภูฏานและเห็ดขอนขาว    

2) ดอกเห็ดสด (เห็ดขอนขาวและเห็ดนางฟ้าภูฏาน)   

3) ข้าวเกรียบเห็ด   

4) แหนมเห็ด   

5) เห็ดสามกรอบ   

6) พริกแกงเผ็ด   

7) น้ าพริกเผา 
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กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลศาลาครุ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับเทคโนโลยีและ ภูมิปัญญา
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  เช่น การใช้เครื่องอัดก้อนเชื้อเห็ด การใช้ระบบน้ าอัจฉริยะ 
ในโรงเรือน การพัฒนาบรรจุภัณฑ์กระปุกใส่น้ าพริก การใช้ถุงซิบล็อกใส่ผลิตภัณฑ์ ป้องกันการสัมผัสอากาศและ
เพ่ือความสะดวกในการบริโภค ท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความสวยงาม ดูทันสมัย มีการใช้วัตถุดิบและทรัพยากรที่มีอยู่ 
ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า ท าให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพโดยใช้ต้นทุนที่ต่ า และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยการพัฒนารูปแบบ
ของผลิตภัณฑ์ให้มีความสวยงาม มีคุณภาพ ปลอดภัย และตอบโจทย์ความต้องการของตลาด มีการต่อยอดและ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง โดยทางกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากส านักงานเกษตร 
จังหวัดปทุมธานี และส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ และหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน 
ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารจัดการกลุ่ม การวางแผนการด าเนินงานกลุ่ม การบริหารตลาด ความรู้ด้าน 
การจัดการผลิตภัณฑ์ การจัดท าบัญชีรับ - จ่าย การท าทะเบียนสมาชิกและหุ้น รวมถึงการการแปรรูป การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และด้านอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ของสมาชิก เพ่ือให้มีความรู้ ความช านาญ สามารถพัฒนากลุ่ม 
ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สร้างอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือนของสมาชิก จนกลายเป็นจุด
เรียนรู้ และศึกษาดูงานของเกษตรกร บุคคลทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ให้เข้ามาเรียนรู้และฝึกทักษะในการท า
ผลิตภัณฑ์จากเห็ด สืบทอดภูมิปัญญาเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป  
การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1) นวัตกรรมหัวเชื้อจุลินทรีย์ เทคโนโลยีสมาร์ท  นวัตกรรมหัวเชื้ อจุลินทรีย์ เทคโนโลยีสมาร์ท  
ของรองศาสตราจารย์ ดร. สุกาญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ 

2) เทคโนโลยี Smart Farm เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท าการเกษตร  
เช่น การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ผ่านแผง Solar Cell, การติดตั้งระบบพ่นละอองน้ าอัตโนมัติ, การจัดท าฐานข้อมูล  
และการแปรรูปขยะพลาสติกด้วยเทคโนโลยีไพโรไลซิส (Pyrolysis) เพ่ือผลิตเป็นน้ ามันเชื้อเพลิง 

3) ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ ใช้ในการตากข้าวเกรียบเห็ด เพ่ือลดระยะเวลาการท าแห้ง โดยใช้หลักการ
ไหลเวียนอากาศร้อนเพ่ือระบายความชื้นโดยวิธีธรรมชาติ ช่วยลดระยะเวลาการตากข้าวเกรียบจาก 8 ชั่วโมง ลดลง
เหลือ 6 ชั่วโมง ทั้งยังช่วยป้องกันฝุ่น แมลง และสิ่งปนเปื้อนอ่ืน ๆ 

4) การผลิตวัสดุเพาะกล้าพืชจากก้อนเชื้อเห็ดเก่า สามารถผลิตวัสดุเพาะกล้าพืชจากก้อนเชื้อเห็ดเก่าไว้ใช้
ภายในกลุ่มและแบ่งให้สมาชิกโดยไม่ได้จ าหน่าย  ซ่ึงช่วยลดต้นทุนการผลิตและเป็นการน าวัสดุเหลือใช้ 
กลับมาหมุนเวียน 

รางวัลที่ได้รับ 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล 

ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี 2568 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลศาลาครุ  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ สถาบันเกษตรกรดีเด่น สาขากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
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ตารางแสดงฐานข้อมูลระบบองค์กรเกษตรกร (3ก) ปี พ.ศ. 2568 ประเภท กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

 
3.3 Young Smart Farmer 

การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ด าเนินการโดยยึดหลักการพัฒนาศักยภาพ 
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยตัวเกษตรกรเอง มีการให้ความส าคัญกับการจัดกระบวนเรียนรู้โดยมีเกษตรกร 
รุ่นใหม่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบ การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือตอบสนองความต้องการที่แท้จริงและ 
น าผลที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กับพ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าหรือแบบเฉพาะกิจจากประสบการณ์ของ
ปราชญ์ชาวบ้านหรือบุคคลต้นแบบ รวมถึงการเรียนรู้จากการศึกษา ดูงาน การลงมือฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ 
ผ่านสื่อสารสนเทศและสื่อออนไลน์ นอกจากนี้ ยังเน้นหนักในกระบวนการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
และการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยง องค์ความรู้ เทคโนโลยี และกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึง
การตลาด  เ พ่ือการรวมกลุ่ มของ เกษตรกรรุ่ น ใหม่ที่ มี คว ามมุ่ งมั่ นตั้ ง ใ จ ในการ พัฒนาตนเอ ง เป็ น  
Young Smart Farmer น าไปสู่การเป็นผู้น าด้านการเกษตรในอนาคต ตลอดจนการสร้าง ความเข้มแข็งของกลุ่ม
และเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น  Young Smart Farmer ได้มีการด าเนินงานควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ มีเป้าหมายหลักในการเพ่ิมทักษะให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้  เพ่ือเป็น 
เพ่ือนคู่คิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ความต้องการ ความจ าเป็น และความเหมาะสมของเกษตรกร 
ซึ่งอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรที่เรียกว่า MRCF คือ การใช้ข้อมูลแผนที่  (Mapping) การติดต่อสื่อสารและเข้าถึงข้อมูล 
จากระยะไกล (Remote Sensing) การจัด เวทีชุมชนแบบมีส่ วนร่วม  (Community Participation) และ 
การเข้าท างานในพื้นที่แบบเฉพาะเจาะจง (Specific Field Service) มาใช้ในการจัดกระบวนการพัฒนา 

กลุ่มเป้ำหมำย 
เกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีอายุ 17 – 45 ปี และ เริ่มต้นท าการเกษตร โดยต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ต้องการ 

ท าการเกษตรพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ซึ่ งในแต่ละปีจะมี เป้าหมายทั้ง  77 จังหวัด  
และมี Young Smart Farmer รุ่นพ่ี ช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการประเมิน

รวม ชาย หญิง เป็น ไ ม่เป็น จดทะเบียน ไม่จดทะเบียน มี ไ ม่มี เกษตร แปร รูป บริการ คะแนน ดี ปานกลาง ปรับปรุ ง

กรุงเทพมหานคร 19 133 20 113 3 16 10 9 14 5 1 33 1 68.21 8 8 3

ชัยนาท 53 595 39 556 10 43 29 24 36 17 6 76 0 61.77 21 15 17

นนทบุรี 43 491 47 444 4 39 40 3 20 23 18 54 1 75.35 26 16 1

ปทุมธานี 38 429 42 387 7 31 21 17 19 19 12 47 0 62.79 14 16 8

พระนครศรีอยุธยา 102 937 88 849 10 92 47 55 78 24 30 128 8 74.49 66 32 4

ลพบุรี 109 1,414 50 1,364 10 99 46 63 78 31 32 129 2 70.4 41 64 4

สระบุรี 57 536 13 523 13 44 39 18 44 13 8 70 2 71.05 27 22 8

สิงห์บุรี 39 361 34 327 5 34 23 16 33 6 8 48 0 75.69 24 12 3

อ่างทอง 45 314 23 291 6 39 33 12 38 7 9 55 1 67.87 19 18 8

รวมท้ังหมด 505 5,210 356 4,854 68 437 288 217 360 145 124 640 15 69.73 246 203 56

จังหวัด จ านวนกลุ่ม
สมาชิก เป็นกลุ่มต้นแบบ การจดวิสาหกิจชุมชน การบริหารจัดการ ทุน กิจกรรมกลุ่ม ระดับการประเมินกลุ่ม
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กระบวนกำรพัฒนำ 
การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ประกอบด้วย กระบวนการหลัก ดังนี้ 

การจัดท าแผนชีวิต เป็นการปรับกระบวนทัศน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ และสร้างแรงจูงใจในการท าการเกษตร  
โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสามารถ ด้านการเกษตรทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าและใช้ระบบแนวคิดแบบใหม่
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่การผลิต การตลาด ไปจนถึงการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร ทั้งนี้ มีการใช้ 
“แผนที่กิจกรรม” ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีต้นแบบมาจากเครือข่ายเกษตรกร รุ่นใหม่ภาคตะวันตก ใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือค้นหาความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยี  รวมถึงเป็นการเชื่อมโยงเครือข่าย 
การผลิต/การตลาด กับเพ่ือนเกษตรกรด้วย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่
กับพ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าหรือแบบเฉพาะกิจจากประสบการณ์ของปราชญ์ชาวบ้าน  หรือ 
บุคคลต้นแบบ รวมถึงการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน การลงมือฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศ และ 
สื่อออนไลน์ 

การเชื่อมโยงเครือข่าย เป็นการเน้นหนักในกระบวนการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงองค์ความรู้  เทคโนโลยี และกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการตลาด  
เพ่ือการรวมกลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองเป็น Young Smart Farmer น าไปสู่
การเป็นผู้น าด้านการเกษตรในอนาคต ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง
เกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การประเมินศักยภาพ หลังจากกระบวนการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่จะได้รับการประเมิน คุณสมบัติ 
Young Smart Farmer ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  คุ ณ ส ม บั ติ ด้ า น ร า ย ไ ด้  คื อ  มี ร า ย ไ ด้ ร ว ม ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร 
ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี และคุณสมบัติพ้ืนฐาน 6 ข้อ คือ มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่  มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม  
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลจากการเรียนรู้ และวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

บทบำทและควำมรับผิดชอบ 
 - เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ/จังหวัด  
1) ประชาสัมพันธ์รับสมัคร และคัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งมีคุณสมบัติเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    (1) มีอายุระหว่าง 17 - 45 ปี และเริ่มต้นท าการเกษตร 
    (2) มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าการเกษตร ต้องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง 
    (3) สมัครใจเข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 
    (4) ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
2) จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเน้นให้เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และ ออกแบบ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้จัดการเรียนรู้ มีข้ันตอนดังนี ้
ระยะที่ 1 เป็นการปรับกระบวนทัศน์และแนวคิด วนทัศน์และแนวคิด การสร้างแรงจูงใจ การจัดท าแผนที่

กิจกรรม แผนการผลิตรายบุคคล ( IFPP) แผนพัฒนาธุรกิจเกษตร และประเมินตนเองตามคุณสมบัติ 
ของ Young Smart Farmer ในระบบ ffgdev.doae.go.th ก่อนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือค้นหา
ความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยีของเกษตรกรรุ่นใหม่  และจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ (แผนการเรียนรู้) 
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รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ และจัดท าช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 
ระยะที่  2 และ 3 เจ้าหน้าที่และพ่ีเลี้ยงช่วยปรับการเรียนรู้  โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ 

เกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือรายงานการเรียนรู้และประสานงานเชื่อมโยงแหล่งความรู้ที่เหมาะสม เช่น การอบรม/สัมมนา 
เพ่ิมเติม การพูดคุยแลกเปลี่ยนหรือแนะน าแหล่งความรู้ แหล่งวิชาการและเทคโนโลยี โดยเกษตรกรรุ่นใหม่ 
จะเรียนรู้ตามแผนและความต้องการของตนเอง เช่น 

- เรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กับพี่เลี้ยง ปราชญ์ชาวบ้าน หรือบุคคลต้นแบบ 
- เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน สัญจร ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
- เรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศและสื่อออนไลน์ 
- เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและเครือข่าย กับศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
- เรียนรู้กับหน่วยงานวิชาการเฉพาะด้าน 
ระยะที่  4 เจ้าหน้าที่และพ่ีเลี้ ยงจัดเวทีน า เสนอผลงานจากการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่น ใหม่   

เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย ให้เกษตรกรรุ่นใหม่วางแผนอนาคต สรุปและประเมินผล
การเรียนรู้ รวมถึงประเมินคุณสมบัติ Young Smart Farmer ในระบบ ffgdev.doae.go.th ดังนี้ 

    (1) มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
    (2) มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ 
    (3) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
    (4) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
    (5) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
    (6) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 
    (7) มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
3) ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมินคุณสมบัติ Young Smart Farmer และรายงานผลการด าเนินงาน 

ในระบบffgdev.doae.go.th  
- เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร/เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 
1) ติดตาม ก ากับ และสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบให้บรรล ุ

ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
2) เชื่อมโยงเครือข่าย Young Smart Farmer  
กำรด ำเนินงำนศูนย์บ่มเพำะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือ ศบพ. เกิดจากแนวความคิดในการท าการเกษตรจากเกษตรญี่ปุ่น 

มาประยุกต์ใช้ เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้กว้างขึ้น จากการศึกษาดูงานภายใต้โครงการการแลกเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและจังหวัดคุมาโมโตะ ประเทศญี่ปุ่น ท าให้ตัวแทน Young Smart 
Farmer ได้เห็นแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่  โดยการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
Young Smart Farmer จึงเสนอแนวคิดในการจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ระดับจังหวัดที่มี  
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย  
Young Smart Farmer เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร เพ่ิมโอกาสในการฝึก
ปฏิบัติงานจริงในฟาร์มเกษตรกรมืออาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตและ
การตลาด รวมถึงปรับปรุงและพัฒนาการประกอบอาชีพด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  ต่อมาปี 2561  
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ได้มีการปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย  
Young Smart Farmer รวมถึงมีความต้องการให้มีศูนย์กลางการประสานการท างานกับเครือข่าย Young Smart 
Farmer ระดับจังหวัด จึงมีการปรับเปลี่ยนชื่อจาก “ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ระดับจังหวัด”  
เป็น “ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือ ศบพ.” และขยายการด าเนินงานไปสู่ Young Smart Farmer เกิดเป็น
เครือข่ายศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม ่เพ่ือกระจายแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครอบคลุมกิจกรรมการเกษตรที่หลากหลาย 

เป้ำหมำยของศูนย์บ่มเพำะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
เกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเกษตรและสามารถพัฒนา

ต่อยอดไปสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรได้  
คุณสมบัติ 
1) เจ้าของศูนย ์
   (1) ต้องเป็น Young Smart Farmer ต้นแบบ 
   (2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
   (3) ได้รับการยอมรับจากเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ 
   (4) มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมพัฒนาตนเอง พัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
   (5) มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน สามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
   (6) สามารถประสานงาน สร้างเครือข่าย รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   (7) มีความเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
   (8) ผ่านการคัดเลือกจากเครือข่าย Young Smart Farmer 
2) สถานที่ตั้งศูนย ์
   (1) มีแปลงเรียนรู้ของจริง สามารถฝึกปฏิบัติได ้มีสถานที่ให้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
   (2) มีสถานที่แสดงสินค้าเกษตร (Show Room) ของ Young Smart Farmer ในพ้ืนที ่
   (3) มีสถานทีเ่จรจาธุรกิจเกษตร (Business Matching) 
   (4) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของตนเองและผู้อื่น 
   (5) มีความสะดวกสบายด้านสาธารณูปโภค มีการคมนาคมสะดวกเข้าถึงง่าย 
   (6) ผ่านการคัดเลือกจากเครือข่าย Young Smart Farmer 
บทบำทหน้ำที่ของศูนย์บ่มเพำะเกษตรกรรุ่นใหม่  
1) เป็นศูนย์กลางการท างานเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด และการประสานงาน

เครือข่าย เกษตรกร เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตร 4.0 เทคโนโลยี สมัยใหม่ นวัตกรรม องค์ความรู้ควบคู่งานวิจัย  

และหลักการธุรกิจเกษตรที่ปรึกษา 
3) เป็นแหล่งบ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและการจัดท า

แผนพัฒนาตนเองอย่างง่าย เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
4) เป็นแหล่งรวบรวมฐานข้อมูล (Big Data) Young Smart Farmer ระดับจังหวัด 
5) เป็นแหล่งรวบรวมสินค้าเกษตรของ Young Smart Farmer และเพ่ิมช่องทางการตลาดให้เครือข่าย 

Young Smart Farmer รวมถึงเกษตรกรและชุมชน 
(6) เป็นแหล่งสร้างทายาทเกษตรกร และเป็นต้นแบบของยุวเกษตรกร 
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ข้อมูลพื้นฐำน Young Smart Farmer (ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2568 : https://ffgdev.doae.go.th) 

จังหวัด 

ผลการประเมิน
เป็น YSF 

กรุงเทพมหานคร 82 
ชัยนาท 121 
นนทบุรี 107 
ปทุมธานี 104 

พระนครศรีอยุธยา 122 
ลพบุรี 159 
สระบุรี 125 
สิงห์บุรี 110 
อ่างทอง 86 

รวม 1,016 

6. กรณีความส าเร็จ 
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นายโสภณ บุญธรรม อายุ 40 ปี Young Smart Farmer จังหวัดชัยนาท และเป็นศูนย์บ่มเพาะเกษตรกร
รุ่นใหม่อ าเภอเมืองจังหวัดชัยนาท มีแนวคิด “ท าเกษตรเชิงธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ผลิตสินค้าเกษตร
ที่มีศักยภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพปลอดภัยทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค เป็นศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติส าหรับผู้ที่
สนใจสร้างงานสร้างอาชีพให้คนในชุมชน ซึ่งมีประสบการณ์เพาะเห็ดนางรมเทามาแล้วกว่า 9 ปี โดยด าเนินกิจกรรม
ทั้งการผลิตก้อนเชื้อเห็ด เปิดดอกขายผลผลิตสด และการขายวัสดุอุปกรณ์การเพาะเห็ดเพ่ิมเติม  

พ้ืนที่เพาะเห็ดมีขนาดรวม 0.75 ไร่ แบ่งเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย 0.25 ไร่ และพ้ืนที่เกษตร 0.5 ไร่ ใช้โรงเรือน
ผลิตก้อนและบ่มขนาด 10x25 เมตร 1 โรงเรือน และโรงเรือนเปิดดอกขนาด 4x13 เมตร 2 โรงเรือน ก าลังการผลิต
ก้อนเชื้อประมาณ 140,000 ก้อนต่อปี ให้ผลผลิตสดประมาณ 6,000 กิโลกรัมต่อปี  

ด้านการตลาด ก้อนเชื้อเห็ดและเห็ดสดส่วนใหญ่จ าหน่ายในจังหวัดชัยนาทและพ้ืนที่ใกล้เคียง ผ่านทั้ง 
การขายส่งและปลีก รวมถึงการตลาดออนไลน์บางส่วน ซึ่งรายได้หลักจากการเพาะเห็ดอยู่ที่ประมาณ 
 960,000 บาทต่อปี และมีรายได้เสริมจากการเป็นวิทยากรและการจ าหน่ายอุปกรณ์เพาะเห็ดอีกกว่า 50,000 บาท
ต่อปี ข้อเสนอแนวทางพัฒนาคือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปและบรรจุภัณฑ์ การลดต้นทุนโดยผลิตวัตถุดิบเอง 
เช่น ขี้เลื่อยและหัวเชื้อ การสร้างโรงเรือนอัจฉริยะแบบน็อคดาวน์เพ่ือขยายเครือข่ายและตลาด ตลอดจน 
การเสริมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแข่งขันทาง
การตลาด 

3.4 กลุ่มยุวเกษตรกร ที่ปรึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร และยุวเกษตรกร 
 กลุ่มยุวเกษตรกร เกิดจากแนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกร มีทักษะ
ด้านการเกษตรขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีและการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เกษตรกรหรือการประกอบอาชีพที่สนับสนุนและพัฒนาด้านการเกษตรได้ในอนาคต โดยการสนับสนุนส่งเสริม และ
พัฒนาในทุกมิติให้สามารถรับมือและเท่าทันกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรไทยที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ ์
 ยุวเกษตรกร หรือ 4-H Club ก าเนิดขึ้นครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2445 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ด้านการเกษตรและมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกัน  
มีการพัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลายแตกต่างกันตามบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของยุวเกษตรกรและ
ขยายการจัดตั้ง ไปยังประเทศต่างๆ มากกว่า 80 ประเทศทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) ในปี พ.ศ. 2496 ได้มีการส่งเสริมและการด าเนินงานเกี่ยวกับ
ยุวเกษตรกรไทย ณ โรงเรียนพรหมานุเคราะห์ อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นหลักในการด าเนินงาน 4-H Club และเปลี่ยนชื่อจาก 4-H Club เป็น “หน่วยยุวกสิกร” และ
มอบหมายให้กรมกสิกรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีการจัดตั้งกรมส่งเสริม
การเกษตรขึ้นในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งานส่งเสริมและจัดตั้งหน่วยยุวกสิกร ได้โอนมาเป็นภารกิจของ  
กรมส่งเสริมการเกษตร และในปี พ.ศ. 2518 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพ่ือให้สอดคล้องกับงานของ
กรมส่งเสริมการเกษตร 
 จากการด าเนินงานส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร ท าให้มีกลุ่มยุวเกษตรกรเกิดขึ้นทั่วประเทศ มีการขยาย
แนวคิดและวิธีการด าเนินงานตามบริบทพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันมีกลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 5,171 กลุ่ม 
สมาชิ กทั้ ง สิ้ น  67 , 041  คน  (ฐ านข้ อมู ล เกษตรกรและองค์ กร เกษตรกร  กรม ส่ ง เสริ มการ เกษตร  
ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
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 จากผลการด าเนินงานในรอบ 72 ปี ที่ผ่านมาท าให้เกิดการกระจายแนวคิดการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร
ไปยังยุวเกษตรกรทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย โดยมีกลุ่มยุวเกษตรกรต่างๆ ดังนี้  
 - กลุ่มยุวเกษตรกรในสถาบันการศึกษา 
 - กลุ่มยุวเกษตรกรนอกสถาบันการศึกษา 
 - กลุ่มยุวเกษตรกรแบบผสมผสาน ซึ่ งมีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทั้งในสถาบันการศึกษา และ 
นอกสถาบันการศึกษา 
สัญลักษณ์ของยุวเกษตรกร  
 สัญลักษณ์ของยุวเกษตรกรไทย ใช้ใบโคลเวอร์ (สีเขียว) มี 4 แฉก โดยแต่ละแฉกบรรจุตัวอักษร “ก”  
(สีขาว) ไว้ตรงกลาง ดังภาพ  
 

            อักษร “ก” ในนี้เป็นค าย่อของค า ๔ ค า คือ 
  ก ตัวแรก หมายถึง “เกศ" คือ "การฝึกสมอง" 
  ก ตัวที่สอง หมายถึง “กมล” คือ “การฝึกใจ" 
  ก ตัวที่สาม หมายถึง “กร” คือ “การฝึกใช้มือ" 
  ก ตัวที่สี่ หมายถึง “กาย” คือ “การฝึกพลานามัย" 

4 ก จึงแสดงให้เห็นถึงการใช้สติปัญญา ความตั้งใจ การลงมือปฏิบัติ และก าลัง 
แรงกาย ในการท างานของยุวเกษตรกร 
หมวกยุวเกษตรกร  

เป็นหมวกทรง “จ๊อกกี้” ด้านหน้าหมวกมีเครื่องหมายยุวเกษตรกร สีของหมวกอาจจะเป็นสี เขียว สีขาว หรือสีอ่ืน
ใดก็ได้ตามความเหมาะสม โดยทั่วไปจะเป็นสีเขียว ส าหรับเครื่องหน้า หมวกต้องตรงตามรูปแบบและสีที่ก าหนดใช้
เป็นเครื่องแบบที่แสดงถึงความเป็นยุวเกษตรกร 

ค ำปฏิญำณของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ข้าพเจ้าขอปฏิญาณว่า 

ข้อที่ ๑  ข้าพเจ้าจะใช้สมอง เพ่ือด าเนินกิจการให้ก้าวหน้า 
ข้อที่ ๒ ข้าพเจ้าจะชื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อที่ ๓ ข้าพเจ้าจะใช้มือ เพ่ือท างานให้เป็นประโยชน์ 
ข้อที่ ๔  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพลานามัยสมบูรณ์ เพ่ือครอบครัว เพ่ือท้องถิ่น และเพ่ือชาติ 
กำรกล่ำวค ำปฏิญำณ 
เมื่อจะกล่าวค าปฏิญาณจะต้องยืนในท่าตรง กล่าวว่า “ข้าพเจ้าขอปฏิญาณว่า...” 
“ข้อหนึ่ง” พร้อมกับยกฝ่ามือขวาแตะหน้าผากเหนือคิ้วขวา หรือกลาง หน้าผาก แล้วกล่าวว่า “ข้าพเจ้า 

จะใช้สมอง เพ่ือด าเนินกิจการให้ก้าวหน้า” 
“ข้อสอง” ย้ายฝ่ามือขวามาวางทาบที่หน้าอกด้านซ้ายตรงหัวใจ ให้ข้อศอกแนบกับล าตัว แล้วกล่าว 

“ข้าพเจ้าจะซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน” 
“ข้อสาม” ยกมือทั้งสองข้างให้ขนานกับพ้ืน หันฝ่ามือเข้าหากัน ให้ข้อศอกแนบกับล าตัว แล้วกล่าว 

“ข้าพเจ้าจะใช้มือ เพ่ือท างานให้เป็นประโยชน์” 
“ข้อสี่” ลดมือทั้งสองข้างลงในลักษณะยืนตรง แล้วกล่าวว่า “ข้าพเจ้าจะ ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพลานามัย
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สมบูรณ์ เพ่ือครอบครัว เพ่ือท้องถิ่น และเพ่ือชาติ” 

มติประจ ำใจของยุวเกษตรกร 
การเป็นยุวเกษตรกรไทยจ าเป็นต้อง ยุวเกษตรกร ซึ่งมีอยู่ ๒ ประการ คือมีมติประจ าใจซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ความมุ่งม่ันของ 
๑. เรียนจากการท าจริง (Learning by doing) หมายถึง การเรียนรู้ของ ยุวเกษตรกรที่เกิดจากการได้ 

ลงมือฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรมด้วยตนเองจากของจริงที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ ความช านาญ และ
ความสามารถอย่างถูกต้องแท้จริง 

๒. จะท าให้ดียิ่งกว่าดีที่สุด (To make the best better) หมายถึง ความตั้งใจ หรือความพยายาม 
อย่างที่สุดของยุวเกษตรกร ที่จะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ดีกว่าที่เคย ได้ท าท่ีผ่านมาแล้ว เพ่ือให้เกิดความส าเร็จ
และความก้าวหน้าในการท างานมากขึ้นตามล าดับ 
เพลงมำร์ชยุวเกษตรกร 

ยุวเกษตรกรของไทย  ส่งเสริมให้มีอาชีพทุก ๆ คน 
ฝึกผองเหล่าเยาวชน   ให้ขุดค้นแหล่งทรัพยากร 
ผืนดินไทยอุดมด้วยที่ท ากิน  ทรัพย์ในดินมากมายจงอย่างนิ่งนอน 
รวมแรงใจผดุงไว้ให้บวร   ทรัพยากร เกษตรกรของไทย 
กายแกร่งแข็งใจคงม่ัน   มือถากถางไป 
รวมเหล่าหญิงชายรวมใจ   ฟันฝ่าผจญ (ซ้ า) 
องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 กลุ่มยุวเกษตรกร คือ กลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง 10 – 25 ปี มีความสนใจด้านการเกษตร 
รวมตัวกันจัดตั้งเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความรู้ และประสบการณ์ด้านการเกษตร  
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และทักษะการด าเนินชีวิต 
 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย 
1. สมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 10 – 25 ปี ที่มีความสนใจด้านเกษตร 
สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรด้วยความสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง  
และยินดีปฏิบัติตามหลักวิธีการด าเนินงานและข้อบังคับกลุ่มยุวเกษตรกร 

บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
1) ปฏิบัติงานของตนเองหรือร่วมกับผู้ปกครอง อย่างน้อยปีละ  1 กิจกรรม/โครงการ อย่างเต็ม

ความสามารถ 
2) รับผิดชอบและพัฒนางาน โดยน าความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการ กลุ่มยุวเกษตรกรมาประยุกต์ใช้ 
3) บันทึกการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
4) เข้าร่วมการประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกรทุกครั้ง 

 
5) เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เป็น ประโยชน์ต่อครอบครัว ตามบริบท

ชุมชน งานยุวเกษตรกร 
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2. คณะกรรมกำรสภำยุวเกษตรกร 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร หมายถึง คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรของกลุ่ม มีจ านวน 5 คน ได้รับ

เลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของ กลุ่มยุวเกษตรกร 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร นี้จะอยู่ในต าแหน่งได้ อย่างน้อยคราวละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี และให้มีการเลือกตั้ง
ใหม่เมื่อหมด วาระ ต าแหน่งของคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม 
โดยการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา ยุวเกษตรกรตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือปลูกฝังให้  ยุวเกษตรกรรู้และเข้าใจ
หลักประชาธิปไตยขั้น พ้ืนฐาน เพ่ือสามารถน าไปเป็นหลักการในการ ด าเนินชีวิตต่อไปได้ในอนาคต โดยฝึกให้รู้จัก
แสดง ความคิดเห็น และยอมรับกฎกติกาของกลุ่ม รวมทั้ง การฝึกความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี โดยแบ่งเป็น 
 2 ระดับ คือ 1) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ระดับกลุ่ม และ 2) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ระดับจังหวัด/
เขต/ประเทศ 

1) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรระดับกลุ่ม 
1.1) บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรระดับกลุ่ม 

(1) จัดท าทะเบียนข้อมูลสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร งานและกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(2) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ในการ ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาความรู้ ทักษะ การประกอบ อาชีพของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
(3) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรและเครือข่าย 

การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
(4) จัดการประชุมคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร เพ่ือร่วมกัน ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานของ 

กลุ่มยุวเกษตรกรและประชุมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติให้แก่สมาชิก  
กลุ่มยุวเกษตรกรพัฒนากลุ่ม 

(5) วิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอ ของสมาชิกกลุ่มเพื่อจัดท าแผน 
(6) ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนาเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ 

งบประมาณเพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรมของ กลุ่มยุวเกษตรกร 
1.2) บทบาทหน้าที่ของต าแหน่ง โดยสังเขป มีดังนี้ 

ประธาน มีหน้าที่ 
(1) เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือนและการประชุม พิเศษอ่ืน ๆ 
(2) เรียกประชุมพิเศษในกรณีที่มีความจ าเป็น 
(3) ก าหนดสถานที่และเรื่องที่จะประชุมไว้ล่วงหน้า 
(4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
(5) ร่วมหารือในการปฏิบัติงานกับท่ีปรึกษายุวเกษตรกรอย่างใกล้ชิด 
(6) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 
รองประธาน มีหน้าที่ 
(1) เป็นประธานในที่ประชุมเม่ือประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(2) เป็นประธานในการวางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
(3) ช่วยประธานและร่วมกับที่ปรึกษายุวเกษตรกรด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
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(4) เป็นผู้น าสมาชิกกล่าวค าปฏิญาณในการประชุม  
เลขานุการ มีหน้าที่ 
(1) ร่วมกับประธานจัดเตรียมสถานที่ประชุมและเรื่องท่ีจะประชุมไว้ล่วงหน้า 
(2) จัดเตรียมบัญชีไว้ให้สมาชิกผู้มาร่วมประชุม ลงลายมือชื่อทุกครั้งที่มีการประชุม 
(3) จดบันทึกการประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกรลงในสมุดบันทึก การประชุมของกลุ่ม และเสนอ

รายงานการประชุมต่อท่ีประชุม 
(4) จัดท าทะเบียนรายชื่อ ที่อยู่ พร้อมประวัติของสมาชิก 
(5) จัดท ารายงานความเคลื่อนไหวของจ านวนสมาชิกที่ลาออก เข้าใหม่ และผลการปฏิบัติงาน 

ของสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน 
เหรัญญิก มีหน้าที่ 
(1) รับผิดชอบการจัดหารายได้และเก็บรักษาเงินของกลุ่ม 
(2) จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย รายงานสถานะการเงินของกลุ่มให้ที่ประชุมทราบ 
(3) จัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ เก็บรักษาทรัพย์สินของกลุ่ม 
(4) ติดตาม เร่งรัดหนี้สิน 
ปฏิคม มีหน้าที่ 
(1) ติดต่อนัดหมายให้สมาชิกร่วมประชุมตามก าหนด 
(2) เป็นต้นเสียงน าร้องเพลงชาติ และเพลงอื่น ๆ ในการประชุม 
(3) จัดเตรียมกิจกรรมนันทนาการในระหว่างการประชุมและในโอกาสอ่ืน 
(4) เป็นผู้น าและจัดให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับการเล่นเกมส์ หรือกิจกรรมนันทนาการ 
(5) ให้การต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน 
(6) เผยแพร่งานกลุ่มยุวเกษตกรให้เป็นที่รู้จักแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
(7) เป็นผู้น าสมาชิกกล่าวค าปฏิญาณ กรณีท่ีรองประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ  
อาจเกิดขึ้นเฉพาะกิจ โดยมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก ยุวเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร 
ที่ปรึกษายุวเกษตรกร ในแต่ละระดับ โดยมีวัตถุประสงค์ในการร่วมกันด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันในรูปแบบ
เครือข่าย  

กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรสภำยุวเกษตรกร 
การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรของกลุ่มเป็นหน้าที่หนึ่งของสมาชิกทุกคนจะต้องสนใจและ

พยายามเรียนรู้ โดยมีที่ปรึกษายุวเกษตรกรและเจ้าหน้าที่เป็นผู้แนะแนวทางและวิธีการเลือกตั้ง เพ่ือสนับสนุน 
ให้การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรมีความเป็นประชาธิปไตย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกผู้ที่สนใจและ
สมัครใจที่จะท าหน้าที่ในต าแหน่งต่างๆ ทั้ง 5 ต าแหน่ง สมัครรับเลือกตั้งก่อน หากไม่มีผู้ใดสมัครก็ให้ใช้วิธีเสนอชื่อ
สมาชิกท่ีเห็นว่าเหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆ เข้ารับการเลือกตั้ง การเสนอชื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่งเข้ารับการเลือกตั้ง
จะต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า 2 คน โดยการเลือกตั้งให้กระท าทีละต าแหน่ง การลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิก 
แต่ละคน ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้หนึ่งครั้งต่อการเลือกตั้งคณะกรรมการหนึ่งต าแหน่ง 

วิธีลงคะแนน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งได้ 2 วิธี คือ 
1. วิธีเปิดเผย ให้สมาชิกยืนขึ้นหรือยกมือขึ้นในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง แล้วให้คณะกรรมการตรวจนับ
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คะแนนโดยนับจ านวนสมาชิกท่ียืนขึ้นหรือจ านวนมือที่ยกขึ้น 
2. วิธีลับ การลงคะแนนวิธีนี้ต้องใช้บัตรเลือกตั้ ง เป็นวิธี เดียวกับการ ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งต้องมีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนผู้ช่วยเหลือการเลือกตั้งมากกว่าวิธีแรก  
แต่อย่างไรก็ตาม การเลือกตั้ง วิธีนี้เป็นวิธีที่ดีที่สุด ให้ความยุติธรรมแก่ผู้สมัครรับเลือกตั้ง วิธีนี้เหมาะสมส าหรับ  
การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรระดับจังหวัดและประเทศ 
3. ท่ีปรึกษำยุวเกษตรกร 
ที่ปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลที่สนใจในงานยุวเกษตรกร อาสาสมัครเข้ามาเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุผล
ตามแผนงานที่วางไว้ 

ประเภทของที่ปรึกษายุวเกษตรกร แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
1) ที่ปรึกษายุวเกษตรกรเฉพาะงาน หมายถึง ที่ปรึกษายุวเกษตรกร ที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง  

กับการด าเนินงาน กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร การให้ความรู้ทางวิชาการ ถ่ายทอดประสบการณ์ และฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานของสมาชิกยุวเกษตรกร ทั้งนี้รวมถึงการประสานงานและการจัดการกลุ่มยุวเกษตรกร 

2) ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ หมายถึง ที่ปรึกษายุวเกษตรกรที่เป็นผู้สนใจ และประสงค์จะช่วยเหลืองานและ
กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร แต่ไม่สามารถ รับหน้าที่อย่างเต็มตัวได้ตลอดเวลา 

คุณลักษณะของที่ปรึกษายุวเกษตรกรและเยาวชน  
1) มีบุคลิกดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสนใจงานด้านพัฒนาเด็ก 
2) มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 
3) มีความรู้และเข้าใจในกระบวนงานยุวเกษตรกรอย่างแท้จริง 
4) มีจิตอาสา สามารถอุทิศเวลาให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกร 
5) มีความรู้และความสามารถ สนับสนุนงาน ของกลุ่มยุวเกษตรกร 
6) เป็นผู้ที่ได้รับความนับถือและเชื่อม่ันในท้องถิ่น 
7) มีลักษณะความเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตย  
บทบาทหน้าที่ของที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
1) ร่วมมือกับสมาชิกกลุ่มและเจ้าหน้าที่วางแผนการด าเนินงาน ของกลุ่ม 
2) ให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือแก่คณะกรรมการและสมาชิกใน การปฏิบัติหน้าที่และด าเนิน

กิจกรรม 
3) เยี่ยมเยือน ติดต่อ ประสานงาน สร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครอง ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
4) ร่วมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่าย เชื่อมโยงกับกลุ่มอ่ืน 
5) เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  งานกลุ่มยุวเกษตรกร และส่งเสริมให้  เยาวชนสมัครเป็นสมาชิก  

กลุ่มยุวเกษตรกร 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มยุวเกษตรกรส่งผลงานเข้ารับการ คัดเลือกเพ่ือเป็นต้นแบบในระดับต่างๆ 

4. งำนและกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
4.1 งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
“งาน” (PROJECT) เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นหรือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ให้ยุวเกษตรกรควบคู่ ไป

กับการปฏิบัติงานวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความสมัครสมานสามัคคี 
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ในหมู่สมาชิกด้วยกัน ผลผลิตหรือรายได้ที่ เกิดขึ้นอาจพิจารณาแบ่งปันกันในหมู่สมาชิกที่ร่วมปฏิบัติงาน  
หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายได้ของกลุ่มเพ่ือใช้ประโยชน์ด้าน สวัสดิการ นันทนาการ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
และอ่ืนๆ งานของสมาชิก  

การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะต้องเลือกปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามความสนใจและ
สมัครใจของตนเอง เพ่ือให้ทุกคนได้มีโอกาสหาความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง อันอาจจะ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวันข้างหน้า แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1) งานส่วนบุคคล คือ งานที่สมาชิกทุกคนเลือกท าตามความสนใจ อาจจะท าที่บ้านหรือที่หนึ่งที่ใด 
ตามความเหมาะสม โดยปฏิบัติงานด้วยตนเอง หรือร่วมกับผู้ปกครอง  

2) งานกลุ่มย่อย คือ งานที่สมาชิก ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบแยก จากงานส่วนบุคคล
และงานรวมของกลุ่มเป็นการฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาที่สมาชิกนั้นๆ สนใจ  

3) งานรวม คือ งานที่สมาชิกทั้งกลุ่มร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบสถานที่ด าเนินการอาจจะเป็นในโรงเรียน 
บ้านสมาชิกคนใดคนหนึ่ง ที่สาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน ผลหรือรายได้ที่เกิดจากงานรวมอาจพิจารณาแบ่งปันกัน
ในหมู่สมาชิกที่ร่วมปฏิบัติงาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายได้ของกลุ่มเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านสวัสดิการ นันทนาการ 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และอ่ืน ๆ 

4.2 กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
“กิจกรรม” (Activities) หมายถึง การปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาจากการร่วม

ด าเนินงานที่ส าคัญ ๆ นอกจากการปฏิบัติงานหรือโครงการ ได้แก่ การจดบันทึกการปฏิบัติงานและการท าบัญชี  
รับจ่าย การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม/สัมมนา งานชุมนุมยุวเกษตรกร ระดับต่าง  ๆ และ การประกวดผลงาน 
ยุวเกษตรกร เป็นต้น 

4.2.1 การจดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรม 
การจดบันทึกเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อยุวเกษตรกร ยุวเกษตรกรสามารถใช้สิ่งที่จดบันทึกไว้  

เป็นแนวทางในการเรียนรู้ข้อดี และข้อบกพร่องของการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรมของตนกิจกรรมการจดบันทึก  
จะเกี่ยวข้องกับเรื่องของการวางแผนงานล่วงหน้า การปฏิบัติงานตามแผนที่ ก าหนดไว้ การจัดท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย การจัดท ารายงานการประชุมของกลุ่ม ยุวเกษตรกร และการบันทึกทะเบียนประวัติ หรือข้อมูลอ่ืนๆ  
ที่ส าคัญของกลุ่ม โดยในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและ กิจกรรมส าหรับ 
ให้ยุวเกษตรกรได้ใช้เพื่อฝึกหัดการจดบันทึกด้วย 

4.2.2 การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร  
การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ ง เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิก 

ยุวเกษตรกรจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน เป็นโอกาสในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
สมาชิกยุวเกษตรกรได้รับประโยชน์ร่วมกัน และเป็นเครื่องมือในการติดตามงาน ของสภายุวเกษตรกร และกิจกรรม
ต่างที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือฝึก การท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบเนื่อ งจากเมื่อมีการเรียก
ประชุมสมาชิกประมาณเดือนละ 1 ครั้ ง เ พ่ือท าให้การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่ม ยุวเกษตรกร 
เกิดความต่อเนื่องขึ้น ซึ่งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรควรออกเยี่ยม หรือนิเทศงานกลุ่มในโอกาสนี้ด้วย การประชุม
ของกลุ่มยุวเกษตรกรโดยทั่วไป สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ภาค คือ 

1) ภาคบริหารงาน สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จะท าการตกลงกันเกี่ยวกับรายละเอียดของ 
การด าเนินงานบริหารจัดการ แผนงาน และ กิจกรรมของกลุ่ม อาจมีการนัดหมายหรือมอบหมายความรับผิดชอบ  
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ของการท างาน ตลอดจนการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของ
กลุ่มยุวเกษตรกรของตน  

2) ภาคความรู้  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะได้รับการ ถ่ายทอดความรู้วิชาการ ด้านต่างๆ  
ทั้งการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ ด้านสังคม ที่อยู่ในความต้องการหรือความสนใจของกลุ่ม วิทยากร  
ผู้ถ่ายทอด ความรู้อาจเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้เชิญมา ซึ่งความรู้ทางด้านวิชาการ อาจจะ เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันกับวาระการประชุม  
ในภาคการบริหารงานสามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานและกิจกรรมของยุวเกษตรกรได้ 

3) ภาคบันเทิง สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรของกลุ่มจะมี ส่วนร่วมกันทางด้านนันทนาการต่างๆ  
เช่น การร้องเพลง การเล่นกิจกรรมเข้า จังหวะ และการเล่นเกมต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการผ่อนคลายจาก  
การประชุม ในภาคการบริหารงานและภาคความรู้ต่าง ๆ โดยการประชุมจะต่อเนื่องกันไปทั้ง 3 ภาค เนื้อหาในแต่
ละภาคข้ึนอยู่กับกิจกรรมของสมาชิกท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชุม 

องค์ประกอบของการประชุม มีดังนี้ 
1) ระเบียบวาระการประชุม คือ การก าหนดหัวข้อเรื่อง ที่กลุ่มยุวเกษตรกรจะพิจารณาร่วมกันในที่

ประชุม โดยอาจแบ่งเป็นวาระต่างๆ ดังนี้ 
- วาระเพ่ือทราบ เป็นวาระส าหรับประธานแจ้งเรื่อง ต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ รวมทั้งเรื่อง 

ที่ เลขานุการจัดระเบียบวาระ เพ่ือแจ้งที่ ประชุมทราบ ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่ต้องหาข้อยุติหรือ การพิจารณาจาก 
ที่ประชุม เช่น การรายงานกิจกรรม หรือผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

- วาระรับรองรายงานการประชุม เป็นการรับรอง รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
- วาระสืบเนื่อง / หรือเรื่องค้างพิจารณา เป็นเรื่องที่ ที่ประชุมได้มอบหมายให้กลุ่มยุวเกษตรกร 

หรือสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรด าเนิน การไว้หรือให้ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมหรือเคยพิจารณามาก่อนแล้ว แต่ยังมิได้  
ข้อยุติ ซึ่งจะต้องรายงานความคืบหน้าให้ที่ ประชุมทราบ ประเด็นเสนอวาระ 

- วาระเรื่องเพ่ือพิจารณา เป็นเรื่องที่ต้องการให้ที่ประชุม พิจารณา เพ่ือน าไปเป็นนโยบายและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

- วาระอ่ืนๆ 
2) ประธานที่ประชุม คือ ผู้น าการประชุม 
3) องค์ประชุม คือ สมาชิกยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกรผู้มีหน้าที่เข้าประชุม 
4) ผู้เข้าร่วมประชุม คือ ผู้เข้าประชุมเฉพาะกิจอ่ืนๆ 
5) เลขานุการ คือ ผู้จดรายงานการประชุม 
6) มติ คือ ข้อตกลงที่ถือเป็นข้อยุติของที่ประชุม 
7) รายงานการประชุม คือ ข้อความที่เลขานุการจดบันทึกความคิดเห็นของที่ประชุม 

4.2.3 การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาความรู้  ทักษะ และ

ความสามารถของยุวเกษตรกร โดยเนื้อหาหรือหัวข้อการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งทางด้าน
การเกษตรและด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสม  

4.2.4 การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น า 
การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น าเป็นการด าเนินงานพัฒนาสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรที่เน้นหนักไปทางด้าน 
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การสร้างลักษณะความเป็นผู้น าอย่างมีเหตุและผลฝึกให้รู้จักการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ ยุวเกษตรกรจะได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและฝึกปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน นอกจากนี้แล้วยังได้ข้อสรุปหรือผลที่เกิดจากความคิดร่วมกัน
ของยุวเกษตรกรที่อาจน าไปเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  

4.2.5 การชุมนุมยุวเกษตรกร 
การชุมนุมยุวเกษตรกรหรือการเข้าค่ายยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสมาชิกและที่ปรึกษา 

ยุวเกษตรกร โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 
1) ให้ที่ปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีโอกาสแสดงผลงานดีเด่น แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 

และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน 
2) ให้ที่ปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ได้รับการถ่ายทอดความรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์ ด้านวิชาการ ด้านสังคม และอ่ืนๆ  
3) เพ่ือฝึกให้สมาชิกรู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ รักความสามัคคี ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน และมี 

ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4.2.6 การประกวดผลงาน 
ในกลุ่มยุวเกษตรกรนั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรต้องท าคือ “งาน” ซึ่งอาจเป็นงาน

ด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร ที่ทุกคนจะต้องเลือกปฏิบัติเป็นของตนเอง และแยกต่ างหากจากผู้ปกครอง 
ตามข้อก าหนด การจัดประกวดผลงานจะช่วยให้สมาชิกปรับปรุงงานให้ดีขึ้น สมาชิกจะได้รับความรู้ มีประสบการณ์ 
ตลอดจนมีก าลังใจในการท างาน การประกวดผลงานนี้ ควรจัดประกวดเฉพาะผลงาน ที่ได้จากการท างาน 
ของสมาชิกอย่างแท้จริง  

การประกวดผลงานยุวเกษตรกรเป็นการวัดผลการฝึก ปฏิบัติงานและกิจกรรมของยุวเกษตรกร  
เพ่ือคัดเลือกผู้ที่ประสบความส าเร็จ ด าเนินการประกวดคัดเลือกผลงานยุวเกษตรกรดีเด่นนี้มีเป็นประจ าทุกปี 
ปีละ 3 ระดับ คือ ระดับ จังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ ประเภทของการประกวด มี 3 ประเภท  
คือ กลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 

4.2.7 การระดมทุนและจัดหาทุน 
กลุ่มยุวเกษตรกรอาจหาทุนเพ่ือการด าเนินงานโดยวิธีออกหุ้น การเก็บจากรายได้ที่เกิดจากโครงการ 

ของส่วนราชการหรือองค์กรที่สนับสนุนกลุ่มยุวเกษตรกร การออกร้านจ าหน่ายสินค้าของกลุ่ม การจ่ายคืนค่าหุ้น
ของสมาชิก กรณีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรออกจากกลุ่มยุวเกษตรกรไม่ว่าเพราะเหตุใด กลุ่มยุวเกษตรกรจะจ่ายคืน
ค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีออกเท่ามูลค่าหุ้นที่สมาชิกผู้นั้นถืออยู่ 
กำรส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร 
กระบวนการและข้ันตอนการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
 1. ขั้นเตรียมการ 

- ส ารวจความพร้อมโรงเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง และทุนพื้นที่ (แปลงเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์) 
- หารือผู้อ านวยการ/ผู้น าชุมชน แต่งตั้ง “ครูที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง” และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอ าเภอ 

การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรด าเนินการ ได้ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง เอกสำร 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมชี้แจง 

- ชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร 
วิธีการด าเนินงาน และประโยชน์ที่ได้รับ 
- คุณสมบัติของสมาชิก และงานกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 
- พิจารณา/สรรหาที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตร 
- แจกใบสมัคร พร้อมชี้แจงรายละเอียดในใบสมัคร 
และให้ผู้ปกครองลงนามยินยอมในใบสมัคร 
- ก าหนดนัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 

- เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด/
อ าเภอ 
- ครู/ผู้บริหาร ในโรงเรียน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้น าชุมชน/องค์กร 
- เด็กและเยาวชนผู้สนใจ 
- ปราชญ์ชาวบ้าน/
เกษตรกรต้นแบบ (SF) 
เกษตรกรรุ่นใหม่ (YSF)  

- คู่มือการ
ด าเนินงานยุว
เกษตรกร 
- ใบสมัคร 

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมจัดตั้งกลุ่ม 
- ชี้แจงวิธีการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของ
สภายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกร และที่ปรึกษา
ยุวเกษตรกร 
- รับใบสมัครสมาชิกยุวเกษตรกร 
- เลือกตั้งสภายุวเกษตรกร 
- ตั้งชื่อกลุ่ม 
- ยกร่างกฎระเบียบของกลุ่มฯ 
- ฝึกซ้อมการเปิดประชุมสภายุวเกษตรกร 
- ก าหนดแผนการประชุมสภายุวเกษตรกร ครั้งที่ 1 

- เจ้าหน้าที่ระดับ จังหวัด/
อ าเภอ 
- ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
- เด็กและเยาวชนผู้สนใจ 

- ใบลงทะเบียน 
- สมุดบันทึกการ ฝึก
ปฏิบัติ 
- สมุดบันทึก 
รายงานการประชุม 
- สื่อวีดิทัศน์การ
จัดตั้งกลุ่ม 
 
- ชุดอุปกรณ์ การ
ประชุมสภา ยุว
เกษตรกร 

ขั้นตอนที่ 3 การจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม 
- เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอ และที่ปรึกษา จัดท า
รายงานการจัดตั้งกลุ่มตามแบบฟอร์ม ส่งส านักงาน
เกษตรอ าเภอ และเก็บส าเนาไว้ที่ท าการกลุ่ม 
- ส านักงานเกษตรอ าเภอส่งรายงานการ จัดตั้งกลุ่ม
ให้จังหวัด เพ่ือขออนุมัติจัดตั้ง เป็นกลุ่มยุวเกษตรกร
ของจังหวัด 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดแจ้งการอนุมัติจัดตั้งให้
อ าเภอทราบ และสรุปรายละเอียด ตามแบบรายงาน
ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมส าเนาให้
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ทราบ 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 
- ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
- เจ้าหน้าทีส่ านักงาน
เกษตรจังหวัด 

- รายงานการจัดตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกร 
- รายงานการประชุม 
- ส าเนาใบสมัคร 
- ส าเนาบัตร
ประชาชน 
- รายงานการจัดตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกร 
- ใบประกาศนียบัตร
รับรองการจัดตั้งกลุ่ม
ยุวเกษตรกร 

ขั้นตอนที่ 4 ประชุมสภายุวเกษตรกร ครั้งที่ 1 
- ด าเนินการประชุมตามขั้นตอนการประชุมสภายุว
เกษตรกร (กรณีกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับอุดมศึกษา 
ให้พิจารณาตามความเหมาะสม)  

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 
- ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 

- สมุดบันทึกรายงาน
การประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
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- รับรองกฎระเบียบของกลุ่ม 
- วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
- วางแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 
- สมาชิกยุวเกษตรกร 
- ผู้น าชุมชน 
- SF /YSF 
- กลุ่มองค์กรเกษตรกร 
- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร (สังเกตการณ์) 

ขั้นตอนที่ 5 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
- ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ 
- ฝึกปฏิบัติ/ทักษะ ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
นวัตกรรม ฯลฯ ตามความสนใจของสมาชิกยุว
เกษตรกร 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 
- ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 
- สมาชิกยุวเกษตรกร 
- ผู้น าชุมชน 
- SF /YSF 
- กลุ่มองค์กรเกษตรกร 
- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร (สังเกตการณ์) 

- เอกสารวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง 
- สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  
- อุปกรณ์สาธิตฝึก
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 6 สรุป/ ประเมิน ผลการด าเนินงาน 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
- จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงาน
ส่ ง เสริมและพัฒนาการเกษตรทราบตามห้วง
ระยะเวลา 
- ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร รายงาน
ผลการด าเนินงานภาพรวมในระดับเขต ให้กรม
ส่งเสริมการเกษตร 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ/จังหวัด 
- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร  

 

บทบาทและความรับผิดชอบ 
 - เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ/จังหวัด ด าเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร  
เป็นพ่ีเลี้ยงตลอดกระบวนการ มีการจัดเวทีการเรียนรู้ด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติและทักษะในด้านต่ างๆ  
ให้การสนับสนุนทั้งด้านความรู้ งบประมาณ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 - ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร/ โรงเรียน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ  
เพ่ือให้การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุผลตามแผนงานที่วางไว้  
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 - ผู้ปกครอง/ ผู้น าชุมชน/ SF /YSF/ กลุ่มองค์กรเกษตรกร ให้การสนับสนุนในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ 
และทรัพยากร 
ข้อมูลพื้นฐำนกลุ่มยุวเกษตรกร (ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2568 : https://ffgdev.doae.go.th) 

จังหวัด 
กลุ่มยุวเกษตรกรในสถำบันกำรศึกษำ กลุ่มยุวเกษตรกรนอกสถำบันกำรศึกษำ 

จ ำนวนกลุ่ม 
สมำชิก 

จ ำนวนกลุ่ม 
สมำชิก 

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง 
กรุงเทพมหานคร 43 389 195 194 0 0 0 0 

ชัยนาท 48 681 336 345 1 17 8 9 
นนทบุรี 29 675 314 361 0 0 0 0 
ปทุมธานี 43 680 321 359 0 0 0 0 

พระนครศรีอยุธยา 104 1,783 973 810 2 20 20 0 
ลพบุรี 75 1,382 667 715 1 43 41 2 
สระบุรี 54 647 300 347 0 0 0 0 
สิงห์บุรี 23 422 238 184 1 21 4 17 
อ่างทอง 43 415 207 208 0 0 0 0 

รวม 462 7,074 3,551 3,523 5 101 73 28 
 
 
5. กรณีศึกษำควำมส ำเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกร สมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และท่ีปรึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร 
1.ประเภทกลุ่มยุวเกษตรกร 
กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนร่วมจิตประสาท อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
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กลุ่มยุวเกษตรกรจัดตั้งเมื่อ วันที่ 26 ธันวาคม 2543 วัตถุประสงค์เพ่ือให้ยุวเกษตรกรมีความรู้ความสามารถ     
มีทักษะประสบการณ์ด้านการเกษตรในการผลิตพืช สัตว์ ประมง การแปรรูปผลผลิตเกษตร และการด าเนินธุรกิจ
เกษตร แบบเกษตรก้าวหน้าที่เหมาะสมกับท้องถิ่นสามารถสืบทอดอาชีพเกษตรได้มีประสิทธิภาพ มีบทบาทการเป็น
ผู้น าการท างานในรูปแบบกลุ่มและปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรมีจิตส านึกและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันมีจ านวน 60 คน ชาย 29 คน หญิง 31 คน โดยศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4,5 และ 
6 ของโรงเรียน 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรโรงเรียนร่วมจิตประสาท 

1. นางสาวพุฒ เอ่ียมสอาด  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประธานกลุ่มยุวเกษตรกร 
2. เด็กชายสมชาย บัวสวรรค์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รองประธาน 
3. เด็กหญิงพิชญธิดา เจนอ่าน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เลขานุการ 
4. เด็กหญิงวีรญา ศิริยามัน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เหรัญญิก 
5. เด็กหญิงเปรมิกา ธิษาจารย์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปฏิคม 

ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
นางกาญจนา โสนิกร ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมจิตประสาท 

แนวคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนากลุ่ม 
กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนร่วมจิตประสาท มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการหมุนเวียนทุกปี  

ก าหนดระเบียบ ข้อตกลงโดยสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม และได้ด าเนินการการจัดการเรียนรู้  
ตามโมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ดังนี้ เครื่องมือของการเรียนรู้อย่างมีพลังคือ “จักรยานแห่ง 
การเรียนรู้” มีวง ล้อประกอบด้วย 4 ส่วนคือ Define, Plan, Do และ Review วงล้อมี ๒ วง วงหนึ่งเป็นของ
นักเรียน อีกวง หนึ่งเป็นของครู หลักส าคัญคือนักเรียนกับครูต้องเรียนรู้ไปด้วยกัน อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
“จักรยาน” นี้ คือโมเดลการเรียนรู้แบบ PBL นั่นเอง โดยจะมีชิ้นส่วนอ่ืนๆ มาประกอบเข้าเป็น “จักรยานแห่ง 
การเรียนรู้แบบ PBL” และจะต้องม ี“พ้ืนถนน” ที่ม ี“ความลาดเอียง” เป็นส่วนประกอบของ การเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 Define คือ ขั้นตอนการท าให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนร่วมกับครูที่ปรึกษาร่วมกันก าหนดค าถาม 
ปัญหา ประเด็น ความท้าทายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ขั้นที่ 2 Plan คือ การวางแผนปฏิบัติงานการท างาน นักเรียนที่เป็นสมาชิกแต่ละกิจกรรมวางแผนงาน ของตน  
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ การประชุมสภายุวเกษตรกร การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ 
เพ่ือให้งานที่ด าเนินการมีความชัดเจน 
ขั้นที่ 3 Do คือ การลงมือท า นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหา การประสานงาน การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และได้ด าเนินงานฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. งานรวม ได้แก่ ฐานกิจกรรมการปลูกผักและไม้ผล ฐานการเรียนรู้การเพาะเลี้ยงแหนแดง 
2. งานกลุ่มย่อย ได้แก่ ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่ ฐานการเรียนรู้ การเลี้ยงปลากินพืชในบ่อดิน  

ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟ้า-ภูฐาน ฐานการท าน้ าหมัก-ปุ๋ยหมักชีวภาพ ฐานการเรียนรู้เคหกิจเกษตร 
3. งานส่วนบุคคล ได้แก่ การท าไข่เค็ม การปลูกว่านกาบหอย และการเพาะเลี้ยงแหนแดง 

ขั้นที่ 4 Review คือ สมาชิกยุวเกษตรกรจะทบทวนการเรียนรู้  เน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรม 
แต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอนที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความ เข้าใจ และ
ก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ ภาคภูมิใจ ประทับใจ มา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า AAR (After Action 
Review) หลังจากการด าเนินการนักเรียนจะก าหนดการประชุมสภายุวเกษตรกรเพ่ือสะท้อนผลจากการท ากิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ขั้นที่ 5 Presentation คือ การน าเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่ให้การ เรียนรู้ทักษะ 
อีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review ที่ท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่  เกิดขึ้น 
อย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) สมาชิกยุวเกษตรกรเขียนเป็น
รายงาน และน าเสนอหน้าชั้น จัดท าวีดีทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ฐานการเรียนรู้ที่ 1 ฐานการปลูกผักและไม้ผล (งานรวม) 
ฐานการเรียนรู้ที่ 2 ฐานการเพาะเลี้ยงแหนแดง (งานรวม) 
ฐานการเรียนรู้ที่ 3 ฐานการเลี้ยงไก่ไข่-ไก่เนื้อ (งานกลุ่มย่อย) 
ฐานการเรียนรู้ที่ 4 ฐานการเลี้ยงปลากินพืชในบ่อดิน (งานกลุ่มย่อย) 
ฐานการเรียนรู้ที่ 5 ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
ฐานการเรียนรู้ที่ 6 ฐานปุ๋ยหมักชีวภาพ (งานกลุ่มย่อย) 
ฐานการเรียนรู้ที่ 7 ฐานเคหกิจเกษตร (งานกลุ่มย่อย) 
ซึ่งฐานการเรียนรู้ในแต่ละฐานมีแผนการด าเนินงานและบันทึกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา รวมไปถึงการออมเงินของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างสม่ าเสมอ 

2. ประเภทสมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
เด็กหญิงฐิติมา ใจฉลาด สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) ปัจจุบันศึกษาอยู่  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา)  
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เด็กหญิงฐิติมา ใจฉลาด มีพ่ีน้องด้วยกันสองคน มีพ่ีชาย 1 คน มีพ่อและแม่เป็นแบบอย่างในการด าเนิน
ชีวิตในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตั้งแต่เป็นเด็กและจ าความได้จะเห็นพ่อแม่ท างานหนักตลอด แต่พ่อแม่ก็มี
เวลาดูแลเอาใจใส่ลูกๆทุกคนตลอดจนฝึกให้ลูกใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ประหยัด อดออม และตั้งมั่นอยู่ ในคุณธรรม 
ตั้งแต่เด็ก ๆ จะช่วยงานบ้าน งานเกษตรกรรมของครอบครัวกลับจากโรงเรียนช่วยครอบครัวท างานทุกอย่าง  
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมรายได้ใน ครัวเรือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ยังเรียนเก่ง  
ขยันเรียน ขยันท างานมีความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และตรงต่อเวลา 
บทบาทหน้าที่ในกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประธานกลุ่มยุวเกษตรกร จากลักษณะนิสัยที่ใฝ่รู้ และได้รับการส่งเสริมจากกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ท าให้มีการพัฒนาการเรียนรู้สร้างเสริมประสบการณ์ให้กับตนเองอยู่ตลอดเวลา และประกอบกับประสบการณ์  
ทางบ้านที่อาศัยอยู่กับ ครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม มีความขยัน เอาใจใส่ต่องานที่รับผิดชอบ มีความสามารถ
เฉพาะตัวหลายด้าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความเต็มใจทุกด้าน 
จึงท าให้ เด็กหญิงฐิติมา ใจฉลาด ได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานกรรมการสภายุวเกษตรกรโรง เรียนวัดลาดเค้า 
(ประชารัฐวิทยา) เป็นก าลังหลักส าคัญของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) มีกิจกรรม  
และผลงานที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมสภายุวเกษตรกร รับฟังความคิดเห็น ร่วมคิดร่วมท า ร่วมพัฒนา
งานอาชีพทางเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม 
บทบาทและการมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกร มีรายละเอียดดังนี้ 
1. เข้าร่วมประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรและร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
2. มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจกรรมท่ีด าเนินการ โดยมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3. ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามกฎ กติกา และข้อบังคับของกลุ่ม 
4. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกและคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ในการด าเนินงานของกลุ่ม 
5. ร่วมกันวางแผนปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
แนวคิดในการท างาน 
ท างานด้วยความตั้งใจ อดทน เสียสละ ปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยยึดหลักการของ ประชาธิปไตย ปรับปรุง
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมกันคิดร่วมกันท า และร่วมแก้ปัญหา เพ่ือให้งานประสบ
ความส าเร็จ มีความรู้ความสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ เยาวชนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับชุมชน 
ผลงานความส าเร็จ 
ผลงานยุวเกษตรกรดีเด่นโรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) มีการบริหารจัดการเงินที่ได้รับอย่าง เหมาะสม  
มีการท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ตลอดจนรายจ่ายส่วนตัวได้เป็นอย่างดี มีผลงานที่หลากหลาย ได้แก่ การปลูกพืชผัก
สวนครัว การเลี้ยงโคเนื้อ ผลงานที่เป็นความภาคภูมิใจของยุวเกษตรกรดีเด่น คือ การเลี้ยงวัว ครอบครัวของ 
ยุวเกษตรกรเลี้ยง วัวเป็นจ านวนมากและมอบหมายให้ เด็กหญิงฐิติมา ใจฉลาด รับผิดชอบดูแลวัวจ านวน 3 ตัว  
เมื่อวัวมีลูก และขายได้เงิน เงินส่วนนั้นก็จะเป็นของเด็กหญิงฐิติมา ใจฉลาด เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้มีความรับชอบ 
ถึงเวลา ต้องให้อาหารหรือต้องท าความสะอาดคอก และยังสามารถน าข้ีวัวดังกล่าวไปขายได้อีกด้วย 
นอกจากนี้ผลงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) มีผลงานทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ 
มีผลผลิตทางการเกษตรน าออกจ าหน่ายให้แก่ชุมชนแล้ว ยังมีผลที่เกิดขึ้นกับสมาชิกทุกคน อีกด้วย เช่น 
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1. สมาชิกมีทัศนคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการเกษตร 
2. สมาชิกมีความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร การอนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและกล้าแสดงความคิดเห็น 

3.ที่ปรึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร 
นางสาวกิจสิพร แต่งงาม ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) เริ่มรับราชการในต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) ต าบลนรสิงห์ อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง อายุราชการ 4 ปี 2 เดือน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการฟันฝ่าอุปสรรค 
ข้าพเจ้าได้สัมผัสและเรียนรู้การประกอบอาชีพเกษตรกรรมจากครอบครัวของข้าพเจ้า ที่ประกอบ อาชีพ ท า ไร่  
ท านา และท าสวน เพ่ือน ามาเป็นรายได้หลักในการใช้จ่ายค่าครองชีพของครอบครัว และถูกสอน ให้รู้จักใช้จ่าย
อย่างประหยัด อดออม ไม่ฟุ่มเฟือย พระเจ้าอยู่หัวทรงชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิต ยึดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จ เมื่อโตขึ้นถึงแม้จะไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ก็ใช้เวลาว่าง 
ท าการเกษตรเป็นงานอดิเรก โดยเริ่มตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ปลูกผักสวนครัวไว้บริโภคเอง ภายในครอบครัว 
และไม้ดอกไม้ประดับ ตกแต่งภายในบริเวณรอบๆบ้าน 
สิ่งที่ข้าพเจ้าได้น้อมหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต คือ 
1. ยึดหลักความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุก ๆ ด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 
2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
3. ปฏิบัติตนในทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตามหลักศาสนา 
4. ตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
5. ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี 
การน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมในโรงเรียน เพ่ือการ พัฒนางาน
กลุ่มยุวเกษตรกร เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยี นักเรียนจะยึดติดกับเทคโนโลยี ซึ่งเทคโนโลยี
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนในยุคนี้ แนวทางหนึ่งที่จะท าให้นักเรียนห่างจากโทรศัพท์ เกมส์ก็คือการหากิจกรรม
อ่ืน ๆ ให้ท าแทนการหมกมุ่นอยู่กับโทรศัพท์ เกม โดยการพัฒนาทักษะทางด้านการเกษตร เป็นทางออกหนึ่งที่จะท า
ให้เด็ก ๆ ห่างจากสิ่งนี้ได้ และยังเป็นการปลูกฝั่งทักษะอาชีพในอนาคต การท าเกษตร เป็นรากเหง้าของสังคมไทย
ในสมัยก่อนและเป็นอาชีพที่คนไทยส่งต่อให้ในรุ่นลูกหลาน ข้าพเจ้าจึงน าทักษะด้าน การเกษตรมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน โดยการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมเ พ่ือการศึกษาใหม่  ๆ มาใช้ ใน การเรียนการสอน  
เช่น การปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ด การท าปุ๋ยหมักสารชีวภาพเพ่ือก าจัดศัตรูพืช และการปรับปรุงบ ารุงดิน 
การท าไข่เค็มและการท าน้ ายาล้างจานเป็นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น 
จุดมุ่งหมายของงานสอนยุวเกษตรกร เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะ เห็ดนางฟ้า 
การท าน้ ายาล้างจาน และการท าไข่เค็ม สามารถน าความรู้ที่ได้ไปสร้างอาชีพ และหารายได้เสริม นอกจากนี้ส่งเสริม
ให้นักเรียนตระหนักรู้และเห็นคุณครูของอาชีพเกษตรกรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 
ผลงานและความส าเร็จของผลงาน 
การบริหารจัดการกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียนให้เกิดคุณภาพจนประสบความส าเร็จ ได้ใช้หลักการมีส่วน ร่วมกับคณะ
ครูภายในโรงเรียนร่วมท างาน และหน่วยงานภายนอกร่วมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มให้ด าเนินไปตาม แผนที่ก าหนดไว้ 
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และเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนได้มีการเตรียมนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน  
แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มตั้งแต่ในระดับชั้นอนุบาลโดยให้ครูที่รับผิดชอบอธิบายและพาชม กิจกรรมกลุ่ม  
ในระดับชั้นประถม ได้มีการบูรณาการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรเข้ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ ได้บูรณาการ
โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โครงการเดินตามรอยพ่อ สานต่อความพอเพียง โดยให้กลุ่ม สมาชิกลุ่ม  
ยุวเกษตรกรเป็นวิทยากร และเป็นผู้น าในการฝึกปฏิบัติเพ่ือการปูพ้ืนฐานการด ารงชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 
มีความรัก ชื่นชอบ และศรัทธา ในบทบาทของกลุ่มยุวเกษตรกรรุ่นพ่ีเมื่อนักเรียนมีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ก็สมัครเป็น
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียน และในกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ได้มีการก าหนด บทบาทหน้าที่ของสมาชิก
อย่างชัดเจน 
ผลจากการด าเนินการดังกล่าวท าให้กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องกันมา เป็นระยะเวลา
ถึง 17 ปี มีการพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสมาชิกยุวเกษตร ของโรงเรียน 
วัดลาดเค้า (ประชารัฐวิทยา) สามารถน าความรู้ความสามารถที่ได้ท ากิจกรรมไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันและสามารถ
สร้างอาชีพช่วยเหลือครอบครัวได้ โดยแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ผักปลอดสารพิษ โดยแบ่งแปลงเกษตรที่มีทั้งหมด 15 แปลง แบ่งให้นักเรียนรับผิดชอบ 
แปลงเกษตรตามชั้นเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ไข่เค็ม เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรู้ในการถนอมอาหาร สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  
สร้างอาชีพได้ในอนาคต 

กิจกรรมที่ 3 การเพาะเห็ด 
กิจกรรมที่ 4 การผลิตปุ๋ยหมักและปรับปรุงบ ารุงดิน 
กิจกรรมที่ 5 การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ 6 การท าผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจาน 

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู ได้แสดงออกถึงภาวะผู้น าและความเสียสละจนเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง
และชุมชน ปรากฏผลงานดังนี้ 
1. เป็นครูที่ปรึกษาที่ส่งเสริมให้นักเรียนในที่ปรึกษาท าการเกษตรทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคนและให้ค าปรึกษาด้านการทาการเกษตรพ่ึงตนเองของนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การปลูกผัก ปลอดสารพิษ  
การท าปุ๋ยหมัก การเพาะเห็ด การท าไข่เค็ม การท าน้ ายาล้างจาน เป็นต้น 
3. เป็นที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร โรงเรียนวัดลาดเค้า(ประชารัฐวิทยา) 
4. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ จัดตั้ง  
กลุ่มยุวเกษตรกรและด าเนินการจนประสบความส าเร็จ 
5. ศึกษาค้นคว้าหาแนวทางใหม่ ๆ ทางด้านการเกษตรมาใช้ในการจัด การเรียนการสอน  
6. การแก้ปัญหาแมลงกัดกินผัก โดยท าปุ๋ยน้ าไล่แมลง น าความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมทางด้านการเกษตรส าหรับ  
การเรียนการสอนเผยแพร่สู่ผู้สนใจ 
7. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างงในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต จากการเป็น
ผู้น าและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่ วนร่วมในด้านต่าง ๆ ท าให้ข้าพเจ้าได้รับเกียรติบัตร จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน เรื่อง  “ผักสวนครัว 
พออยู่ พอเพียง” 
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แนวคิดในการพัฒนายุวเกษตรกรในอนาคต 
1. การสร้างศิษย์เก่ายุวเกษตรกรรุ่นพี่ เพ่ือเป็นพี่เลี้ยงให้กับรุ่นน้อง 
2. การสร้างกิจกรรมการเกษตรที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน 
3. การส่งเสริมกิจกรรมทางการเกษตรที่หลากหลายเพ่ือเป็นแหล่งความมั่นคงด้านอาหารของโรงเรียนวัดลาดเค้า 
(ประชารัฐวิทยา) 
4. การสร้างเครือข่ายยุวเกษตรกรภายในโรงเรียน ต่างโรงเรียนในอ าเภอและต่างอ าเภอ จะท าให้ นักเรียนได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันท าให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนินการ 
 
3.5 เกษตรหมู่บ้ำน (กม.) 
     ควำมหมำย 

เกษตรหมู่บ้ำน (กม.) คือ อาสาสมัครเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นบุคคลที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ท างานเพ่ือส่วนรวมให้กับเกษตรกรในหมู่บ้าน/ชุมชน และได้รับการคัดเลือกจากเกษตรกรผู้น าในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตามกระบวนการของกรมส่งเสริมการเกษตร เรียกโดยย่อว่า “กม.” 
     3.5.1 บทบำทหน้ำที่ของเกษตรหมู่บ้ำน (กม.) ดังนี้ 

   1) ร่วมกับเกษตรกรผู้น า และเกษตรกรทั่วไป ในการรวบรวมสถิติข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
   2) ร่วมกับองค์กรต่าง ๆ และ/หรือเจ้าหน้าที่ เข้าปฏิบัติงานในหมู่บ้าน พิจารณาก าหนดแนวทาง 

และแผนพัฒนาการเกษตรในหมู่บ้าน  
   3) ชักชวน กระตุ้น และสนับสนุนให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร 

ในหมู่บ้านได้มีโอกาสร่วมกันท างานตามแผนการที่ก าหนดไว้  ร่วมวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
การเกษตรของหมู่บ้าน เพ่ือผลักดันเป็นแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล (เกษตรต าบล) 

   4) แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นข้อมูลข่าวสาร และความรู้ด้านการเกษตร กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล 

   5) ท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในการสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรภายในหมู่บ้าน 

   6) ร่วมเป็นวิทยากร เผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร ให้กับเกษตรกรในหมู่บ้าน 
   7) ช่วยแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านการเกษตร หรือด้านอ่ืน ๆ ที่สามารถช่วยแก้ไขได้ หากไม่สามารถแก้ไข

ได ้ต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลทราบ เพ่ือประสานงานหาทางแก้ไขต่อไป 
   8) ช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความรู้ และข้อมูลที่จ าเป็นของทางราชการที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตรประจ าต าบลไปยังเกษตรกรรายอ่ืน ๆ และกระตุ้นให้เกษตรกรรายอ่ืน ๆ น าไปปฏิบัติ 
     3.5.2 กำรคัดเลือกเกษตรหมู่บ้ำน (กม.) 
      กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดกระบวนการการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) เพ่ิมเติมเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) กรมส่งเสริมการเกษตร แจ้งให้จังหวัดด าเนินการประกาศรับสมัครเกษตรกรผู้น าเข้ารับการคัดเลือก
เป็นเกษตรหมู่บ้านทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ 
     2) ผู้สมัครเป็นเกษตรกรหมู่บ้าน ต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศแนบท้าย และต้องยื่นใบสมัคร 
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ที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
             3) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล จัดประชุมผู้น าการเกษตรในหมู่บ้านเพ่ือคัดเลือกผู้สมัคร
เป็นเกษตรหมู่บ้าน โดยสัดส่วนจ านวนเกษตรหมู่บ้านที่ต้องการ อยู่ที่อัตราส่วนเกษตรหมู่บ้าน 1 คน ต่อครัวเรือน
เกษตรกร 10 ครัวเรือน (1:10) และน าเสนอผลการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้านให้เกษตรอ าเภอทราบภายใน 7 วัน  
หลังการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) เสร็จสิ้น 
             4) เกษตรหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือก กรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร (www.asa-center.doae.go.th) 
    5) เกษตรอ าเภอน าเสนอผลการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองก่อนด าเนินการเสนอเกษตรจังหวัด ลงนามประกาศต่อไป 
  ทั้งนี้  หากหมู่บ้านใดมีครัวเรือนเกษตรกรไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด  (เกษตรหมู่บ้าน 1 คน  
ต่อครัวเรือนเกษตรกร 10 ครัวเรือน) ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรผู้น าเป็นเกษตรหมู่บ้านตามจ านวน
ครัวเรือนเกษตรกรที่มี โดยไม่เกินสัดส่วนที่ก าหนด กรณีที่ครัวเรือนเกษตรกรมีเศษเกินให้สามารถคัดเลือกเกษตร
หมู่บ้าน (กม.) เพ่ิมไว้จากเศษที่เกินได้ โดยด าเนินการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) ได้ตามขั้นตอนในภาคผนวก 
ข้อ 2 (หน้า 25 - 29) ตามคู่มือเอกสาร การคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
ปี 2566 
 3.5.3 คุณสมบัติเกษตรหมู่บ้ำน (กม.) 
  กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดคุณสมบัติเกษตรหมู่บ้าน (กม.) เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของเกษตรหมู่บ้าน และการด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ที่
ประสงค์สมัครเป็นเกษตรหมู่บ้าน (กม.) มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1) เป็นผู้ประกอบอาชีพการเกษตร 
    2) มีภูมิล าเนาในหมู่บ้านนั้น 
    3) ขึ้นทะเบียนความเป็นเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตร 
            4) สามารถอ่านออกเขียนได้ 
            5) ไม่อยู่ระหว่างการด าเนินคดี หรือต้องโทษคดีอาญา 
            6) สามารถติดต่อประสานงาน และสื่อสารปัญหาต่าง ๆ ระหว่างเจ้าหน้าที่กับเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบ
ได้เป็นอย่างดีและยินดีเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
            7) เป็นที่ยอมรับ และได้รับการคัดเลือกจากเกษตรกรในหมู่บ้าน 
            8) เป็นผู้มีลักษณะเป็นผู้น า มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความคิดริเริ่ม สนใจต่อเหตุการณ ์และสิ่งแวดล้อม มีความมั่นใจ
ในตนเอง 
            9) อายุไม่เกิน 65 ปี (การก าหนดอายุเป็นเพียงแนวทางในการด าเนินงานคัด เลือกอาสาสมัครเกษตร 
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องต่อการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ซึ่งก าหนดคุณสมบัติด้านอายุของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านไว้ตามตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร 
พ.ศ. 2563) ทั้งนี้ หากมีเกษตรกรผู้น าที่มีอายุเกินกว่าแนวทางที่ให้ไว้ต้องการสมัคร สามารถด าเนินการคัดเลือกได้
ตามการพิจารณาคุณสมบัติข้ออ่ืนได้ โดยผู้สมัครอาสาสมัครเกษตร ประเภทเกษตรหมู่บ้าน (กม.) อย่างน้อยต้องมี
คุณสมบัติตามข้อ 1 – 6 
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3.5.4 กำรพ้นสภำพกำรเป็นเกษตรหมู่บ้ำน (กม.) 
      เกษตรหมู่บ้าน (กม.) ที่ได้รับการคัดเลือก สามารถปฏิบัติงานโดยไม่มีการก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่ง แต่สถานภาพของเกษตรหมู่บ้าน (กม.) จะสิ้นสุดลงเมื่อ 
     1) เลิกประกอบอาชีพทางการเกษตร 
             2) ตาย 
              3) ลาออก 
              4) ย้ายภูมิล าเนาไปท้องถิ่นอ่ืน 
              5) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
              6) ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ ในกรณีที่เกษตรหมู่บ้าน (กม.) พ้นจากต าแหน่ง ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอนั้น 
ด าเนินการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) คนใหม่ขึ้นมาด ารงต าแหน่งแทน และแจ้งส านักงานนายทะเบียน 
(ส านักงานเกษตรจังหวัด) เพ่ือให้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อไป 

ลักษณะของตรำสัญลักษณ์อำสำสมัครเกษตร ประเภทเกษตรหมู่บ้ำน (กม.) เป็นรูปวงกลมสีเขียวภายในวงกลม 
มีรูปคนวิ่งสีชมพู ในมือข้างหนึ่งถือต้นกล้า มีอักษรตัวย่อสีขาว “กม.”อยู่ด้านล่างภายในวงกลม และมีอักษรสีด า  
ค าว่า “เกษตรหมู่บ้าน” อยู่ด้านล่างภายนอกวงกลม 
 ควำมหมำยของตรำสัญลักษณ์ 
 วงกลมสีเขียวตองอ่อน หมายถึง การเกษตรของประเทศไทย 
 รูปคนสีแดงบานเย็น หมายถึง บุคคลส าคัญท่ีแก้ไขปัญหาการเกษตร 
 ต้นพืชสีขาว หมายถึง ภารกิจในการปฏิบัติงานการเกษตร 
 กม. หมายถึง ชื่อย่อของเกษตรหมู่บ้าน 
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3.6 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.)  
 3.6.1 ควำมหมำย 
              อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) คือ ตัวแทนอาสาสมัครเกษตรทุกประเภทที่มีในแต่ละหมู่บ้าน  
มาประชุมคัดเลือกกันเอง หมู่บ้านละ 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานเชื่อมโยงการท างานระหว่างเกษตรกรในหมู่บ้าน
กับภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เรียกโดยย่อว่า “อกม.” มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
 3.6.2 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) ดังนี้ 
      1) จัดเก็บ รวบรวม และรายงานข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร 
              2) ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 
              3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรและการสหกรณ์ของเกษตรกร
ในหมู่บ้าน 
     4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้าน และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     5) ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร และชุมชน หรือตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือ
หน่วยงานอื่นขอความช่วยเหลือ 
 3.6.3 กำรคัดเลือกอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.)  
     ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2563 
ก าหนดให้อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) คัดเลือกตัวแทนในระดับหมู่บ้าน ๆ ละ 1 คน เพ่ือเข้าไปเป็นอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศก าหนด มีวาระ 
อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 



 
 

49 
 

โดยด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้ตามขั้นตอนในภาคผนวกข้อ 3 (หน้า 30 - 40)  
ตามคู่มือเอกสารการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ปี 2566 
 3.6.4 คุณสมบัติของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) 
    1) เป็นอาสาสมัครเกษตร 
    2) อายุไม่เกิน 65 ปี บริบูรณ ์ในวันที่ได้รับการคัดเลือก 
    3) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่6 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
    4) ขึ้นทะเบียนความเป็นเกษตรกรกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    5) ผ่านหลักเกณฑ์และคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 3.6.5 กำรพ้นสถำนภำพกำรเป็นอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) 
    สถานภาพของ อกม. สิ้นสุดลงได้โดยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
    1) ตาย 
    2) ลาออก 
    3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
    4) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    5) ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    6) มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อันท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของอาสาสมัครเกษตร โดยคณะกรรมการ
อาสาสมัครเกษตรต าบล มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด  
ทั้งนี้ ในกรณีที่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้อาสาสมัครเกษตรในหมู่บ้านนั้น คัดเลือก
ผู้อืน่ด ารงต าแหน่งแทน และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระ
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเหลืออยู่ไม่ถึง 90 วัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีการแต่งตั้งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
แทนก็ได ้
 
 3.6.6 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอำสำสมัครเกษตร  
    หลังจากการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2563 จะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรในระดับ
ต่าง ๆ    
องค์ประกอบคณะกรรมกำรอำสำสมัครเกษตรระดับต่ำง ๆ ของจังหวัด 
     1. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรต าบล เรียกโดยย่อว่า "อกษต." โดยมีนายอ าเภอเป็นผู้แต่งตั้ง 
ประกอบด้วย 
        1.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 
        1.3 ที่ปรึกษา จ านวน 2 คน 
     2. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอ าเภอ เรียกโดยย่อว่า "อกษอ." โดยมีนายอ าเภอเป็นผู้แต่งตั้ง 
ประกอบด้วย 
        2.1 ผู้แทนคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรต าบลในอ าเภอนั้น คณะละ 1 คน 
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        2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 
                 2.3 ที่ปรึกษา จ านวน 2 คน 
     3. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัดเรียกโดยย่อว่า "อกษจ." ประกอบด้วย โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นผู้แต่งตั้ง 
        3.1 ผู้แทนคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอ าเภอในจังหวัดนั้น จ านวนคณะละ 1 คน 
                3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 
                3.3 ที่ปรึกษา จ านวน 2 คน 
  องค์ประกอบคณะกรรมกำรอำสำสมัครเกษตรระดับต่ำง ๆ ของกรุงเทพมหำนคร 
  1. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรเขต เฉพาะพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่มีความพร้อม เรียกโดยย่อว่า 
"อกษข." โดยให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้แต่งตั้ง ประกอบด้วย 
     1.1 อาสาสมัครเกษตรเขต จ านวนไม่เกิน 15 คน 
     1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 
     1.3 ที่ปรึกษา จ านวน 2 คน 
  2. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า "อกษ.กทม." โดยให้อธิบดี 
กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้แต่งตั้ง ประกอบด้วย 
     2.1 ผู้แทนคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรเขตที่มีความพร้อม คณะละ 2 คน 
     2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 
     2.3 ที่ปรึกษา จ านวน 2 คน 
ทั้งนี้ วิธีการเลือกประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการเสนอ 
ที่ปรึกษาให้ด าเนินการให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัคร
เกษตร พ.ศ. 2563 
 
  อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรอำสำสมัครเกษตร 
  คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรทุกระดับ มีหน้าที่และอ านาจภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลการแจ้งเตือนภัย
ธรรมชาติ 
  2. เป็นเครือข่ายประสานงาน ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรในพ้ืนที่  
ของตนกับคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร ทั้งในระดับเหนือข้ึนและระดับล่างลงไปหนึ่งระดับ 
  3. เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมการให้บริการด้านการเกษตร การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนพัฒนาความรู้
ประสบการณ์ระหว่างอาสาสมัครเกษตรพื้นที่ต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
  4. เป็นศูนย์ประสานงานในรูปแบบประชารัฐระหว่างเกษตรกรกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนในการแก้ปัญหาให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
  5. ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  กำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว คณะกรรมกำรในระดับ อกษต./อกษอ./อกษข./อกษจ./อกษ.กทม./
อกษ.กษ. และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษำ ในคณะกรรมกำรนโยบำยอำสำสมัครเกษตรที่ตั้งขึ้นตำม



 
 

51 
 

ระเบียบนี้ พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
  1. ตาย 
  2. ลาออก 
  3. เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  4. เป็นบุคคลล้มละลาย 
  5. ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  6. มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอันท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของอาสาสมัครเกษตร โดยคณะกรรมการ
อาสาสมัครเกษตรระดับเหนือขึ้นหนึ่งระดับ มีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด เว้นแต่ อกษ.กษ. ให้อยู่ในดุลยพินิจและอ านาจปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการในคณะกรรมการชุดใดพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการดังกล่าวคัดเลือกผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการนั้นเหลืออยู่ไม่ถึง 90 วัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีการแต่งตั้ง
กรรมการแทนก็ได ้

 3.6.7 ลักษณะของตรำสัญลักษณ์อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.)  
         เป็นรูปวงกลมสีเขียวซ้อนกันสองวง มีรูปพระพิรุณทรงนาคอยู่ในวงกลมชั้นใน มีรูปคนจับมือกันแปดคน
อยู่ในวงกลมระหว่างวงกลมชั้นในกับชั้นนอก ระหว่างรูปคนแต่ละคนสลับด้วยรูปดอกราชพฤกษ์สีเหลือง  
จ านวนแปดดอก อยู่ในวงกลมชั้นนอก และมีอักษรสีเขียว ค าว่า “อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)” อยู่ด้านล่าง
นอกวงกลม 
 ควำมหมำยของตรำสัญลักษณ์ 
 พระพิรุณทรงนาค หมายถึง การเกษตรของประเทศไทย 
 วงกลมชั้นนอก หมายถึง การร่วมมืออย่างสามัคคีในทุกพ้ืนที่ 
 วงกลมชั้นใน หมายถึง ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 รูปคนหลายสี หมายถึง อาสาสมัครเกษตรจากหลากหลายสาขา 
 จ านวนคน 8 คน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรจากแปดทิศ (ท่ัวทุกทิศ) 
 ดอกราชพฤกษ์ หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  ยึดหลักการท างานตามแนวพระราชด าริ   
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

“อำสำสมัครเกษตร” ประสำนงำน ประสำนภูมิปัญญำ ด้วยจิตอำสำ เพื่อพัฒนำเกษตรกรไทย 
 3.6.8 แนวทำงกำรพัฒนำอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 

       1) วัตถุประสงค์ 
 - พัฒนาทักษะและศักยภาพ อกม. 
 - เสริมเครือข่ายและความร่วมมือในพ้ืนที่ 

   - สร้างการรับรู้บทบาทอาสาสมัครเกษตรต่อสาธารณะ 
      - ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้ อกม. 

 - พัฒนากลไกขับเคลื่อนงานผ่านคณะกรรมการ 
    - พัฒนาฐานข้อมูล 
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 - สนับสนุนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
       2) ข้อมูลปี 2568 

 - เกษตรหมู่บ้าน (กม.) จ านวน 5,744 ราย  
 - อกม. จ านวน 8,195 ราย 

         3) แผนปฏิบัติงำน (ไตรมำส) 
 ต.ค.–ธ.ค. 67 : เตรียมความพร้อม วางแผน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อกม. 
 ม.ค.–มี.ค. 68 : เวทีเครือข่ายระดับจังหวัดและอ าเภอ ประชุมคณะกรรมการ 
 เม.ย.–มิ.ย. 68 : รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงและแนวทางจัดการ 
 ก.ค. - ส.ค. 68 : จัดส่งรายงานสรุปโครงการให้กรมส่งเสริมการเกษตร 

 4)  กิจกรรมหลัก 
 การขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร เช่น ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด 
 การพัฒนาศักยภาพ ผ่านการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา 5 ทักษะที่จ าเป็นต่อ

เกษตรกร (Growth Mindset & Anti Fragile, Learning Skill, Digital Literacy, Financial 
Literacy, ESG Literacy) 

 การเสริมสร้างเครือข่าย  จัดเวทีระดับจังหวัดและอ าเภอ เพ่ือวิ เคราะห์ความเสี่ยง 
ภาคการเกษตร และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานและยกย่อง อกม. ต้นแบบ 
 การบริหารจัดการโครงการ ติดตามและประชุมคณะท างาน 

          5) ประเด็นเน้นย้ ำ (TO DO) 
 ปรับปรุงฐานข้อมูล อกษ. ให้ทันสมัย 
 บันทึกผลด าเนินงานและการใช้จ่ายงบในระบบ e-Project ทันทีหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 รายงานผลให้กรมภายใน 60 วันตามระเบียบการเงิน 
 บันทึกข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการในระบบ RBM 
 จังหวัดต้องส่งรายงานสรุปโครงการภายในให้ทันตามท่ีก าหนด 

        6) ตัวช้ีวัดส ำคัญ 
 เชิงปริมาณ : อกม. 8,820 ราย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
 เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของ อกม. สามารถสนับสนุนงานภาครัฐและบริการเกษตรกร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       7) หน่วยงำนรับผิดชอบ : กองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร 
       8) ระบบฐำนข้อมูลอำสำสมัครเกษตร : https://asa-center.doae.go.th/ 

User name : asa0001 
Password : asa0001 
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กรณีศึกษำควำมส ำเร็จของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนต้นแบบ 

ขวัญชัย แตงทอง อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนต้นแบบ อกม. ระดับเขต (อำสำสมัครเกษตรจังหวัดชัยนำท)  

  
 
นายขวัญชัย แตงทอง เดิมไม่มีความรู้ด้านการเกษตร เนื่องจากประกอบอาชีพเป็นนักดนตรี ซึ่งเห็นว่าเป็น

อาชีพที่ค่อนข้างจะต้องอดหลับอดนอน รายได้ไม่แน่นอน จึงมีแนวคิดที่จะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเองมา
ประกอบอาชีพการเกษตร พอได้ทดลองท าการเกษตรแล้ว จึงประสบปัญหาระหว่างทางค่อนข้างมาก เนื่องจากขาด
ความรู้ด้านการเกษตร ขาดความรู้เรื่องโรคและแมลงศัตรูพืช และพยายามเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยเข้าร่วมอบรมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ซึ่งผมมีอาชีพท า
นาเป็นหลัก ในการท านาใน 1 ฤดูกาลผลิต ต้องใช้เวลาถึง 120 วัน/4 เดือน และการท านาเป็นรายได้ทางเดียว  
ซึ่งใช้เวลานานกว่าจะได้ผลผลิต และมีรายได้เข้ามาจุนเจือครอบครัว 
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ในปี พ.ศ. 2553 - ถึงปัจจุบัน ได้ริเริ่มน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9              
แนวพระราชด าริเกษตรทฤษฎีใหม่มาประยุกต์ใช้และลงมือปฏิบัติในพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง โดยการจัดการ
พ้ืนที่ ดิน เพ่ือการอยู่อาศัยและมีชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมีการแบ่งพ้ืนที่เป็นส่วนๆ ได้แก่ พ้ืนที่ น้ า   พ้ืนที่ดินเพ่ือเป็น 
ที่นาปลูกข้าว พ้ืนที่ดินส าหรับปลูกพืชไร่/พืชสวนนานาพันธุ์ และที่ส าหรับอยู่อาศัยและเลี้ยง สัตว์ ในอัตราส่วน 
30:30:30:10 เป็นหลักการในการบริหารจัดการที่ดินและน้ า เพ่ือการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถปลูกพืชผสมผสาน  สร้างรายได้หมุนเวียน ต่อยอดสินค้าเกษตรเพ่ิมมูลค่าในพ้ืนที่ของตนเอง  
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ไม่ว่าจะเป็นการเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ เลี้ยงกบ เลี้ยงวัว เพ่ือที่จะสร้างมีรายได้ รายวัน  
รายเดือน รายปี และสามารถด ารงชีวิตในการประกอบอาชีพที่ดีมั่นคงและยั่งยืน 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในพ้ืนทีข่องตนเอง สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และขยายผลไปสู่พ่ีน้องเกษตรกรในชุมชน รวมถึงสะท้อนปัญหา
ของพ่ีน้องเกษตรกรมาน าเสนอให้กับหน่วยงานราชการภาครัฐและภาคเอกชน ในเวทีประชุมต่างๆ เพ่ือที่จะ 
บูรณาการร่วมกันน าไปสู่การแก้ไขปัญหาต่อไป ผมรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ในการน า
นวัตกรรมและองค์ความรู้ต่างๆ มาช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่พ่ีน้องเกษตรกรในพ้ืนที่ เห็นพ่ีน้องเกษตรกรมีความสุข 
มีรอยยิ้มกินดีอยู่ดีท าให้รู้สึกสุขใจที่ได้เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน” 
 
ผลงำนและควำมส ำเร็จ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเด่น ด้ำนกำรผลิตข้ำวแบบลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต 

ปัจจัยความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรมต่างๆประยุกต์ใช้ในด้านการผลิตข้าว ช่วยลด
ต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตได้ ดังนี้ 

1. ด้านการใช้เครื่องจักรกลและเทคโนโลยีการผลิตข้าว เช่น รถไถ รถด านา โดรน เครื่องอัดฟาง การปรับ
พ้ืนที่นาโดยใช้เลเซอร์ เพ่ือประหยัดแรงงาน และท างานได้รวดเร็วขึ้น  

2. ด้านการจัดการดินและปุ๋ย ดังนี้ 
2.1 การท านาแบบไม่เผาฟาง โดยการใช้น้ าหมักชีวภาพ (น้ าหมักจุลินทรีย์หน่อกล้วย/น้ าหมัก

สับปะรด/น้ าหมักขี้วัว/น้ าหมักชีวภาพอ่ืนๆ) ฉีดพ่นอัตรา 5 ลิตรต่อไร่ ย่ าหมักทิ้งไว้ประมาณ 14 วัน แล้วจึงท าการ
ไถนาและท าเทือก/ปักด า ประโยชน์การไม่เผาฟาง ช่วยเพ่ิมอินทรีย์วัตถุให้กับดิน ได้รับธาตุอาหารพืชจากการย่อย
สลายฟางข้าว ท าให้ข้าวแข็งแรงเจริญเติบโตดี ช่วยลดต้นทุนค่าปุ๋ยเคมี 

2.2 การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ก่อนเริ่มฤดูกาลเพาะปลูกจะมีการวิเคราะห์ปริมาณธาตุอาหาร
หลัก (N, P, K) และค่า pH ในดิน  

2.3 การปลูกปอเทืองเพ่ือปรับปรุงบ ารุงดิน  
2.4 การเพาะเลี้ยงแหนแดง และใช้หว่านในนาข้าว ช่วยเพิ่มธาตุอาหารไนโตรเจนให้แก่ดิน  
2.5 การใช้ปุ๋ยชีวภาพ PGPR II   

3. ด้านเทคโนโลยีการผลิตข้าว เช่น การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวที่ปลูก รวมทั้งการท านาแบบเปียกสลับแห้ง 
ช่วยลดปริมาณการใช้น้ าลง ไม่ต้องสูบน้ าบ่อย กระตุ้นให้รากและล าต้นของต้นข้าวแข็งแรงขึ้น 

4. ด้านการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน สร้างระบบนิเวศน์ให้สมดุลใช้ศัตรูธรรมชาติควบคุมศัตรูพืช  
โดยใช้วิธีการป้องกันและควบคุมศัตรูพืช มิให้มีปริมาณมากจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

5. ด้านการแปรรูปข้าว และเศษวัสดุเหลือใช้จาก (ฟางข้าว) เช่น แปรรูปข้าวสารบรรจุถุง และการน าฟางข้าว 
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มาแปรรูปเพ่ิมมูลค่า อีกทั้งน ามาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร โดยใช้คลุมแปลงผัก คลุมโคนต้นไม้ และใช้เป็นอาหารสัตว์  
6. ด้านการใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์/โซล่าเซลล์เ พ่ือทดแทนพลังงานไฟฟ้า ในการสูบน้ าใช้  

ในสวนเกษตรผสมผสาน 
7. ด้านทักษะการพูดและความสามารถในเป็นวิทยากรบรรยาย/สาธิตในเรื่องความรู้ด้านการผลิตข้าว/            

ด้านการเกษตรผสมผสาน และด้านการแปรรูปเศษวัสดุเหลือใช้จาก (ฟางข้าว) เพ่ือขยายผลความรู้ เกิดการพัฒนา
ต่อยอดเพ่ิมมูลค่าสินค้าข้าว  

บุกเบิกแนวคิดกำรแปรรูปเศษวัสดุเหลือใช้จำก (ฟำงข้ำว) เพื่อเพิ่มมูลค่ำ สร้ำงรำยได้   
วิทยากรประจ าสถานีเรียนรู้ : ห้องปฏิบัติการสร้างมูลค่าวัสดุเหลือใช้ ในการจัดงาน Field day ระดับเขต 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
แนวคิดการพัฒนาวิธีการน าเศษวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเพ่ิมมูลค่า ซึ่งได้ประสานงานความร่วมมือจาก

อาจารย์มหาวิทยาลัยธัญบุรี คิดค้นนวัตกรรมการเพ่ิมมูลค่าจากฟางข้าว เป็นสิ่งที่แตกต่างและต่อยอดเพ่ิมมูลค่า  
โดยการน าฟางข้าวมาเแปรรูปเพ่ิมมูลค่า สร้างรายได้ ช่วยลดการเผาเศษวัสดุทางการเกษตร ลดมลพิษฝุ่นละออง 
PM 2.5 และลดคาร์บอน โดยน ามาผลิตเป็นกระดาษฟางข้าว กล่องบรรจุภัณฑ์ ภาชนะใส่ของ สมุดบันทึก  
แผ่นผนังบอร์ด กระถางต้นไม้ ถุงกระดาษ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ โดยฟางหนึ่งก้อนสามารถผลิตกระดาษได้ประมาณ 
300 แผ่น จ าหน่ายแผ่นละ 10 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท จากเดิมที่ขายฟางได้ก้อนละ 30 บาท ซึ่งเป็นการเพ่ิม
รายได้มากขึ้นเป็น 100 เท่า ในปัจจุบันสามารถพัฒนาแปรรูปฟางข้าวเป็นแผ่นอัดฟาง/แผ่นผนังบอร์ด) และ 
ในอนาคตสามารถพัฒนาต่อยอดน ามาประยุกต์ท าเฟอร์นิเจอร์ตกแต่งได้หลายรูปแบบหรือเฟอร์นิเจอร์ไว้ส าหรับใช้
งานได้ นอกจากนี้มีบริษัทส่งออกเข้ามาสั่งซื้อวัตถุดิบ ท าให้เกิดการจ้างงานกับเกษตรกร ผู้ที่สนใจ/ผู้สูงอายุในชุมชน 
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน  

 
“อำสำสมัครเกษตรไทย ก้ำวไกลนวัตกรรม ผู้น ำกำรเกษตรยั่งยืน” ประจ ำปี 2568 
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ตำรำงแสดงรำยงำนสรุปจ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) ตำมสำขำ ในพื้นที่ 9 จังหวัด 

 
 

 
 

อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัค

รชลประท

าน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 9 98 6 1 0 11 0 66 22 0 19 6 505 38 0 13 794 505

เมืองชัยนาท 1 19 1 0 0 0 0 10 8 0 4 1 82 7 0 1 134 82

มโนรมย์ 2 11 0 0 0 0 0 5 3 0 3 0 40 2 0 2 68 40

วัดสิงห์ 0 7 1 0 0 2 0 9 0 0 1 0 47 1 0 1 69 47

สรรพยา 0 7 0 0 0 0 0 15 1 0 1 0 55 3 0 0 82 55

สรรคบุรี 1 16 2 0 0 0 0 3 2 0 6 1 92 6 0 4 133 92

หันคา 2 24 1 1 0 0 0 0 5 0 4 1 100 6 0 3 147 100

หนองมะโมง 1 8 0 0 0 5 0 12 0 0 0 1 41 8 0 2 78 41

เนินขาม 2 6 1 0 0 4 0 12 3 0 0 2 48 5 0 0 83 48

รายงานสรุปจ านวนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้ าน (อกม.) ตามสาขา

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ .ศ . 2568

จังหวัด : ชัยนาท
หน่วย : ราย

อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัค

รชลประท

าน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 11 139 8 2 0 17 0 12 11 2 15 2 1,111 49 0 0 1,379 1,113

เมืองลพบุรี 1 29 2 1 0 0 0 2 1 0 4 0 208 17 0 0 265 208

พัฒนานิคม 0 9 0 0 0 3 0 2 1 0 1 0 89 0 0 0 105 89

โคกส าโรง 3 15 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 135 0 0 0 157 137

ชัยบาดาล 1 18 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 136 15 0 0 174 136

ท่าวุ้ง 3 14 2 0 0 0 0 1 0 0 6 1 128 3 0 0 158 128

บ้านหมี่ 2 22 1 0 0 3 0 1 1 0 2 1 156 6 0 0 195 156

ท่าหลวง 0 7 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 57 45

สระโบสถ์ 0 3 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 46 0 0 0 54 46

โคกเจริญ 0 8 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 53 1 0 0 66 53

ล าสนธิ 1 10 0 1 0 5 0 0 1 0 0 0 49 6 0 0 73 49

หนองม่วง 0 4 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 66 1 0 0 75 66

จังหวัด : ลพบุ รี

หน่วย : ราย
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อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัค

รชลประท

าน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 30 203 16 5 1 34 0 259 17 2 16 1 963 26 1 0 1,574 971

เมืองสระบุรี 4 14 2 0 0 0 0 28 1 0 2 0 81 0 0 0 132 81

แก่งคอย 2 11 0 1 1 2 0 5 3 0 1 0 117 1 0 0 144 117

หนองแค 3 67 2 0 0 1 0 52 1 1 7 0 180 2 0 0 316 180

วิหารแดง 1 13 0 1 0 0 0 12 2 1 0 1 54 2 0 0 87 54

หนองแซง 2 12 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 61 0 0 0 78 63

บ้านหมอ 1 16 0 0 0 0 0 27 1 0 0 0 77 4 0 0 126 77

ดอนพุด 3 2 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 28 0 0 0 38 28

หนองโดน 1 0 1 1 0 0 0 4 0 0 2 0 34 0 0 0 43 34

พระพุทธบาท 2 12 1 1 0 0 0 15 2 0 1 0 68 8 0 0 110 72

เสาไห้ 4 26 5 1 0 0 0 64 2 0 2 0 102 7 0 0 213 102

มวกเหล็ก 3 13 3 0 0 26 0 19 1 0 0 0 79 0 1 0 145 79

วังม่วง 2 7 2 0 0 5 0 5 1 0 1 0 30 1 0 0 54 31

เฉลิมพระ

เกียรติ 2 10 0 0 0 0 0 21 2 0 0 0 52 1 0 0 88 53

จังหวัด : สระบุ รี

หน่วย : ราย

อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัค

รชลประท

าน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 19 81 15 2 0 1 0 23 12 7 7 2 380 27 0 0 576 383

เมืองสิงห์บุรี 5 12 2 1 0 0 0 0 3 1 3 1 58 4 0 0 90 58

บางระจัน 3 15 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 76 3 0 0 103 76

ค่าย

บางระจัน 3 14 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 58 5 0 0 82 60

พรหมบุรี 3 6 1 0 0 0 0 2 3 2 1 1 42 7 0 0 68 43

ท่าช้าง 1 4 2 0 0 0 0 19 1 2 0 0 40 3 0 0 72 40

อินทร์บุรี 4 30 8 0 0 0 0 0 4 1 2 0 105 5 0 0 159 105

จังหวัด : สิงห์บุ รี

หน่วย : ราย
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อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัคร

ชลประทาน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 13 276 19 7 0 10 0 18 11 5 27 5 1,382 36 0 7 1,816 1,401

พระนครศรี

อยุธยา 1 13 2 0 0 1 0 0 2 1 0 0 61 1 0 0 82 61

ท่าเรือ 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 77 0 0 0 89 77

นครหลวง 1 12 1 1 0 0 0 1 0 0 4 1 74 2 0 0 97 76

บางไทร 1 29 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 136 1 0 1 174 136

บางบาล 1 23 0 1 0 0 0 3 0 0 2 0 111 0 0 0 141 111

บางปะอิน 2 24 3 1 0 1 0 0 2 2 0 1 148 1 0 2 187 149

บางปะหัน 0 16 1 0 0 0 0 2 1 0 2 0 91 6 0 0 119 94

ผักไห่ 3 11 2 0 0 0 0 1 0 0 5 0 120 0 0 1 143 120

ภาชี 1 17 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 65 17 0 0 103 70

ลาดบัว 1 14 3 0 0 2 0 0 2 0 0 0 57 3 0 1 83 58

วังน้อย 0 12 1 1 0 1 0 0 1 0 2 1 68 1 0 0 88 68

เสนา 1 43 2 1 0 2 0 7 2 1 2 1 134 1 0 1 198 135

บางซ้าย 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 53 0 0 1 67 53

อุทัย 0 23 2 1 0 0 0 1 0 0 3 1 103 1 0 0 135 107

มหาราช 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 58 1 0 0 70 58

บ้านแพรก 1 6 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 25 1 0 0 37 27

หน่วย : ราย

จังหวัด : พระนครศรีอยุธยา

อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัคร

ชลประทาน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 15 97 19 1 0 0 0 74 14 4 13 2 512 23 0 0 774 519

เมือง 0 15 1 0 0 0 0 7 3 1 3 0 81 1 0 0 112 81

ไชโย 2 9 2 0 0 0 0 4 3 2 0 1 51 0 0 0 74 51

ป่าโมก 1 8 3 1 0 0 0 1 3 0 1 0 51 3 0 0 72 53

โพธ์ิทอง 2 14 2 0 0 0 0 19 1 0 3 1 109 14 0 0 165 110

แสวงหา 1 14 2 0 0 0 0 5 2 0 0 0 61 2 0 0 87 61

วิเศษชัย 6 25 8 0 0 0 0 29 1 1 4 0 126 2 0 0 202 126

สามโก้ 3 12 1 0 0 0 0 9 1 0 2 0 33 1 0 0 62 37

จังหวัด : อ่างทอง

หน่วย : ราย
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อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัคร

ชลประทาน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 12 46 13 0 0 0 0 9 11 9 0 1 308 18 0 0 427 317

เมือง

นนทบุรี 2 6 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 25 0 0 0 38 29

บางกรวย 5 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 44 0 0 0 58 45

บางใหญ่ 3 10 1 0 0 0 0 1 2 3 0 1 66 4 0 0 91 66

บางบัวทอง 1 12 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 58 5 0 0 82 61

ไทรน้อย 0 3 9 0 0 0 0 4 1 1 0 0 66 9 0 0 93 66

ปากเกร็ด 1 7 0 0 0 0 0 1 5 2 0 0 49 0 0 0 65 50

จังหวัด : นนทบุ รี

หน่วย : ราย

อ าเภอ ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ปศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัคร

ชลประทาน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 6 89 15 1 0 17 0 20 14 3 8 1 388 10 0 0 572 410

เมือง

ปทุมธานี 0 9 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 43 0 0 0 58 43

คลองหลวง 1 17 5 0 0 4 0 2 5 1 2 0 76 0 0 0 113 77

ธัญบุรี 2 2 1 0 0 0 0 3 1 0 0 1 14 1 0 0 25 16

หนองเสือ 0 15 4 0 0 13 0 0 1 1 6 0 51 1 0 0 92 69

ลาดหลุม

แก้ว 1 11 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 61 8 0 0 86 61

ล าลูกกา 1 31 3 1 0 0 0 5 3 1 0 0 93 0 0 0 138 93

สามโคก 1 4 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 50 0 0 0 60 51

จังหวัด : ปทุมธานี

หน่วย : ราย
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ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร httpsasa-center.doae.go.threport-91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต ครูบัญชี

หมอ

ดิน

อาสา

ประมง

อาสา

เศรษฐกิจ

การเกษตร

อาสา

ครู

ยาง

อาสาสมัคร

ปฏิ รูปท่ีดิน

เ พ่ือ

เกษ ตรกรรม

อาสาสมัค

ร เกษ ตร

และ

สหกรณ์

อาสา

ป ศุสัตว์

อาสา

ฝน

หลวง

อาสาสมัค

รสหกรณ์

อาสาสมัคร

ชลประทาน

ชาวนา

อาสา

เกษตร

หมู่บ้ าน

สาร วัตร

เกษ ตร

อาสา

หม่อน

ไหม

อาสา

Q 

อาสา

รวม

สาขา 

(นับ ซ้ า)

รวม

บุคคล 

(ไ ม่นับ

ซ้ า)

รวมท้ังส้ิน 10 42 22 3 0 0 0 4 3 2 2 0 195 0 0 0 283 200

เขตหนองจอก 3 16 4 1 0 0 0 1 2 0 2 0 65 0 0 0 94 68

เขตบางเขน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2

เขตบางกะปิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2

เขตมีนบุรี 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 12 10

เขตลาดกระบัง 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 18 14

เขตตล่ิงชัน 1 8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 12 0 0 0 23 13

เขตบางขุนเทียน 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 30 17

เขตภาษีเจริญ 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 7 4

เขตหนองแขม 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 3

เขตราษฎร์บูรณะ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 2

เขตบึงกุ่ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตประเวศ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 6 5

เขตสวนหลวง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตจอมทอง 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 8 6

เขตดอนเมือง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตลาดพร้าว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตบางแค 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 11 8

เขตสายไหม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 3

เขตคันนายาว 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1

เขตสะพานสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตวังทองหลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

เขตคลองสามวา 1 2 2 0 0 0 0 1 1 1 0 0 21 0 0 0 29 22

เขตทวีวัฒนา 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 7 6

เขตทุ่งครุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 3

เขตบางบอน 0 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 11 5

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

หน่วย : ราย
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ตำรำงแสดงรำยงำนสรุปจ ำนวนอำสำสมัครเกษตร (อกษ.) (นับคนซ้ ำ)  
รวมจ ำนวนอำสำสมัครเกษตร 267,175 รำย (ไม่นับคนซ้ ำ) 
รวมจ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 75,047 รำย (ไม่นับคนซ้ ำ)   
ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหำคม พ.ศ. 2568  เงื่อนไข รำยงำนสรุปทุกสำขำ ทั้งประเทศ  
    

สำขำอำสำสมัครเกษตร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
จ ำนวน 
อกษ. 

จ ำนวน อกม. 

(รำย) (รำย) 
รวมทั้งสิ้น 310,142 98,121 

ครูบัญชีอาสา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 7,116 1,029 
หมอดินอาสา กรมพัฒนาที่ดิน 77,028 9,743 
ประมงอาสา กรมประมง 7,341 1,019 
เศรษฐกิจการเกษตร ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 999 266 
ครูยางอาสา การยางแห่งประเทศไทย 3,946 409 
อาสาสมัครปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 7,171 939 

อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 289 103 

อาสาปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 53,684 5,228 
อาสาสมัครฝนหลวง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 4,303 757 
อาสาสมัครสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 5,487 355 
อาสาสมัครชลประทาน กรมชลประทาน 5,101 498 
ชาวนาอาสา กรมการข้าว 426 115 
เกษตรหมู่บ้าน กรมส่งเสริมการเกษตร 120,881 74,349 
สารวัตรเกษตรอาสา กรมวิชาการเกษตร 14,536 3,106 
หม่อนไหมอาสา กรมหม่อนไหม 1,180 60 
Q อาสา มกอช. 654 145 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร httpsasa-center.doae.go.threport-9 
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3.7 กลุ่มส่งเสริมอำชีพกำรเกษตร 
ความเป็นมา การรวมกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรในประเทศไทยมีจุดเริ่มต้นมาจากการรวมตัวของ  

"กลุ่มชาวนา" ในปี พ.ศ. 2498 โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ต่อมา 
ในปี พ.ศ. 2510 กรมส่งเสริมการเกษตรได้รับการจัดตั้งขึ้นและรับผิดชอบงานด้านนี้  โดยขยายผลให้ครอบคลุม
เกษตรกรทุกประเภท ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้นส่งเสริม "กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร" ซึ่งเป็นกลุ่ม 
ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้และพ่ึงพาตนเอง  

นิยาม "กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร" คือ องค์กรเกษตรกรที่รวมตัวกันอย่างเป็นทางการ อาจเกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติหรือจากการส่งเสริมของหน่วยงาน มีโครงสร้างและข้อบังคับท่ีชัดเจน แต่ไม่มีกฎหมายรองรับ สมาชิก
อาจประกอบอาชีพเดียวกันหรือกิจกรรมที่เก้ือหนุนกัน และต้องยื่นขอจดทะเบียนที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ  

1. แนวทางการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก าหนดแนวทางการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร โดยการสนับสนุนให้เกษตรกร 
มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรขึ้นในระดับ หมู่บ้านหรือต าบลหรือพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยสมัครใจ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการประกอบกิจกรรมด้านการเกษตร  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมกันแก้ไขปัญหาการผลิต การแปรรูป การตลาด  
3) เพ่ือเป็นศูนย์กลางรับความรู้ในการถ่ายทอดวิชาการไปสู่เกษตรกร  
4) เพ่ือใช้กระบวนการกลุ่มในการพัฒนาเกษตรกรให้มีความ มั่นคงในการประกอบอาชีพและสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้  
2. โครงสร้างและการด าเนินงาน  
• ชื่อกลุ่ม ต้องขึ้นต้นด้วยค าว่า "กลุ่ม" ตามด้วยชื่อกิจกรรมหรือวัตถุประสงค์  
• โครงสร้าง ประกอบด้วยอย่างน้อย 2 ส่วน คือ คณะกรรมการและสมาชิก  
• สมาชิกของกลุ่ม  

O คุณสมบัติ ต้องประกอบอาชีพเกษตรในต าบลเดียวกันหรือใกล้เคียง มีปัญหาหรือความต้องการ
คล้ายกัน และเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ  

O บทบาท เข้าร่วมประชุม แสดงความคิดเห็น ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมกลุ่ม และปฏิบัติตาม
ระเบียบของกลุ่ม  
• คณะกรรมการ  

O องค์ประกอบ ควรมีอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก  
และอาจมีต าแหน่งอ่ืน ๆ ตามมติที่ประชุมกลุ่ม 

O การคัดเลือก ใช้หลักประชาธิปไตยโดยสมาชิกเป็นผู้คัดเลือก รวมทั้งควรก าหนดวาระการเป็น
กรรมการ เช่น คราวละ 2 ปีหรือเป็นไปตามมติที่ประชุมก าหนด 

O บทบาท มีหน้าที่ร่างระเบียบ กฎ ข้อบังคับกลุ่ม โดยความเห็นชอบของสมาชิก จัดให้สมาชิก 
มาประชุมแสดงความคิดเห็น และวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุ่ม จัดให้มีบริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ 
เช่น ปัจจัย การผลิต โครงการ ข้อมูล ข่าวสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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O บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละต าแหน่ง  
(1) บทบาทหน้าที่ของประธาน  
- เป็นประธานในที่ประชุม  
- จัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มร่วมกับคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสมาชิก  
- กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก  
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติตามมติท่ีประชุม  
(2) บทบาทหน้าที่ของเลขานุการ  
- จัดท ารายงานการประชุมและจดบันทึกต่าง ๆ 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามที่ประธานและที่ประชุมกลุ่ม

มอบหมาย  
(3) บทบาทหน้าที่ของเหรัญญิก  
- จัดท าบัญชีการรับ - รายจ่าย เงินของสมาชิก  
- เก็บรักษาเงินของกลุ่ม  
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประชุมมอบหมาย 

การด าเนินงานของกลุ่ม สนับสนุนกลุ่มให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
1) มีแผนงานกิจกรรมการแก้ปัญหาด้านการเกษตรของกลุ่ม ให้การสนับสนุนเวทีการด าเนินงานร่วมกัน

ของกลุ่ม ในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการด้านการเกษตร และจัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่ม  

2) มีการสะสมทุนของกลุ่ม สนับสนุนให้เกิดการสะสมทุนของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็น แหล่งทรัพยากรหลัก 
ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม เช่น การออกหุ้น รับบริจาค จัดหาแหล่งเงินทุน การอุดหนุน เป็นต้น  

3) มีการพัฒนาความสามารถของสมาชิก สนับสนุนให้กลุ่มจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน จัดประชุม อบรม
หรือจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่สมาชิก  

4) การประชุมของกลุ่ม  
    (1) ให้มีการประชุมสมาชิกอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตามความเหมาะสมเพ่ือ  

- รับทราบรายรับ - รายจ่ายและสถานการณ์การเงินของกลุ่ม  
- อภิปรายปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมอาชีพการเกษตร  
- วางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม  
- คัดเลือกกรรมการด าเนินงาน  
- รับทราบการรับสมาชิกใหม่และการออกจากกลุ่ม  

    (2) กรณีท่ีกลุ่มมีขนาดใหญ่ อาจแบ่งการประชุมออกเป็น 2 ระดับ คือ  
- การประชุมคณะกรรมการ  
- การประชุมสมาชิก ให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามข้อ(1) 

ข้อบังคับกลุ่ม  
สนับสนุนให้กลุ่มมีการจัดท าข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลง หรือข้อก าหนด (ใช้ชื่ออะไรก็ได้) โดยอย่างน้อย

ต้องมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  
1) ชื่อกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร โดยใช้ชื่อขึ้นต้นด้วย ค าว่า “กลุ่ม” ตามด้วยชื่อกิจกรรม หรือ

วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  
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2) ที่ตั้งกลุ่ม เพ่ือความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน อ่ืนหรือองค์กรอ่ืน ๆ โดยอาจใช้บ้านของ
ประชาชน หรือสถานที่ที่สามารถติดต่อกับกลุ่มได ้ 

3) วัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยสมาชิกช่วยกันก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นกรอบหรือบอกทิศทางการท างานของกลุ่ม
วัตถุประสงค์อาจมีเพียงอย่างเดียว หรือมากกว่าก็ได้ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของกลุ่ม  

4) วิธีรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากกลุ่ม  
5) คณะกรรมการ วิธีการคัดเลือก จ านวนคณะกรรมการ วาระการอยู่ในต าแหน่ง และการพ้นจาก 

ต าแหน่งการจดทะเบียนและการยกเลิก 
3. การจัดตั้งและการขอใบรับรอง 
    3.1 การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร อาจเกิดขึ้นภายหลัง การจัดเวทีเรียนรู้หรือเกิดจากความ

ต้องการของเกษตรกรเอง  
   3.2 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่มีการจัดตั้งอยู่แล้วหรือจัดตั้งขึ้นใหม่ มีความประสงค์จะขอใบรับรอง

การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ให้กลุ่มที่มี การรวมตัวตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ยื่นค าขอใบรับรองต่อเกษตร
อ าเภอผ่านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบต าบลที่กลุ่มตั้งอยู่ พร้อมเอกสาร ดังต่อไปนี้  
      1) หนังสือค าขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ตามแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด  
      2) ข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงร่วม หรือข้อก าหนด  
      3) รายชื่อคณะกรรมการกลุ่ม  
      4) บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่ม  
      5) แผนงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม เช่น แผนการประชุมกลุ่ม และคณะกรรมการ หรือแผนการ
ด าเนินงานของกลุ่ม  

  3.3 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล พิจารณาตรวจสอบเอกสาร เสนอเกษตรอ าเภอ เพ่ือขอ
ออกใบรับรองการจัดตั้งกลุ่ม  

  3.4 ให้เกษตรจังหวัดและเกษตรอ าเภอ เป็นผู้ลงนามในใบรับรองการจัดตั้งกลุ่ม  
** ส าหรับกลุ่มที่มีใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มแบบเดิมที่มีนายอ าเภอและเกษตรอ าเภอ เป็นผู้ลงนาม สามารถใช้ 
ฉบับเดิมได้โดยไม่ต้องขอใบรับรองใหม่ ** 

4. การขอยกเลิกกลุ่ม สามารถขอยกเลิกได้ในกรณีต่อไปนี้ 
• กลุ่มไม่มีการด าเนินกิจกรรมหรือประชุมติดต่อกัน 2 ปี  
• มีสมาชิกเหลือน้อยกว่า 10 คน เป็นเวลามากกว่า 10 ปี  
• ที่ประชุมกลุ่มมีมติให้เลิกกลุ่ม  

เมื่อกลุ่มนั้นประสงค์จะขอยกเลิก ให้ด าเนินการดังนี้  
   1) ผู้แทนกลุ่มฯ ยื่นและแสดงหลักฐานการขอยกเลิกกลุ่มให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ เช่น รายงาน 

การประชุมกลุ่มที่มีมติให้ยกเลิก หนังสือจากคณะกรรมการกลุ่มแสดงความจ านงขอยกเลิกกลุ่ม  รายงานผล 
การด าเนินการกลุ่ม เป็นต้น  

   2) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดเก็บเอกสารหลักฐานการขอยกเลิกกลุ่ม ยกเลิกใบรับรองกลุ่ม และลบ
รายชื่อออกจากฐานข้อมูลกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรของอ าเภอ พร้อมท าหนังสือแจ้งส านักงานเกษตรจังหวัด
เพ่ือทราบต่อไป  

   3) ส านักงานเกษตรจังหวัดลบรายชื่อออกจากฐานข้อมูลกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรของจังหวัด  
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และแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบต่อไป 
5. การรายงานการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
ส านักงานเกษตรอ าเภอรายงานให้ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ และส านักงานเกษตรจังหวัดรายงาน 

กรมส่งเสริมการเกษตร ตามระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารข้อมูลสถาบันเกษตรกร ภายหลังการออกใบรับรอง
การจัดตั้งกลุ่มแล้ว และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันของแต่ละปีงบประมาณ 

6. การพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร สู่ "Smart Group" 
กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดแนวทางในการพัฒนาโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มส่งเสริม

อาชีพ การเกษตร สามารถวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มให้สอดคล้องกับสินค้าและพ้ืนที่  โดยใช้กระบวนการกลุ่มและ
จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ เพ่ือขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่การเป็น 
Smart Group ใช้เกณฑ์พิจารณาความเข้มแข็งของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม   มีแผนงานชัดเจน , มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการ , มีกฎระเบียบ  
มีการประชุมสม่ าเสมอ และมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 2) ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร  มีการระดมทุน, มีเงินทุนหมุนเวียนและเงินออม, และมีระบบบัญชี 
ที่ตรวจสอบได ้ 

3) ด้านการพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก  มีกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
มีการน าภูมิปัญญาหรือนวัตกรรมมาใช้, และมีการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้  

4) ด้านกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ  มีการวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับตลาด, มีการน า
วัตถุดิบในท้องถิ่นมากกว่า ร้อยละ 70 มาใช้ในการผลิต มีการควบคุมคุณภาพให้ได้มาตรฐาน, และมีตลาดรองรับ
ผลผลิต  

5) ด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากร  มีการสร้างจิตส านึกเพ่ือชุมชน, มีกิจกรรมการผลิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีกิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม ทั้งนี้ สามารถพิจารณาระดับความเข้มแข็งของ
กลุ่มได้จากหลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับด ี(75-100 คะแนน) ระดับปานกลาง (50-74 คะแนน) และปรับปรุง (0-49 คะแนน) 

นอกจากนี ้ยังมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะของสมาชิกให้เป็นผู้ประกอบการในด้าน
การเกษตรโดยส่งเสริมให้จัดท าแผนการผลิตรายบุคคล (Individual Farm Production: IFPP) ในการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม และทราบรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ในการด าเนินงานร่วมกัน รวมไปถึงให้เกิดการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และระหว่างประเทศ เพ่ือให้เห็นผลส าเร็จจากการปฏิบัติจริง และ
น ามาประยุกต์ใช้กับกิจการ จนสามารถพัฒนาศักยภาพกลุ่มส่งเสริมอาชีพ การเกษตรให้มีความพร้อมในการเป็นจุด
เรียนรู้ต้นแบบด้านการบริหารจัดการ กลุ่มให้กับชุมชน มีการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์  
เป็น Smart Product ท าให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง สามารถลดต้นทุน หรือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก สามารถพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกไปสู่การเป็น Smart Farmer และเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรในทุกระดับ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาอาชีพการเกษตรในด้านต่าง ๆ ให้กับเกษตรกรทั่วไป และผู้ที่สนใจได้ 
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 3.8 เกษตรกรปรำดเปรื่อง (Smart Farmer) 
Smart Farmer คือ เกษตรกรผู้มีความภูมิใจในอาชีพ มีความรอบรู้ในระบบการผลิตเกษตรในสาขา 

ของตนเอง สามารถวิเคราะห์ เชื่อมโยง และบริหารจัดการการผลิตและการตลาดโดยใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ  
ทั้งยังค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค รวมถึงรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
คุณสมบัติของ Smart Farmer ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดหลัก และ15 ข้อบ่งชี้ย่อย ดังนี้  

1. การมีความรู้ 
   1.1 สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาได้ 
   1.2 เป็นจุดเรียนรู้ด้านการเกษตร 
2. การเข้าถึงข้อมูลและการใช้ประโยชน์ 
   2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ 
   2.2 การบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ 
   2.3 สามารถนาข้อมูลที่มีมาใช้ประโยชน์ได้ 
3. การบริหารจัดการการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
   3.1 สามารถบริหารจัดการปัจจัยการผลิตได้ดี 
   3.2 สามารถเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดได้ 
   3.3 สามารถจัดการของเหลือจากการผลิตได้ 
4. ตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย 
   4.1 มีการผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
   4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
5. รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
   5.1 มีกระบวนการผลิตไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
   5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
6. มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
   6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร 
   6.2 รักและหวงแหนในพื้นที่ท าการเกษตรให้รุ่นต่อไป 
   6.3 มีความสุขและความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ 

การประชาสัมพันธ์การรับสมัครอบรม 
กรมส่งเสริมการเกษตร เปิดรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง  

(Smart Farmer) ประจ าปี 2568 โดยส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่  1 จังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเกษตรกรเข้ารับการอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง 
facebook : เกษตรเขต หนึ่ง ชัยนาท ซึ่งมีส านักงานเกษตรอ าเภอ/ส านักงานเกษตรจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
8 จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ด าเนินการรับสมัครเกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายตามโครงการฯ  
ที่เก่ียวข้อง 
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Infographic ข้อมูลการประชาสัมพันธ์รับสมัคร Smart Farmer 

1. คุณสมบัติผู้สมัคร และรายละเอียดการเข้าร่วมอบรม ดังนี้ 
(1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร/เป็นสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร 
(2) เกษตรกรทั่วไป หรือเกษตรกรที่อยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ที่ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา 
(3) เกษตรกรที่เคยได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้วแต่ยังไม่ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็นเกษตรกร

ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เนื่องจากยังไม่ผ่านคุณสมบัติพ้ืนฐานหลัก (ตัวชี้วัด) ครบทั้ง 6 ข้อ 
(4) มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าการเกษตร ต้องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง สมัครใจ 

เข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ  
(5) ตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer    

จากระบบฐานข้อมูลเกษตรกรปราดเปรื่อง (https://ffgdev.doae.go.th)  
(6) ประเมินผลวัดความรู้พ้ืนฐานของเกษตรกร (Pre-test) ก่อนอบรม ตามแบบประเมินฯ ที่กรมส่งเสริม

การเกษตรก าหนด (รายละเอียดตาม QR Code ท้ายคู่มือฯ) 
(7) ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการให้เกษตรกรจัดท าใบสมัคร และแบบประเมินคุณสมบัติเกษตรกร

ปราดเปรื่องในช่อง “ก่อน” การอบรม และด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(https://ffgdev.doae.go.th) และใช้ข้อมูลจากใบสมัครประกอบการวิเคราะห์ความต้องการและสมรรถนะ 
ของเกษตรกรส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกร 

(8) ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ โดยด าเนินการ 
อย่างน้อยจ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
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2. เอกสารการสมัคร และสถานที่รับสมัคร  
• บัตรประจ าตัวประชาชน 
• สถานที่รับสมัคร ส านักงานเกษตรอ าเภอใกล้บ้านท่าน 
• สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส านักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด 

3. กระบวนการและแนวทางการพัฒนา การพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็น Smart Farmer มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนหลัก 
ได้แก่  

1) การประเมินและวางแผน เกษตรกรวิเคราะห์ศักยภาพตนเองและจัดท าแผนพัฒนาตนเอง  
2) การอบรมและพัฒนา พัฒนาทักษะความรู้ตามแผนที่วางไว้ พร้อมมีการติดตามและให้ค าแนะน า  
3) การทบทวนและประเมินผล ทบทวนการด าเนินงานและประเมินผลเพ่ือยกระดับสู่การเป็น  

Smart Farmer  

ระดับการพัฒนา Smart Farmer แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
1) พัฒนา Smart Farmer สู่ผู้ประกอบการ พัฒนา YSF/SF ที่มีศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เกษตร  
2) พัฒนา Smart Farmer สู่ Smart Farmer Model ต่อยอดความส าเร็จสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ 

(Smart Farmer Model) ในการขยายผล 
3) พัฒนาเกษตรกรทั่วไป เป็น Smart Farmer ปรับแนวคิดด้านการผลิตและการตลาดเพ่ือการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
1) พัฒนาเกษตรกรให้มีภูมิคุ้มกัน เกิดการวิเคราะห์ตนเองพร้อมท าแผนพัฒนาตนเอง 
2) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะตามแผนพัฒนาตนเอง ปรับแนวคิดการท างาน 
3) เสริมสร้างให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ พัฒนาการท างานได้ตามแผนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ให้กับเกษตรกร เพ่ือเชื่อมโยงการผลิตและการตลาด 
5) สนับสนุนประสานความร่วมมือการวิจัยพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรม 
6) ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือสร้างโอกาสการต่อรองทางธุรกิจและความเข้มแข็งของชุมชน 
7) จัดท าข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่และประโยชน์วางแผนการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเกษตรกรปราดเปรื่อง (SF/YSF/3ก)  

แหล่งข้อมูลและเครือข่ำยสนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุผลส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการท างานแบบ

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และช่องทางการติดต่อของหน่วยงานเหล่านี้  จะช่วยให้นักวิชาการฯ สามารถเชื่อมโยงการสนับสนุนและ
ทรัพยากรที่จ าเป็นไปสู่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานภายใต้สังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์พ่ือเป็นประโยชน์ในการประสานงานหรือหาแหล่งข้อมูลอ้างอิง ดังนี้ 
● กรมส่ ง เ ส ริ มกา ร เ กษตร  (Department of Agricultural Extension - DOAE) เป็ นหน่ ว ย ง านหลั ก 

ในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร, องค์กรเกษตรกร, วิสาหกิจชุมชน, และรับผิดชอบงานถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การผลิตพืช 
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● กรมการข้าว (Rice Department): รับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีด้านข้าวโดยเฉพาะ 
รวมถึงการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดี 

● กรมพัฒนาที่ดิน (Land Development Department): ให้บริการด้านการวิเคราะห์ดิน, การอนุรักษ์ดินและ
น้ า, และการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และสารปรับปรุงบ ารุงดิน 

● กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (Cooperative Auditing Department): ให้บริการสอนแนะการจัดท าบัญชี 
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างระบบการเงินที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

● กรมส่งเสริมสหกรณ์ (Cooperative Promotion Department): รับผิดชอบการส่งเสริม, พัฒนา, และก ากับ
ดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ . รวมถึงเป็นผู้ดูแล กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

● กรมวิชาการเกษตร (Department of Agriculture): รับผิดชอบงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช, 
การควบคุมปัจจัยการผลิต (ปุ๋ย, วัตถุอันตราย), และการรับรองมาตรฐาน GAP 

● กรมปศุสัตว์ (Department of Livestock Development): รับผิดชอบการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเลี้ยง
สัตว์, การป้องกันและควบคุมโรคระบาดสัตว์ 

● กรมประมง (Department of Fisheries): รับผิดชอบการส่ง เสริมและพัฒนาด้านการประมงและ 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

● ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  (มกอช.) (National Bureau of Agricultural 
Commodity and Food Standards - ACFS): ก าหนดและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 
ของประเทศ (มาตรฐาน มกษ.) 

● ธนาคารเ พ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ .ก .ส .) (Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives - BAAC): เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐที่ให้บริการสินเชื่อและบริการทางการเงิน 
แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

หน่วยงานภาคีอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ แล้ว ยังมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ที่มีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกร 

● กรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department - CDD): สังกัดกระทรวงมหาดไทย  
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และรับผิดชอบการคัดสรรและ
ให้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 

● กระทรวงพาณิชย์ (Ministry of Commerce): มีบทบาทในการส่งเสริมการตลาดทั้งในและต่างประเทศ,  
การพัฒนาผู้ประกอบการ, และการเจรจาการค้า 

● กระทรวงอุตสาหกรรม (Ministry of Industry): สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.) และการส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูป 

● สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย: มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ เป็นแหล่งองค์ความรู้ , งานวิจัย  
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และนวัตกรรมที่สามารถน ามาต่อยอดในการพัฒนาการเกษตรได้ 
● ภาคเอกชน: บริษัทที่จ าหน่ายปัจจัยการผลิต, ผู้รับซื้อผลผลิต, โรงงานแปรรูป, และแพลตฟอร์มการตลาด

ออนไลน์ ล้วนเป็นพันธมิตรที่ส าคัญในห่วงโซ่ธุรกิจการเกษตร 

ตารางที่ 1: ตารางเปรียบเทียบภาพรวมองค์กรเกษตรกรรูปแบบต่างๆ 

มิติการเปรียบเทียบ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร 

วัตถุประสงค์หลัก สร้างรายได้ พ่ึงพา
ตนเอง พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาทักษะ
อาชีพ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แก้ปัญหา
ร่วมกัน 

สร้างรายได้เสริมให้
ครัวเรือน ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ แปร
รูปผลผลิต 

บ่มเพาะทายาท
เกษตรกร เรียนรู้
เกษตรผ่านการปฏิบัติ 

เกณฑ์สมาชิกขั้นต่ า 7 คน (ไม่เป็น
ครอบครัวเดียวกัน)  

10 คน  10 คน (สตรี)  15-30 คน (เยาวชน 
10-25 ป)ี  

สถานะทางกฎหมาย เลือกได้: ไม่เป็นนิติ
บุคคล หรือ เป็นนิติ
บุคคล  

ไม่เป็นนิติบุคคล 
(ได้รับการรับรอง
จาก กสก.)  

ไม่เป็นนิติบุคคล 
(ได้รับการรับรองจาก 
กสก.)  

ไม่เป็นนิติบุคคล 
(ได้รับการรับรองจาก 
กสก.)  

กฎหมาย/ระเบียบหลัก พ.ร.บ. ส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน 
พ.ศ. 2548  

แนวทางการ
ด าเนินงานของ
กรมส่งเสริม
การเกษตร  

แนวทางการ
ด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร  

แนวทางการ
ด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร  

หน่วยงานหลัก กรมส่งเสริม
การเกษตร (รับจด
ทะเบียน)  

กรมส่งเสริม
การเกษตร 
(รับรอง)  

กรมส่งเสริม
การเกษตร (รับรอง)  

กรมส่งเสริม
การเกษตร (รับรอง)  

โฟกัสหลักของกิจกรรม การประกอบ 
"กิจการ" เชิงธุรกิจ 
(ผลิต/บริการ) 

การพัฒนา 
"อาชีพ" และ
ทักษะเฉพาะทาง 

การแปรรูปผลผลิต
และ "เศรษฐกิจใน
ครัวเรือน" 

การ "เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติ" ด้าน
การเกษตร 
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บทท่ี 4 
กำรพัฒนำศักยภำพสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรเกษตร 

 

การเปลี่ยนผ่านจาก "เกษตรกรผู้ผลิต" สู่ "ผู้ประกอบการเกษตร" ที่ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นต้อง
อาศัยการพัฒนาศักยภาพในหลากหลายมิติ ไม่ใช่เพียงแค่ความรู้ด้านการผลิตอีกต่อไป  บทบาทของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรได้ขยายขอบเขตจากการส่งเสริมกิจกรรมในไร่นา (On-farm) ไปสู่การส่งเสริมตลอดทั้ง ห่วงโซ่
มูลค่า (Value Chain) ตั้งแต่การวางแผน การบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน การตลาด  
การสร้างเครือข่าย ไปจนถึงการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ภารกิจนี้เรียกร้องให้นักวิชาการฯ ต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเชิงธุรกิจและการตลาดเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือที่จะสามารถให้ค าแนะน าและเชื่อมโยงเกษตรกรเข้ากับ
ระบบนิเวศทางธุรกิจได้อย่างครบวงจร บทนี้จึงได้รวบรวมองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ด้าน เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับนักวิชาการฯ ในการยกระดับศักยภาพของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ
มืออาชีพ 

4.1 กำรบริหำรจัดกำรกลุ่มอย่ำงมืออำชีพ (Professional Group Management) 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพคือกระดูกสันหลังขององค์กรเกษตรกรที่เข้มแข็ง หากปราศจากระบบการจัดการ
ที่ดี แม้จะมีผลิตภัณฑ์ที่ยอดเยี่ยมก็อาจไม่สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน. ประเด็นส าคัญที่นักวิชาการฯ ต้องเข้าไป
ส่งเสริมและพัฒนา ได้แก่ 

● ภาวะผู้น าและการบริหาร กลุ่มที่ประสบความส าเร็จมักมีผู้น าที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเสียสละ  
และสามารถสร้างการมีส่วนร่วมจากสมาชิกได้ นักวิชาการฯ ควรส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และวาระการด ารงต าแหน่งที่ชัดเจน รวมถึงการจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือวางแผนและติดตามงานร่วมกัน 

● การบริหารจัดการการเงินและบัญชี ความโปร่งใสทางการเงินเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความไว้วางใจ
ภายในกลุ่ม ต้องส่งเสริมให้มีการจัดท า ระบบบัญชี ที่เป็นมาตรฐาน สามารถบันทึกรายรับ-รายจ่ายได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถ วิเคราะห์ต้นทุนการผลิต เพ่ือใช้ในการวางแผนและก าหนดราคาขายได้อย่างเหมาะสม  
การมีข้อมูลทางบัญชีที่ชัดเจนยังเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

● การบริหารจัดการกองทุน กลุ่มหลายแห่งมีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก นักวิชาการฯ 
ควรให้ค าแนะน าในการก าหนดระเบียบการใช้กองทุนที่ชัดเจน เช่น หลักเกณฑ์การให้กู้ยืม, วงเงิน, ระยะเวลา
การส่งคืน, และการจัดการผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากกองทุน เพ่ือให้กองทุนสามารถเติบโตและสร้างประโยชน์
ให้กับสมาชิกได้อย่างยั่งยืน 

● การพัฒนาสู่  Smart Group เป้าหมายสูงสุดของการบริหารจัดการกลุ่มคือการยกระดับสู่การเป็น  
"Smart Group". นักวิชาการฯ ควรใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้สมาชิกร่วมกันประเมินศักยภาพของตนเอง 
ตามเกณฑ์ Smart Group และจัดท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดับการบริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน 
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4.2 กำรพัฒนำและสร้ำงมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ (Product Development and Standardization) 
ในตลาดที่มีการแข่งขันสูง คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าคือปัจจัยส าคัญที่สร้างความแตกต่างและความน่าเชื่อถือ
ให้กับผู้บริโภค การส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาผลิตภัณฑ์และขอการรับรองมาตรฐานจึงเป็นภารกิจที่ขาดไม่ได้ 

● มาตรฐานสินค้าเกษตร (Agricultural Standards) 
○ GAP (Good Agricultural Practices) เป็นมาตรฐานระบบการผลิตที่ส าคัญที่สุดส าหรับสินค้าเกษตรสด

GAP คือแนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
และกระบวนการผลิตต้องปลอดภัยต่อเกษตรกรและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานนี้ครอบคลุมตั้งแต่
แหล่งน้ า, พ้ืนที่ปลูก, การจัดการศัตรูพืช, การเก็บเกี่ยว, ไปจนถึงการขนส่ง นักวิชาการฯ ต้องให้ความรู้
และค าแนะน าแก่เกษตรกรในการเตรียมความพร้อมของแปลงเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน GAP 

○ เกษตรอินทรีย์ (Organic Thailand) เป็นมาตรฐานที่สูงขึ้นไปอีกระดับ เน้นกระบวนการผลิตที่ยั่งยืน 
หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีสังเคราะห์ทุกชนิด รวมถึงปุ๋ยเคมีและวัตถุอันตรายทางการเกษตร และห้ามใช้
พืช สัตว์ หรือจุลินทรีย์ที่มาจากการดัดแปลงพันธุกรรม (GMOs) 

○ มาตรฐานอ่ืนๆ ส าหรับสินค้าแปรรูป ยังมีมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น GMP (Good Manufacturing 
Practice), HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ของอาหาร, และ Halal ส าหรับตลาดผู้บริโภคชาวมุสลิม 

● มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
○ แนวคิด OTOP 4.0 เป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP โดยการผสมผสานภูมิปัญญาดั้งเดิมเข้ากับ

เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาสินค้าให้ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของตลาดโลก แต่ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

○ การขอใช้เครื่องหมายผลิตภัณฑ์ OTOP กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการขอใช้
เครื่องหมายผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ชัดเจน ซึ่ งนักวิชาการฯ ควรศึกษาและให้ค าแนะน าแก่กลุ่ม 
ได้เครื่องหมายจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ตามศักยภาพของผลิตภัณฑ์ 
1. สีทอง (Premium) ส าหรับผลติภัณฑ์คุณภาพสูง มีศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล 
2. สีเงิน (Classic) ส าหรับผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่เป็นงานหัตถกรรมประณีต มีเอกลักษณ์ และผลิตได้

จ านวนน้อย 
3. สีแดง (Standard) ส าหรับผลิตภัณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานพ้ืนฐาน ผลิตได้จ านวนมาก และแข่งขัน

ในตลาดทั่วไปได ้
4. สีน้ าเงิน (Rising Star) ส าหรับผลิตภัณฑ์ดาวรุ่งที่ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน แต่มีศักยภาพ 

ในการพัฒนา 
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4.3 กำรตลำดและกำรสร้ำงเครือข่ำยธุรกิจ (Marketing and Business Networking) 
การผลิตสินค้าที่ดีเป็นเพียงจุดเริ่มต้น ความท้าทายที่ส าคัญกว่าคือ "จะขายที่ไหนและขายอย่างไร" ในยุคดิจิทัล  
ภูมิทัศน์ทางการตลาดได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง นักวิชาการฯ ต้องติดอาวุธความรู้ด้านการตลาดสมัยใหม่ให้กับ
เกษตรกร 

● การตลาดดิจิทัลและโซเชียลมีเดีย การใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook, Instagram, LINE และ TikTok 
ได้กลายเป็นเครื่องมือทางการตลาดที่ทรงพลังและต้นทุนต่ า . นักวิชาการฯ ควรสอนให้เกษตรกรสามารถใช้
แพลตฟอร์มเหล่านี้ในการ สร้างแบรนด์ (Branding), การเล่าเรื่องราว (Storytelling) เพ่ือสร้างความผูกพัน
กับลูกค้า, และการโปรโมตสินค้าเพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้โดยตรง 

● แพลตฟอร์ม E-Commerce ส าหรับสินค้าเกษตร ปัจจุบันมีแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ออกแบบมา
เพ่ือสินค้าเกษตรโดยเฉพาะเกิดขึ้นมากมาย ซึ่งช่วยลดบทบาทของพ่อค้าคนกลางและท าให้เกษตรกรได้รับ
ส่วนแบ่งรายได้ที่ยุติธรรมมากขึ้น นักวิชาการฯ ควรรู้จักและแนะน าแพลตฟอร์มเหล่านี้ให้แก่กลุ่มที่มี 
ความพร้อม เช่น Farmto (เน้น เกษตรอินทรีย์ ) Fresh Market (รวบรวมผลผลิตสดทั่ วประเทศ )  
Green Deal (เน้นผลิตภัณฑ์รักษ์โลก) และ FarmGo (เน้นสินค้าเกษตรแปรรูป) 

● การสร้างเครือข่ายธุรกิจ นอกจากการตลาดออนไลน์แล้ว การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางธุรกิจยังคงมี
ความส าคัญ. นักวิชาการฯ ควรช่วยเชื่อมโยงกลุ่มเกษตรกรกับผู้ซื้อที่มีศักยภาพ เช่น โรงแรม , ร้านอาหาร, 
โรงพยาบาล หรือผู้ส่งออก และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาว 

4.4 กำรเข้ำถึงแหล่งทุนและกำรสนับสนุนทำงกำรเงิน (Access to Finance) 
เงินทุนเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนและขยายกิจการ เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรจ านวนมากยังขาดโอกาส
ในการเข้าถึงแหล่งทุนในระบบ บทบาทของนักวิชาการฯ คือการเป็นผู้ชี้ช่องและให้ค าแนะน าในการเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือขอรับการสนับสนุนทางการเงิน 

● แหล่งทุนส าคัญส าหรับเกษตรกร 
○ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เป็นสถาบันการเงินหลักของภาคเกษตร  

มีผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
โครงการสินเชื่อที่น่าสนใจในปัจจุบันคือ สินเชื่อตามแนวทาง BCG Model ซึ่งสนับสนุนการท า 
เกษตรอินทรีย,์ การผลิตอาหารปลอดภัย, การใช้พลังงานสะอาด และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

○ กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร เป็นกองทุนของรัฐภายใต้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นทุนหมุนเวียนช่วยเหลือและส่งเสริมเกษตรกร. โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรเพ่ือ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนในการผลิตและการตลาด เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนที่ไม่เป็นนิติบุคคล สามารถขอกู้ยืมเงินจากกองทุนได้ 
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● บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ , คุณสมบัติของผู้กู้   
และขั้นตอนการขอกู้ยืมจากแหล่งทุนต่างๆ หน้าที่ส าคัญคือการช่วยกลุ่มเกษตรกรเตรียมความพร้อม 
ด้านเอกสาร เช่น แผนธุรกิจ, ข้อมูลบัญชี, และมติที่ประชุมกลุ่ม เพ่ือประกอบการยื่นขอสินเชื่อ ซึ่งจะช่วย 
เพ่ิมโอกาสในการได้รับการอนุมัต ิ

ตารางที่ 2: ตารางสรุปแหล่งทุนส าคัญส าหรับเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 

ชื่อแหล่งทุน/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเภทผู้มีสิทธิ์ วัตถุประสงค์หลัก
ของการสนับสนุน 

ตัวอย่างเงื่อนไข/
วงเงิน 

ช่องทางติดต่อ/
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

สินเชื่อธุรกิจ
ชุมชนสร้างไทย 

ธ.ก.ส. วิสาหกิจชุมชน, 
กลุ่มเกษตรกร, 
สหกรณ์
การเกษตร 

เป็นทุนหมุนเวียน
ในการด าเนินธุรกิจ, 
จัดหาปัจจัยการ
ผลิต, พัฒนาและ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ 

วงเงินขึ้นอยู่กับ
การประเมิน
ศักยภาพของกลุ่ม 

ธ.ก.ส. ทุกสาขา
ทั่วประเทศ หรือ 
Call Center 02-
555-0555 57 

สินเชื่อตาม
แนวทาง BCG 
Model 

ธ.ก.ส. เกษตรกร, บุคคล, 
นิติบุคคล, 
วิสาหกิจชุมชน, 
สหกรณ์ฯ 

สนับสนุนการท า
เกษตรอินทรีย์, 
อาหารปลอดภัย, 
พลังงานสะอาด, 
การท่องเที่ยวเชิง
เกษตร, อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เงื่อนไขและอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นไป
ตามประกาศของ
ธนาคาร 

ธ.ก.ส. ทุกสาขา
ทั่วประเทศ หรือ 
Call Center 02-
555-0555 57 

กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 
(โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งฯ) 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
(ผู้ดูแล
กองทุน) 

กลุ่มเกษตรกร, 
วิสาหกิจชุมชน (ที่
ไม่เป็นนิติบุคคล) 

เป็นทุนหมุนเวียน
เพ่ือเข้าถึงแหล่งทุน
ในการผลิตและ
การตลาด 

ต้องยื่นค าขอผ่าน
ส านักงานสหกรณ์
จังหวัด, มี
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
พิจารณาที่ชัดเจน 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด หรือ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
58 
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บทท่ี 5 
เครื่องมือและเทคนิคส ำหรับนักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร 

 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจที่ซับซ้อนและหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
จ าเป็นต้องมี "กล่องเครื่องมือ" (Toolkit) ที่ประกอบด้วยเครื่องมือและเทคนิคที่ทันสมัย สามารถน าไปปรับใช้ได้
ตามสถานการณ์และบริบทของกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน. การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมไม่เพียงแต่จะช่วยให้
การท างานราบรื่นขึ้น แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อการสร้างการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจ้าของของเกษตรกร  
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จที่ยั่งยืน 

5.1 เครื่องมือวิเคราะห์ศักยภาพ (Potential Analysis Tools) 
ก่อนที่จะเริ่มด าเนินโครงการหรือกิจกรรมใดๆ ขั้นตอนแรกที่ส าคัญที่สุดคือการวิเคราะห์เพ่ือท าความเข้าใจ
ศักยภาพ, บริบท, และปัญหาของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

● การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ SWOT ย่อมาจาก Strengths (จุดแข็ง), Weaknesses (จุดอ่อน), Opportunities (โอกาส), และ 
Threats (อุปสรรค) การวิเคราะห์จะแบ่งปัจจัยออกเป็นปัจจัยภายใน (จุดแข็ง, จุดอ่อน) ซึ่งเป็นสิ่งที่องค์กร
สามารถควบคุมได้ และปัจจัยภายนอก (โอกาส, อุปสรรค) ซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมไม่ได้แต่ส่งผลกระทบต่อองค์กร
กระบวนการนี้ช่วยให้กลุ่มมองเห็นภาพรวมของตนเองและสภาพแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์  
ที่เหมาะสม 

● การวิเคราะห์ SOAR (SOAR Analysis): เป็นเครื่องมือทางเลือกที่ปรับมุมมองจากการวิเคราะห์ที่มุ่งเน้น
ปัญหา (Problem-focused) ไปสู่มุมมองเชิงบวกและเน้นการดึงศักยภาพ (Strength-based) SOAR  
ย่อมาจาก Strengths (จุดแข็ง), Opportunities (โอกาส), Aspirations (แรงบันดาลใจ/ความปรารถนา) 
และ Results (ผลลัพธ์ที่ต้องการ) เครื่องมือนี้จะเริ่มต้นจากการค้นหาสิ่งที่ดีที่สุดที่มีอยู่ (จุดแข็ง) และโอกาส 
ที่มีอยู่รอบตัว จากนั้นจึงชวนให้กลุ่มร่วมกันสร้างภาพฝันถึงอนาคตที่ต้องการ (แรงบันดาลใจ) และก าหนด
ผลลัพธ์ที่วัดผลได้ SOAR เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการสร้างพลังบวกและก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

● สุนทรียสนทนา (Appreciative Inquiry - AI) เป็นปรัชญาและกระบวนการท างานที่เน้นการ "สืบค้นคุณค่า" 
หรือการตั้งค าถามเชิงบวก เพ่ือค้นหาและขยายผล "พลังชีวิต" ที่มีอยู่แล้วในองค์กรหรือชุมชน แทนที่จะ
เริ่มต้นด้วยค าถามว่า "ปัญหาคืออะไร" AI จะเริ่มต้นด้วยค าถามว่า "ช่วงเวลาที่ดีที่สุดที่เรารู้สึกภาคภูมิใจ 
คือเมื่อไหร่ และเราท าได้อย่างไร" กระบวนการของ AI ที่รู้จักกันดีคือ วงจร 4-D 
1. Discovery (ค้นพบ) การสืบค้นและชื่นชมสิ่งที่ดีที่สุดที่มีอยู่ หรือ "What gives life?" 
2. Dream (ฝัน) การจินตนาการถึงอนาคตที่ปรารถนา หรือ "What might be?" 
3. Design (ออกแบบ) การร่วมกันออกแบบโครงสร้างและกระบวนการที่จะน าไปสู่ความฝันนั้น หรือ 

"What should be?" 
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4. Destiny/Deliver (ลงมือท า) การสร้างสรรค์และลงมือปฏิบัติ เ พ่ือท าความฝันให้ เป็นจริง หรือ  
"What will be?". 

การน าเสนอเครื่องมืออย่าง SOAR และ AI ควบคู่ไปกับ SWOT แบบดั้งเดิม ถือเป็นการยกระดับการท างาน 
ของนักวิชาการฯ ให้สามารถเลือกใช้แนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้  เช่น การใช้ AI ในการเริ่มต้นท างาน 
กับกลุ่มใหม่เพ่ือสร้างความไว้วางใจและพลังบวก หรือการใช้ SWOT ในการวางแผนธุรกิจที่ต้องการการวิเคราะห์
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน จะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากชุมชนมากข้ึน 

5.2 เทคนิคการอบรมและถ่ายทอดความรู้ (Training and Knowledge Transfer Techniques) 
การจัดอบรมยังคงเป็นกิจกรรมหลักในการส่งเสริมการเกษตร แต่รูปแบบและเทคนิคต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

● หลักการออกแบบหลักสูตรส าหรับเกษตรกร หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
○ ตรงตามความต้องการ เนื้อหาต้องมาจากความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกรและสามารถน าไปใช้

แก้ปัญหาในการประกอบอาชีพได้ 
○ ปฏิบัติได้จริง เน้นเนื้อหาที่เกษตรกรสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที และควรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ควบคู่กัน 
○ เหมาะสมกับเวลา จัดในช่วงเวลาที่เกษตรกรสะดวกและเหมาะสมกับฤดูกาลเพาะปลูก 
○ กระชับและจ าเป็น ไม่บรรจุเนื้อหาพ้ืนฐานมากเกินความจ าเป็น เพ่ือไม่ให้เกษตรกรเบื่อหน่าย 

● เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้การอบรมมีชีวิตชีวาและเกิดการเรียนรู้สูงสุด นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรควรผสมผสานเทคนิคที่หลากหลาย ไม่จ ากัดอยู่แค่การบรรยาย 
○ การบรรยาย (Lecture) เหมาะส าหรับการให้ข้อมูลภาพรวมหรือความรู้เชิงหลักการในเวลาสั้นๆ 
○ การใช้สื่อผสม (Multimedia) การใช้วิดีทัศน์, สไลด์, หรือ Infographic ช่วยให้เนื้อหาน่าสนใจและเข้าใจ

ง่ายขึ้น 
○ การระดมสมอง (Brainstorming) ใช้เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและแนวทางแก้ไขปัญหาจากสมาชิกทุกคน 
○ การท างานกลุ่ม (Group Work/Workshop) แบ่งกลุ่มให้ผู้เข้าอบรมได้ร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษา , 

วางแผน หรือลงมือท ากิจกรรมบางอย่าง แล้วน าเสนอผลงาน 
○ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) การพูดคุยในประเด็นเฉพาะเจาะจงเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึก 
○ การใช้บัตรค า (Card Technique) ช่วยให้ผู้ที่ไม่กล้าแสดงออกได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และช่วยในการจัดกลุ่มความคิดได้อย่างเป็นระบบ 

5.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริม (Using Technology and Innovation) 
นโยบายภาครัฐมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) อย่างชัดเจน นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรจึงมีบทบาทส าคัญในการเป็น "ผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล" (Digital Change Agent) ให้กับ
เกษตรกร 
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● แอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มภาครัฐ มีเครื่องมือดิจิทัลจ านวนมากที่ภาครัฐพัฒนาขึ้นเพ่ือบริการเกษตรกร  
ซึ่งนักวิชาการฯ ต้องรู้จักและสามารถสอนให้เกษตรกรใช้งานได้ ตัวอย่างเช่น 
○ Agri-Map แอปพลิเคชันแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก ช่วยให้เกษตรกรทราบว่าพ้ืนที่ของตน

เหมาะสมกับการปลูกพืชชนิดใด 
○ LDD Soil Guide (“กดดูรู้ดิน”) แอปพลิเคชันของกรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับตรวจสอบข้อมูลชุดดิน 

ในแปลงของตนเอง 
○ WMSC แอปพลิเคชันของกรมชลประทาน ส าหรับติดตามสถานการณ์น้ า 
○ TMD SmartSim / Thai Weather แอปพลิเคชันของกรมอุตุนิยมวิทยา ส าหรับตรวจสอบสภาพภูมิอากาศ 

● เทคโนโลยีฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farming) คือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุน นักวิชาการฯ ควรมีความรู้เบื้องต้นและสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีเหล่านี้ได้ เช่น การใช้ โดรนเพ่ือการเกษตร ในการพ่นปุ๋ยหรือสารชีวภัณฑ์, การใช้ ระบบเซ็นเซอร์ 
ตรวจวัดความชื้นในดิน, หรือการใช้ IoT (Internet of Things) ในการควบคุมระบบน้ าในโรงเรือนอัจฉริยะ 

● หลักการน าเทคโนโลยีไปใช้ให้ส าเร็จ ประสบการณ์จากต่างประเทศชี้ให้เห็นว่า เทคโนโลยีที่จะได้รับการยอมรับ
และใช้งานอย่างยั่ งยืนในภาคเกษตร ต้องมีคุณสมบัติ  4 ประการ คือ ง่าย (Simplicity), ท าซ้ า ได้  
(Replicability), ขยายผลได้ (Scalability), และ ยั่งยืน (Sustainability) นักวิชาการฯ ควรใช้หลักการนี้ 
ในการพิจารณาเลือกเทคโนโลยีที่จะน าไปส่งเสริมให้เหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร 

กรณีศึกษาที่  1 การต่อยอดสู่มูลค่าเพ่ิม - กลุ่มแปลงใหญ่ส้มโอขาวแตงกวา และ Young Smart Farmer  
จงัหวัดชัยนาท 

● เรื่องราวและเส้นทาง ส้มโอขาวแตงกวาเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดชัยนาท เกษตรกรในพ้ืนที่
สามารถรวมตัวกันจัดตั้งเป็น กลุ่มแปลงใหญ่ส้มโอขาวแตงกวาสรรคบุรี ซึ่งช่วยให้สามารถลดต้นทุนการผลิต , 
เพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างรายได้รวมให้กับกลุ่มเป็นมูลค่าสูง นอกจากนี้ เรื่องราวของนายสุทธิพจน์ เชื้ออภัยวงษ์ 
สถาปนิกที่ผันตัวมาเป็น Young Smart Farmer ในช่วงวิกฤตโควิด-19 ได้จุดประกายการพัฒนาไปอีกขั้น  
เขากลับมายังบ้านเกิดและน าความรู้สมัยใหม่มาต่อยอดสวนส้มโอของครอบครัว โดยมุ่งเน้นการ แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมมูลค่าและแก้ปัญหาผลผลิตล้นตลาด 

● ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
○ การรวมกลุ่มสร้างอ านาจต่อรอง การรวมตัวในรูปแบบแปลงใหญ่ช่วยให้เกษตรกรมีอ านาจในการจัดการ

และต่อรองมากขึ้น 
○ การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า (Value Addition) การน าผลผลิตสดมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 

เช่น น้ าส้มโอสกัดเย็น, ไอศกรีม, แยม, หรือแม้แต่วิตามินเม็ดฟู่ เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมมหาศาล  
และท าให้สามารถบริหารจัดการผลผลิตส่วนเกินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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○ การน าความรู้สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้  การที่คนรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) น าความรู้ด้าน 
การออกแบบ, การตลาด, และแนวคิดธุรกิจสมัยใหม่มาผสมผสานกับภูมิปัญญาดั้งเดิมของชุมชน  
ท าให้เกิดผลิตภัณฑ์และรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ ที่น่าสนใจ 

กรณีศึกษาที่ 2 ต้นแบบแห่งการปฏิบัติ - Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
● เรื่องราวและเส้นทาง มีตัวอย่าง Smart Farmer และ Young Smart Farmer จ านวนมากที่ประสบ

ความส าเร็จและกลายเป็นต้นแบบให้ผู้ อ่ืนได้เรียนรู้  เช่น นายบุญฤทธิ หอมจันทร์ ชาวนาต้นแบบ  
จังหวัดชัยนาท นางนิสากร ภูนาหลวง Smart Farmer ต้นแบบด้านเมล็ดพันธุ์ข้าว  และนายนิรุจน์ หอมชะเอม 
จาก จังหวัดสิงห์บุรี ที่ผันตัวจากพนักงานบริษัทมาเป็นเจ้าของฟาร์มมะเดื่อฝรั่งที่ประสบความส าเร็จ 

● ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
○ การบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ เช่น ระบบน้ าสปริงเกลอร์, การใช้

ข้อมูลสภาพอากาศในการวางแผน, และการจดบันทึกข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ต้นทุน-ผลผลิต 
○ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการท าปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองและใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือลดการใช้สารเคมี  

ซึ่งช่วยลดต้นทุนและสร้างจุดขายด้านความปลอดภัย 
○ การเป็นต้นแบบและวิทยากร เกษตรกรเหล่านี้ไม่ได้เก็บความรู้ไว้กับตัว แต่ได้พัฒนาแปลงของตนเอง 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และท าหน้าที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเกษตรกรรายอ่ืน ซึ่งเป็น 
การสร้างคุณค่าให้กับชุมชน 

○ การสร้างแบรนด์และการตลาด มีการวางแผนการตลาด, หาช่องทางจ าหน่ายที่ให้ราคาสูง, และสร้าง 
แบรนด์ของตนเองให้เป็นที่รู้จัก 

บทเรียนจากกรณีศึกษาทั้งหมดนี้ชี้ให้เห็นว่า ความส าเร็จไม่ได้มีสูตรส าเร็จเพียงหนึ่งเดียว แต่เกิดจากการผสมผสาน
ของปัจจัยหลายอย่าง ทั้งภาวะผู้น า, การมีส่วนร่วมของสมาชิก, การบริหารจัดการที่ดี, การน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาปรับใช้, การสร้างเครือข่าย, และการได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมจากหน่วยงานส่งเสริม 
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บทท่ี 6 
แหล่งข้อมลูและเครือขำ่ยสนับสนุน 

 

การปฏิบัติภารกิจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุผลส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการท างานแบบ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน. การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และช่องทางการติดต่อของหน่วยงานเหล่านี้ จะช่วยให้นักวิชาการฯ สามารถเชื่อมโยงการสนับสนุนและ
ทรัพยากรที่จ าเป็นไปสู่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ. บทนี้ได้รวบรวมรายชื่อหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือเป็นคู่มืออ้างอิงในการประสานงาน 

6.1 หน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจโดยตรงในการพัฒนาภาคการเกษตรในมิติต่างๆ นักวิชาการฯ ควรท าความรู้จักและ
สร้างเครือข่ายการท างานกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเหล่านี้ 

● กรมส่งเสริมการเกษตร (Department of Agricultural Extension - DOAE) เป็นหน่วยงานหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร, องค์กรเกษตรกร, วิสาหกิจชุมชน, และรับผิดชอบงานถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การผลิตพืช 

● กรมการข้าว (Rice Department) รับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีด้านข้าวโดยเฉพาะ 
รวมถึงการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดี 

● กรมพัฒนาที่ดิน (Land Development Department) ให้บริการด้านการวิเคราะห์ดิน, การอนุรักษ์ดินและ
น้ า, และการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และสารปรับปรุงบ ารุงดิน 

● กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (Cooperative Auditing Department) ให้บริการสอนแนะการจัดท าบัญชี 
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างระบบการเงินที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

● กรมส่งเสริมสหกรณ์ (Cooperative Promotion Department) รับผิดชอบการส่งเสริม, พัฒนา, และก ากับ
ดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ รวมถึงเป็นผู้ดูแล กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

● กรมวิชาการเกษตร (Department of Agriculture) รับผิดชอบงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช, 
การควบคุมปัจจัยการผลิต (ปุ๋ย, วัตถุอันตราย), และการรับรองมาตรฐาน GAP 

● กรมปศุสัตว์ (Department of Livestock Development) รับผิดชอบการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเลี้ยง
สัตว์, การป้องกันและควบคุมโรคระบาดสัตว์ 

● กรมประมง (Department of Fisheries) รับผิดชอบการส่ ง เสริมและพัฒนาด้านการประมงและ 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

● ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  (มกอช.) (National Bureau of Agricultural 
Commodity and Food Standards - ACFS) ก าหนดและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 
ของประเทศ (มาตรฐาน มกษ.) 
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● ธนาคารเ พ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ .ก .ส .) (Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives - BAAC) เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐที่ให้บริการสินเชื่อและบริการทางการเงิน 
แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

6.2 หน่วยงานภาคีอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ แล้ว ยังมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ที่มีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกร 

● กรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department - CDD) สังกัดกระทรวงมหาดไทย  
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และรับผิดชอบการคัดสรรและ
ให้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 

● กระทรวงพาณิชย์ (Ministry of Commerce) มีบทบาทในการส่งเสริมการตลาดทั้งในและต่างประเทศ,  
การพัฒนาผู้ประกอบการ, และการเจรจาการค้า 

● กระทรวงอุตสาหกรรม (Ministry of Industry) สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
และการส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูป 

● สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ เป็นแหล่งองค์ความรู้, งานวิจัย และ
นวัตกรรมที่สามารถน ามาต่อยอดในการพัฒนาการเกษตรได้ 

● ภาคเอกชน บริษัทที่จ าหน่ายปัจจัยการผลิต, ผู้รับซื้อผลผลิต, โรงงานแปรรูป และแพลตฟอร์มการตลาด
ออนไลน์ ล้วนเป็นพันธมิตรที่ส าคัญในห่วงโซ่ธุรกิจการเกษตร 

6.3 เว็บไซต์และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นประโยชน์ 
นักวิชาการฯ ควรส่งเสริมให้เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลดิจิทัล เพ่ือเข้าถึงข้อมูลและ
ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

● เว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ 
○ กรมส่งเสริมการเกษตร: www.doae.go.th 
○ ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร (แหล่งรวมคู่มือและสื่อความรู้): esc.doae.go.th 
○ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์: www.moac.go.th 
○ กรมการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล OTOP): www.cdd.go.th 

● แอปพลิเคชันเพื่อการเกษตร 
○ Agri-Map (แผนที่เกษตร) 
○ LDD Soil Guide (ข้อมูลดิน) 
○ WMSC (ข้อมูลน้ า) 
○ Protect Plants (ข้อมูลอารักขาพืช) 

● แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์ (ตัวอย่าง) 

http://www.cdd.go.th/
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○ ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com (ของกรมส่งเสริมการเกษตร) 
○ Farmto (www.farmto.co) 
○ Fresh Market 
○ Orgafeed.com 

● แหล่งข้อมูลด้านการเงิน 
○ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.): www.baac.or.th 
○ กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ข้อมูลผ่านเว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์): www.cpd.go.th 

การสร้างและรักษาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานเหล่านี้ จะเป็นกุญแจส าคัญที่ช่วยให้นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรสามารถปฏิบัติภารกิจในการสนับสนุนเกษตรกรได้อย่างเต็มศักยภาพและรอบด้าน 
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เอกสารอ้างอิง 
1. แผนปฏิบัติราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับ แก้ไข เพ่ิมเติม) - 

Cloudfront.net, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://d29iw4c1csrw3q.cloudfront.net/wp-
content/uploads/2024/09/masterplan66-70revision.pdf 

2. คู่มือการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2563 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี2568 ของกรมส่งเสริมการเกษตร - Cloudfront.net, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 

2025 https://d29iw4c1csrw3q.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/07/actionplandoae68.pdf 
4. ยุทธศาสตร์ / แผนงาน /ผลการด าเนินงาน - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://www.moac.go.th/about-strategic_plan_cost 
5. บทที่ 4 บทบาทและคุณสมบัติของนักส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://shorturl.asia/AbT9s 
6. คู่มือเอกสารการคัดเลือกเกษตรหมู่บ้าน (กม.) และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ปี 2566 
7. เอกสารอ้างอิง คู่มือแนวทางการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี 2564 

https://mediatank.doae.go.th/medias/file_upload/08-2022/3-1741842130590874.pdf 
8. คู่มือโครงการพัฒนาทักษะและแนวคิดผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร (เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. กลุ่มพัฒนาเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตร กองพัฒนาเกษตรกร (ข้อมูล ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2566) 

https://www.opsmoac.go.th/surin-news-files-452791791174 
10. บทบาทและคุณสมบัติของนักส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://agecon-

extens.agri.cmu.ac.th/Course_online/Course/352721/352721_update/4_%E0%B8%9A%E0%
B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%20352721.pdf 

11. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) – DOAE K-STATION, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://k-
station.doae.go.th/?p=4114 

12. คู่มือการส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://shorturl.asia/LFHyu 
13. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย ในงานส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://shorturl.asia/x2XLs 
14. กลุ่มและเครือข่ายในงานส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://agri.stou.ac.th/UploadedFile/91720-11.pdf 
15. การด าเนินงานและการประสานงาน ส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://shorturl.asia/ADo3y 
16. การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน | ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://shorturl.asia/l7zOB 
17. การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาห, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://www.baac.or.th/km/wp-content/uploads/2015/01/pdf12 
18. แนวทางการด าเนินงาน-กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร - Flip eBook Pages 1 ..., เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 

2025 https://anyflip.com/smaie/tzfx/basic 
19. 1 หลักเกณฑ์และแนวทาง การใช้เครื่องหมายผลิตภัณฑ์OTOP กรมการพัฒนา ..., เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 

https://d29iw4c1csrw3q.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/09/masterplan66-70revision.pdf
https://d29iw4c1csrw3q.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/09/masterplan66-70revision.pdf
https://d29iw4c1csrw3q.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/07/actionplandoae68.pdf
https://www.moac.go.th/about-strategic_plan_cost
https://mediatank.doae.go.th/medias/file_upload/08-2022/3-1741842130590874.pdf
https://agecon-extens.agri.cmu.ac.th/Course_online/Course/352721/352721_update/4_%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%20352721.pdf
https://agecon-extens.agri.cmu.ac.th/Course_online/Course/352721/352721_update/4_%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%20352721.pdf
https://agecon-extens.agri.cmu.ac.th/Course_online/Course/352721/352721_update/4_%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%20352721.pdf
https://k-station.doae.go.th/?p=4114
https://k-station.doae.go.th/?p=4114
https://agri.stou.ac.th/UploadedFile/91720-11.pdf
https://www.baac.or.th/km/wp-content/uploads/2015/01/pdf12
https://anyflip.com/smaie/tzfx/basic
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2025 https://shorturl.asia/Aaqk0 
20. แนวโน้มการใช้ E-Commerce ในแวดวงเกษตร, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 

https://bizidea.co.th/article-detail?id=157 
21. การวิเคราะห์ SWOT Analysis คืออะไร? พร้อมยกตัวอย่างการวิเคราะห์ - Enable Survey, เข้าถึงเมื่อ 

กรกฎาคม 8, 2025 https://www.enablesurvey.com/article-detail/b8244f25-731a-46b7-8881-
cc2fbdca7607/swot 

22. SOAR Analysis เครื่องมือวิเคราะห์จุดแข็งและเป้าหมายขององค์กร - TRIS Corporation, เข้าถึงเมื่อ 
กรกฎาคม 8, 2025 https://www.tris.co.th/soar-analysis-2/ 

23. 4 Appreciative Inquiry Tools, Exercises and Activities, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://positivepsychology.com/appreciative-inquiry-tools/ 

24. ตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์ Appreciative Inquiry (AI) - Civil Society Development Institute, เข้าถึง
เมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://shorturl.asia/n32V9 

25. Appreciative inquiry - Wikipedia, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://en.wikipedia.org/wiki/Appreciative_inquiry 

26. 'กลุ่มแปลงใหญ่ส้มโอขาวแตงกวาสรรคบุรี' จ.ชัยนาท ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต โกยรายได้ปีละ40ล้านบาท, 
เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/techno/plants-
vegetables-fruit/article_307325 

27. Young Smart Farmer หนุ่มสถาปนิก พลิกวิกฤตโควิดเป็นโอกาส สร้างรายได้ จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ส้มโอขาวแตงกวา จ.ชัยนาท - Thaipost.net, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://www.thaipost.net/main/detail/112648 

28. สสก.1 จ.ชัยนาท ชู Young Smart Farmer หนุนแนวคิด สร้างโอกาสท าเงินจากผลิตภัณฑ์แปรรูป, เข้าถึง
เมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://www.naewna.com/local/593410 

29. Smart Rice Thai Farmer ปี 2567 บุญฤทธิ หอมจันทร์ ชาวนาต้นแบบ จ.ชัยนาท - YouTube, เข้าถึง
เมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 https://www.youtube.com/watch?v=Frn9y-yjp6M 

30. นางนิสากร ภูนาหลวง Smart Farmer ต้นแบบ ด้าน เมล็ดพันธุ์ข้าว, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://shorturl.asia/037lv 

31. พลิกชีวิตมนุษย์เงินเดือน สู่ Young Smart Farmer มะเดื่อฝรั่ง - สยามรัฐ, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://siamrath.co.th/n/102495 

32. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง – สภาเกษตรกรแห่งชาติ, เข้าถึงเมื่อ กรกฎาคม 8, 2025 
https://shorturl.asia/NWrxL 
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