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บทที่ 1 บทนำ 
1.1 หลักการและความสำคัญ 
 สวนราชการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานราชการโดยคำนึงถึงหลักการสำคัญ ดังนี้ 
  1) ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคคลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะหรือความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทำใหบุคคล
สามารถสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 

  2) ความเทาเทียมในโอกาส 
  3) ประโยชนของทางราชการ 

และดำเนินการดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและกระบวนการในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
  1.3.1 ความหมายของพนักงานราชการ 
          พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจาก
งบประมาณของสวนราชการ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น 
  1.3.2 ประเภทของพนักงานราชการ 
          พนักงานราชการมี 2 ประเภท ดังนี้ 
          1. พนักงานราชการท่ัวไป หมายถึง พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเปนงานประจำท่ัวไป
ของสวนราชการในกลุมงานตางๆ ไดแก 
    1.1 กลุมงานบริการ มีลักษณะงานดังนี้ 
             - เปนงานปฏิบัติระดับตนที่ไมสลับซับซอน หรือมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน         
ไวชัดเจน และไมตองใชทักษะเฉพาะดาน 
    - มีการใชเคร่ืองมือเครื่องใชตามลักษณะงาน 
    - มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจในระดับที่ไมยุงยาก 
    1.2 กลุมงานเทคนิค มีลักษณะงานดังนี้ 
    - เปนงานท่ีปฏิบัติโดยใชความรูความชำนาญทางเทคนิค ซึ่งตองผานการศึกษาในระบบ
การศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ หรือเปนงานท่ีปฏิบัติโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิไดผาน   
การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ 
    - มีการใชเครื่องมือเครื่องใชตามลักษณะงาน 
    - มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือทักษะเฉพาะ         
ของบุคคลในสาขานั้นๆ 
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    1.3 กลุมงานบริหารท่ัวไป มีลักษณะงานดังนี้ 
    - เปนงานในลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติ  ซึ่งอาจเปนงานในภารกิจหลัก 
ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน หรือเปนงานตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล หรือเปนงานที่มีความจำเปนเรงดวน         
ที่มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดแนนอน หรือ เปนงานท่ีไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติ แตจำเปนตองใช         
ผูปฏิบัติที่มีความรูระดับปริญญา 
    1.4 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ มีลักษณะงานดังนี ้
    - เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมาย
ใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต รางกายและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็น  
ไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทำหนาที่ตรวจสอบ กลั่นกรอง และรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง ลงโทษผูกระทำผิด
กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว หรือ 
    - เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมาย
ใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต รางกายและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็น  
ไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกำลังคนในภาคราชการ หรือ 
    - เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมาย
ใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานในเชิงวิจัยและพัฒนา 
อีกท้ังเปนงานที่ขาดแคลนกำลังคนในภาคราชการ 
    1.5 กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ มีลักษณะงานดังนี ้
    - เปนงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพื้นฐานความรู ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎี หลักวิชาการ
ที่เก่ียวของกับงานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน หรือเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือ มาตรฐานของงานที่ตองใชความรูความสามารถ 
และประสบการณเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้นๆ 
    - ในบางลักษณะงานมีการใชเครื่องมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวของ 
        2. พนักงานราชการพิเศษ หมายถึง พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตองใชความ เร็ว         
หรือความเชี่ยวชาญสูงมากพิเศษ เพ่ือปฏิบัติงานในเร่ืองที่มีความสำคัญ และจำเปนเฉพาะเรื่องของสวนราชการ         
หรือลักษณะงานมีความจำเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาวในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ มีลักษณะงานดังนี้ 
    - เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ 
เปนพิเศษในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับงานหรือโครงการ ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงการ ดานนั้นๆ และ 
    - เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน และมีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุด
แนนอน โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการใหดำเนินการไดภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และ 
    - เปนงานหรือโครงการที่มีความสำคัญ เรงดวน ที่ตองดำเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว และ 
    - เปนงานหรือโครงการที่ไมอาจหาผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยงานได 
บทที่ 2 ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 2.1 การเตรียมการกอนการรับสมัคร 
     เม่ือสวนราชการมีตำแหนงพนักงานราชการวาง หรือตองการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ         
จะตองมีการเตรียมการกอนเร่ิมสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  2.1.1 วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1.2 กำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงานสรรหาและเลือกสรร 
 

2.1.3 ประชุม... 
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  2.1.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (ระดับกรม  โดยมีผูอำนวยการกองการ
เจาหนาที่เปนประธานคณะทำงาน และผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท เปนรอง
ประธานคณะทำงาน) 
  2.1.4 กำหนดรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหงาน         
เพ่ือใหทราบลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติของตำแหนงและคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขาสูตำแหนง 
  2.1.5 การกำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร เพื่อจะไดบุคคลท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับตำแหนงงาน
และสวนราชการ  
  2.1.6 จัดทำประกาศรับสมัคร (โดยกรมสงเสริมการเกษตร) ควรมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   1) ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
    - ชื่อตำแหนง/อัตราวางที่จะจัดจางครั้งแรก 
    - กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
   2) สิทธิประโยชน 
   3) ระยะเวลาการจาง 
   4) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
    - คุณสมบัติทั่วไป 
    - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   5) การรับสมัคร 
   6) เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   7) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
   8) หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   9) เกณฑการตัดสิน 
   10) การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   11) การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 2.2 การรับสมัคร 
      กรมสงเสริมการเกษตรกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม แตตองไมนอยกวา          
ที่กำหนดในประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ         
และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการคือ ไมนอยกวา 5 วันทำการ 
 2.3 การเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
     2.3.1 แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป (ระดับเขต โดยมี
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาทเปนประธานคณะทำงาน) 
      2.3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ดังนี้ 
      1) กอนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
    - คณะกรรมการออกขอสอบ (ลับ) 
    - คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ (ลับ) 
    - คณะกรรมการตรวจและทานกระดาษคำตอบ (ลับ) 
    - คณะทำงานจัดเก็บแบบทดสอบ (ลับ) 
 

- แตงตั้ง... 
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    - แตงตั้งคณะทำงานกรอกและรวมคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (ลับ) 
    - คณะทำงานจัดเตรียมแบบทดสอบ (ลับ) 
    - แตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการสอบ 
      2) กอนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
    - คณะทำงานตรวจสอบคุณวุฒิของผูสมัครสอบ (ลับ) 
    - แตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการสอบและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
      2.3.3 การเตรียมการกอนวันประเมิน 
   1) การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
    - จัดหาสถานที่สอบท่ีเหมาะสมกับจำนวนผูสมัครสอบ  
    - ประสานงานขอใชสถานที่หนวยงานภายนอก (ทำหนังสือขอความอนุเคราะหใชสถานที่) 
    - จัดทำประกาศรายชื่อผู เขาสอบ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ         
การสอบ (จัดทำโดยสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท)  
    - จัดเตรียมอุปกรณตางๆ พรอมจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน  
    - จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
    - จัดสรรงบประมาณคาตอบแทนสำหรับกรรมการและเจาหนาที่ 
   2) การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
    - จัดหาสถานที่สอบที่เหมาะสมกับจำนวนผูสมัครสอบ โดยประสานงานขอใชสถานท่ี
หนวยงานภายนอก (ทำหนังสือขอความอนุเคราะหใชสถานที่) 
    - จัดทำประกาศรายชื่อผูเขาสอบ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการ
สอบ (จัดทำโดยสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท)  
    - จัดเตรียมอุปกรณตางๆ พรอมจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
    - จัดเตรียมเอกสารในวันสัมภาษณ เชน ใบตรวจรับเอกสารหลักฐาน , แบบฟอรม         
การประเมิน และใบเซ็นชื่อที่หนาซองกรรมการสอบสัมภาษณ เปนตน 
    - จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
    - จัดสรรงบประมาณคาตอบแทนสำหรับกรรมการและเจาหนาที่ 
      2.3.4 การดำเนินการในวันประเมิน 
   1) การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
    คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกคน ดำเนินการตามท่ี
กำหนดการประเมิน และระเบียบ วิธีการประเมิน ตามคูมือปฏิบัติงานสอบในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ         
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน)  
   2) การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
    คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกคน ดำเนินการตามท่ี
กำหนดการประเมิน และระเบียบ วิธีการประเมิน ตามคูมือปฏิบัติงานสอบในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ     
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ)  
 
 

2.3.5 การกรอก... 
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     2.3.5 การกรอกและรวมคะแนน 
   เมื่อคณะทำงานกรอกและรวมคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ทำหนาที่รวมคะแนนจากการประเมินตามหลักเกณฑการเลือกสรร และจัดลำดับที่
ของผูสอบผานตามเกณฑการตัดสินที่ระบุไวในประกาศรับสมัครสอบ  
     2.3.6 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   เมื่อคณะทำงานกรอกและรวมคะแนน ซึ่งไดจัดลำดับที่ของผูสอบผานแลว ใหจัดทำประกาศ
รายชื่อผูผานการเลือกสรรใหหัวหนาสวนราชการทราบ  และหัวหนาสวนราชการลงนามในประกาศรายช่ือผูผาน         
การเลือกสรรตอไป โดยกำหนดใหบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรมีอายุตามที่สวนราชการเห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกิน      
2 ป นับแตวันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     2.3.7 การเรียกผูผานการเลือกสรรมารายงานตัว 
   สวนราชการตองเรียกผูผานการเลือกสรรมารายตัวและจัดจางตามจำนวนอัตราวางภายใน
ระยะเวลาของอายุบัญชี  
บทที่ 3 ระเบียบและคำส่ังท่ีเกี่ยวของ 
 1. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา                           
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552   
 1. คำสั่งกรมสงเสริมการเกษตร ที่ 886/2557 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มอบอำนาจให
ผู อำนวยการกองการเจ าหน าที่ และผู อำนวยการสำนั กส ง เส ริมและพัฒนาการเกษตรเขตปฏิ บั ติ ราชการ          
แทนอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการจัดทำสัญญาจาง 
 2. คำสั่งกรมสงเสริมการเกษตร ที่ 1843/2567 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคำส่ัง
กำหนดอำนาจหนาที่ของผูอำนวยการกองการเจาหนาที่และผูอำนวยการสำนักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต          
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและการจัดทำ
สัญญาจาง 
บทที่ 4 เอกสารอางอิง 
 คูมือการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ศูนยสรรหาและเลือกสรร สำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(ในหน่วยงานกำกับดูแลของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 

จังหวัดชัยนาท) 
 
 
 

 
 
               วันที่.................................... 

             ณ ..................................... 
 

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  :                                          หนวยงาน :           
ทำหนาที ่ :    
สนามสอบ :  

คู่มือปฏิบัติงานสอบ 
เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะ คร้ังที่ 1 

เอกสารหมายเลข 1 



                 
 

คำนำ 
 

    
ดวยกรมสงเสริมการเกษตรไดมีประกาศ ลงวันที่...................................... เรื่อง รับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (ในหนวยงานกำกับดูแลของสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 
จังหวัดชัยนาท) ตำแหนง.............................. และจะดำเนินการสอบ เพ่ือประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ในวันที.่........................... ณ ...................................................  
 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดำเนินการสอบมีแนวทางปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ จึงเห็นควรจัดทำคูมือปฏิบัติงานสอบ เพ่ือประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป (ในหนวยงาน
กำกับดูแลของสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท) ใหกับเจาหนาที่ดำเนินการสอบ 
เพ่ือที่จะไดนำไปใชในการปฏิบัติงานคุมสอบดังกลาวตอไป 
 
 
 
                                                    สำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท 

  ………………………….. 
 
 

 



 
หัวขอประชุมช้ีแจง 

(สำหรับ ผูอำนวยการสอบ) 
สรุปหัวขอประชุมชี้แจง 
 1.  วิชาที่สอบ คือ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
 2.  ตำแหนงที่สอบ จำนวน.............ตำแหนง คือ ตำแหนง.................................................. จำนวน.............ราย             
เริ่มสอบเวลา...................หมดเวลา..................น.   

3. ขอสอบเปนแบบปรนัย (4 ตัวเลือก) 100 ขอ ใหเจาหนาที่คุมสอบบอกใหผูเขาสอบอานคำชี้แจงที่หนาปก
แบบทดสอบโดยละเอียด หากมีขอสงสัยใหสอบถามกอน เพราะเมื่อใหลงมือทำตอบแลวจะไมมีการอธิบายหรือชี้แจงใด ๆ  

4. อุปกรณที่ใชในการทำตอบ ไดแก ดินสอท่ีมีความดำเทากับ 2B หรือมากกวา ยางลบ ปากกา สำหรับ
ขอสอบที่เปนปรนัย สวนขอสอบที่เปนอัตนัย จะใชปากกา และน้ำยาลบคำผิด หามใชเครื่องคำนวณ หรืออุปกรณที่ใช
คำนวณไดทุกชนิด รวมทั้งเคร่ืองบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง 
     สำหรับเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) นาิกาโทรศัพท  
(Smart Watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เปนตน หามนำเขาหองสอบโดยเด็ดขาด หากพบวา ผูใดนำเขาหองสอบ
จะถือวามีเจตนากระทำการทุจริตในการสอบตองยุติการสอบ และจะตองนั่งอยูในหองสอบจนหมดเวลาทำตอบ 
รวมทั้ง ไมตรวจใหคะแนนสำหรับบุคคลผูนั้น (ทั้งนี้ จะไมมีบริการรับฝากอุปกรณดังกลาวไมวากรณีใด และ
จะไมรับผิดชอบการสูญหายใด ๆ ทั้งสิ้น) 

5. อนุญาตใหนำนาิกา (ที่ไมใชนาิกาโทรศัพท) กุญแจรถ รีโมทรถยนต กระเปาเงินใบเล็ก เครื่องประดับ
ทุกชนิดเขามาในหองสอบได โดยใหใสถุงพลาสติกใสและวางไวใตเกาอ้ีที่นั่งสอบ ทั้ งนี้ หากเกิดความเสียหายหรือ            
สูญหายจะไมรับผิดชอบใด ๆ ทั้งส้ิน) ทั้งนี้ เมื่อหมดเวลาทำตอบใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบแจงเตือนให 
ผูเขาสอบทราบดวย เพ่ือปองกันการลืม 
 6.  เจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ ขอใหงดใชเคร่ืองมือสื่อสารในขณะปฏิบัติหนาที่ ยกเวนกรณีที่มีเหตุจำเปนและ
ใหแจงหัวหนาหองสอบทราบ พรอมทั้งมีพยานในการส่ือสาร 
 7.  การดำเนินการสอบทุกขั้นตอนใหฟงประกาศจากประชาสัมพันธกลาง ถาหองใดไมไดยินเสียง 
 ใหดำเนินการตามกำหนดการปฏิบัติงานสอบ  
 8. ผูเขาสอบทุกคนจะตองมีบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย 
ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) 
ทั้งนี้ บัตรดังกลาวตองเปนบัตรตัวจริง 
 9. หามผูมาสายเขาหองสอบหลังจากไดดำเนินการสอบไปแลว 30 นาที (10.00 น.) และผูเขาสอบจะตองนั่ง
อยูในหองจนหมดเวลาทำตอบ 
 10. หามนั่งสอบผิดสนาม ผิดอาคาร ผิดหอง ผิดที่นั่งสอบ หากตรวจพบใหไปนั่งสอบในท่ีที่ถูก ตอง 
ใหทันกอนเวลา 10.00 น. ถาไมทัน ไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 11. หัวหนาหองสอบเซ็นรับซองแบบทดสอบ  (ซึ่ งภายในประกอบไปดวยแบบทดสอบและซอง
กระดาษคำตอบ) จากเจาหนาที่กองกลาง โดยใหเจาหนาที่ประสานงานอยูชวยเจาหนาที่กองกลางปฏิบัติหนาที่กอน
ไปปฏิบัติหนาที่ ณ หองสอบ 
 12. กอนเปดซองแบบทดสอบ ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบเชิญผูเขาสอบ 1 คน ในแตละหอง             
เปนผูตรวจความเรียบรอยของซองแบบทดสอบและลงชื่อรับรองหนาซองแบบทดสอบน้ันดวย 
 13. เมื่อเปดซองแบบทดสอบแลว ใหตรวจนับแบบทดสอบ ถาไมตรงตามท่ีระบุไวหนาซอง  ใหแจง
เจาหนาที่ประสานงานเพ่ือตรวจนับใหม เมื่อตรวจสอบเรียบรอยแลวจึงจะดำเนินการตอไปได สำหรับกระดาษคำตอบ
ไมตองนับจำนวน 
 
 
 



 
14. การแจกแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ใหแจกแบบทดสอบและกระดาษคำตอบใหทุกเลข

ประจำตัวสอบ ทั้งที่เขาสอบและไมเขาสอบ  โดยแจกหงายข้ึน ใหเลขที่แบบทดสอบตรงกับเลขประจำตัว
ผูสมัครของผูเขาสอบ กรณีที่ผูเขาสอบไมเขาหองสอบภายในเวลาที่อนุญาตใหเขาหองสอบ ใหหัวหนาหองสอบหรือ
เจาหนาที่คุมสอบ เก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ เวลา 10.00 น. 
  15. ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ แจงผูเขาสอบอานขอแนะนำและคำช้ีแจงทั่วไปที่หนาปก
แบบทดสอบ หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบเขียนขอมูลตาง ๆ ในแบบทดสอบดวยปากกา สวนในกระดาษคำตอบ 
หมายเลขประจำตัวผูสมัครของผูเขาสอบจะมี 8 หลัก ใหเขียนเลขท้ัง 8 หลัก ในชองที่ 1 - 8 ดวยปากกา แลวระบาย
วงกลมใหเต็มวงทับตัวเลขตามชองเลขประจำตัวสอบท้ัง 8 ชอง ดวยดินสอท่ีมีความดำเทากับ 2B หรือมากกวา 
 16. ในกรณีที่ผูเขาสอบมีความประสงคจะขอเขาหองน้ำในระหวางเวลาสอบ ขอใหเจาหนาที่คุมสอบควบคุม 
ดูแลเปนกรณีพิเศษดวย เพราะอาจจะถือโอกาสกระทำการทุจริตได 
 17. การใหผูเขาสอบเซ็นชื่อเขาสอบใหดำเนินการหลังเวลา 10.00 น. โดยใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่
คุมสอบตรวจสอบดังนี้ 

-  ตรวจบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) กับบัตรติดโตะที่นั่งสอบ 
วามีเลขประจำตัวประชาชนตรงกันหรือไม หากไมตรงกันใหแจงเจาหนาที่ประสานงานทราบ เพ่ือดำเนินการตอไป 
       -  ตรวจรูปถายในบัตรกับใบหนาของผูเขาสอบวาเปนบุคคลเดียวกันหรือไม 
 18. หลังจากเซ็นชื่อครบทุกคนแลว หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบตองนำใบเซ็นชื่อมาดำเนินการ ดังนี้ 
       -  ผูขาดสอบให เขียน - ขส - ลงในชองลายเซ็นชื่อผูเขาสอบ 
       -  ตรวจสอบวา จำนวนผูที่ขาดสอบกับจำนวนแบบทดสอบท่ีเหลือ ตรงกันหรือไม  
       -  กรอกรายละเอียดที่หนาซองแบบทดสอบ และซองกระดาษคำตอบโดยระบุเลขประจำตัวผูสมัคร 
ที่ขาดสอบใหครบทุกหมายเลข 
 19. การเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ขณะเก็บขอใหตรวจสอบดวยวาผู เข าสอบเขียน เลข
ประจำตัวผูสมัครถูกตองตรงกับบัตรติดโตะที่นั่งสอบ และแบบทดสอบมีครบทุกหนาหรือไม แลวนำกระดาษคำตอบ
สอดไวตรงกลางแบบทดสอบชุดนั้น ๆ โดยใหเห็นเลขประจำตัวผูสมัคร สำหรับชุดที่แบบทดสอบไมตองระบาย  
และเรียงตามลำดับจากเลขนอยไปหามาก เมื่อเก็บแบบทดสอบเรียบรอยแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 

-  เรียงแบบทดสอบตามลำดับเลขที่แบบทดสอบ นับใหครบทั้งที่ใชสอบและท่ีเหลือจากการขาดสอบ 
และจัดใสซองเดิม (ซองใหญ) พรอมกระดาษคำตอบท่ีเหลือ  

   ทั้งนี้ แบบทดสอบจะตองมีจำนวนเทากับตอนเปดซองตรวจนับแบบทดสอบ (ไมขาดหายไปทั้งจำนวน
หนาและจำนวนชุด) 

-  เรียงกระดาษคำตอบ (เฉพาะผูเขาสอบ) จากเลขท่ีนอยไปหามากใหครบตามจำนวนผูเขาสอบแลว
นำใสซองกระดาษคำตอบ (ซองเล็ก) พรอมใบเซ็นชื่อผูเขาสอบ 
 20. หัวหนาหองสอบนำซองแบบทดสอบ และซองกระดาษคำตอบ พรอมใบรายงาน สงคืนเจาหนาที่
ประสานงาน ทั้งนี้ ใหเจาหนาที่กองกลางชวยเจาหนาที่ประสานงานนับจำนวนแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ 
(เฉพาะผูเขาสอบ) ใหครบถวน แลวปดซองเซ็นชื่อกำกับ ณ กองกลาง สนามสอบ 
 21. เจาหนาที่กองกลาง/เจาหนาที่ประสานงาน นำซองแบบทดสอบ ซองกระดาษคำตอบ และเอกสาร 
การสอบอ่ืน เชน ใบรายงานการดำเนินการสอบ เปนตน สงคืนเจาหนาที่รับ – สงแบบทดสอบ 
 22. กรมสงเสริมการเกษตรจะประกาศผลการสอบขอเขียนใน  วันที่.................................. ทางเว็บไซต 
https://doae1.thaijobjob.com 
 23. ในวันนี้ กรมสงเสริมการเกษตรจะยังไมรับเอกสารหลักฐานใด ๆ จากผูสมัคร ทั้งนี้ สำหรับใบสมัคร 
และเอกสารหลักฐานใหผูสมัครนำมายื่นในวันประเมินฯ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ) ในกรณีที่เปนผูสอบผานขอเขียน  
ในครั้งนี ้

24. คาตอบแทนในการปฏิบัติงานสอบ ทานละ..............บาท ใหไดรับตอนลงชื่อปฏิบัติงาน 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************** 

สิ่งท่ีไมอนุญาตใหใชแสดงตนในการเขาสอบ คือ 
- ใบแจงความ 
- สำเนาบัตร 
- บัตรอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนด  

ทั้งนี้ ใหดูเอกสารชุดสรุปปญหาและแนวทางแกไข 

สิ่งท่ีอนุญาตใหใชแสดงตนในการเขาสอบได คือ 
- หนังสือรับรองบุคคลออกโดยนายทะเบียนอำเภอ 
- บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวเจาหนาที่ 

ของรัฐ ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทางท่ี
หมดอายุ 

- บัตรประจำตัวขาราชการกลาโหม 
- บัตรประจำตัวทหารกองประจำการ 



สนามสอบ...................................... 
 

กำหนดการปฏิบัติงานประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
วันที.่.......................................... 

 

เวลา ผูรับผิดชอบ และหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
 

06.00 น. 
 

07.00 น. 
 
 
 

 
 

07.30 น.  
08.00 น. 

 
09.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.10 น.  
 

 
 
 

 

 

-   ผูอำนวยการสอบ ผูชวยผูอำนวยการสอบ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ เจาหนาที่กองกลาง  
    และเจาหนาที่การเงิน ไปถึงสนามสอบ และตรวจความเรียบรอยของสนามสอบ 
-   หัวหนาหองสอบ เจาหนาที่คุมสอบ และเจาหนาที่ประสานงาน ไปถึงสนามสอบ 
    ลงชื่อปฏิบัติงาน ณ กองกลาง สนามสอบ........................................................................................  
เพ่ือรับคาตอบแทน รับเอกสาร ปายชื่อ อาหารวาง และน้ำดื่มที่กองกลาง  
- หัวหนาหองสอบและเจาหนาที่คุมสอบไปที่หองสอบ ตรวจบัตรติดโตะที่นั่งสอบ และตรวจดูความ 
    เรียบรอยของหองสอบท่ีไดรับมอบหมาย 
- หัวหนาหองสอบตรวจสอบขอความ ชื่อวิชา เวลาสอบ วันประกาศผลสอบบนกระดานหนาหองสอบ 
- เจาหนาที่รับ - สงแบบทดสอบนำแบบทดสอบมาสงที่สนามสอบ (เจาหนาที่กองกลาง) 
- หัวหนาหองสอบ เจาหนาที่คุมสอบ และเจาหนาที่ประสานงานมาประชุมกับผูอำนวยการสอบ 
และใหหัวหนาหองสอบ เซ็นรับแบบทดสอบที่เจาหนาที่กองกลางและกลับไปประจำท่ีหองสอบ 

- เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ประกาศใหผูมาสอบเขาหองสอบ 
-   หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวา สิ่งที่ผูเขาสอบจะนำเขาหองสอบได คือ บัตรประจำตัว

ประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (Passport)  
ดินสอ 2B ขึ้นไป ปากกา ยางลบ  และกระเปาเงินใบเล็ก เทานัน้ หามนำเอกสาร ตำรา กระเปาตาง ๆ 
(เชนกระเปาสะพายสุภาพสตรี) เครื่องคำนวณ  อุปกรณที่ใชคำนวณได เครื่องบันทึกภาพ  
เครื่องบันทึกเสียง และเคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน  โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) 
นาิกาโทรศัพท (Smart Watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เปนตน เขาหองสอบ 
โดยเด็ดขาด 

-  อนุญาตใหนำนาิกา (ที่ไมใชนาิกาโทรศัพท) กุญแจรถ รีโมทรถยนต กระเปาเงินใบเล็ก   
   เครื่องประดับทุกชนิดเขามาในหองสอบได โดยใหใสถุงพลาสติกใสและวางไวใตเกาอ้ีที่นั่งสอบ  
   ทั้งนี้ หากเกิดความเสียหายหรือสูญหายกรมสงเสริมการเกษตรจะไมรับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 
- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบวางบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ี 

ของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักหรือใบขับข่ี ซึ่งมีรูปถาย 
และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง ไวบนโตะ ถาไมมีบัตรดังกลาว  
ไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด และใหไปติดตอที่กองกลางโดยดวน 

- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวาในหองที่ทานรับผิดชอบมีเลขประจำตัวผูสมัครตั้งแต 
 เลขใดถึงเลขใด 

 
 
 



เวลา ผูรับผิดชอบ และหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
09.15 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.30 น.  
 
 

 
 

- หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบยกซองแบบทดสอบใหผูเขาสอบดู และใหผูเขาสอบ 1 คน  
    ตรวจสอบความเรียบรอยของซองแบบทดสอบ  หากเห็นวาเรียบรอยใหลงชื่อรับรองที่หนาซอง 
    แบบทดสอบ 
-   หัวหนาหองสอบเปดซองแบบทดสอบและตรวจนับ หากไมตรงตามจำนวนที่ระบุไวหนาซอง   
     ใหแจงเจาหนาที่ประสานงานทันทีเพ่ือตรวจนับใหม สวนกระดาษคำตอบไมตองนับ 
- หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบแจกแบบทดสอบใหทุกเลขประจำตัวสอบ ทั้งที่เขาสอบและ 
    ไมเขาสอบ โดยแจกหงายขึ้น และใหเลขที่แบบทดสอบตรงกับเลขประจำตัวผูสมัครของผูเขาสอบ 
-   หามผูเขาสอบเปดแบบทดสอบออกอานจนกวาจะไดรับคำสั่ง 
-   หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบตรวจดวยวาไดรับเลขท่ีแบบทดสอบตรงกับเลขประจำตัวผูสมัคร  
    หรือไม หากไมตรงใหแจงใหหัวหนาหองสอบทราบทันที 
- หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบแจกกระดาษคำตอบ  
-   หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบอานขอแนะนำและคำชี้แจงทั่วไปที่หนาปกแบบทดสอบ  
- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบเขียนขอมูลตาง ๆ ในแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ  

โดยในกระดาษคำตอบ หมายเลขประจำตัวผูสมัครของผูเขาสอบจะมี 8 หลัก ใหเขียนเลขทั้ง 8 หลัก 
ในชองท่ี 1 - 8 ดวยปากกา แลวระบายวงกลมใหเต็มวงทับตัวเลขตามชองเลขประจำตัวสอบ
ทั้ง 8 ชอง ดวยดินสอท่ีมีความดำเทากับ 2B หรือมากกวา 

-    หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวา หามนำเอกสาร ตำรา กระเปาตาง ๆ กระเปาสะพาย 
สุภาพสตรี เครื่องคำนวณ อุปกรณที่ใชคำนวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง  
และเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) นาิกาโทรศัพท 
(Smart Watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เปนตน เขาหองสอบโดยเด็ดขาด ระหวาง
การดำเนินการสอบ ถาเจาหนาที่ตรวจพบวามีอุปกรณติดตอสื่อสารอยูที่โตะหรืออยูในตัว หรือมี
สัญญาณดังข้ึน จะถือวามีเจตนากระทำการทุจริตในการสอบ และยุติการสอบ  

- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวา ถาผูใดเขียนหรือระบายขอมูลผิด หรือไมชัดจะไมไดรับ 
    การตรวจกระดาษคำตอบ ทั้งนี้ ชุดที่แบบทดสอบในกระดาษคำตอบไมตองระบาย 
-   หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวาตองนั่งอยูในหองสอบจนหมดเวลาทำตอบ ผูที่สอบเสร็จ

กอนเวลาใหยกมือขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่คุมสอบตรวจนับและเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ     
    แตจะไมอนุญาตใหออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาทำตอบ 
- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบลงมือทำตอบ โดยใหผูเขาสอบแกะลวดเย็บกระดาษ 
    ดานขวามือออกและนับจำนวนหนาแบบทดสอบ ถาไมครบหรือไมชัดเจนใหแจงเจาหนาที่คุมสอบ 
    ทันที   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เวลา ผูรับผิดชอบ และหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
10.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
11.15 น. 
11.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 

12.00 น. 
 
 

-   หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวา ขณะนี้เวลา 10.00 น. หามผูมาสายเขาหองสอบ 
เจาหนาที่คุมสอบดำเนินการเร่ืองการเซ็นชื่อผูเขาสอบ โดยใหผูเขาสอบเซ็นชื่อใหตรงกับ 
ชองเลขประจำตัวผูสมัครของผูเขาสอบ ทั้งนี้ เจาหนาที่คุมสอบตองตรวจดูชื่อ เลขประจำตัวประชาชน   

    และใบหนาของผูเขาสอบใหตรงกับรูปถายบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ 
    ของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือใบขับขี่ ซึ่งมีรูปถาย 
    และเลขประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง กับบัตรติดโตะ กรณีท่ีผูเขาสอบไมเขาหองสอบ 
    ภายในเวลาที่อนุญาตใหเขาหองสอบ ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบเก็บแบบทดสอบ 
    และกระดาษคำตอบ 
 -  เจาหนาที่คุมสอบตรวจสอบเลขประจำตัวผูสมัครที่ขาดสอบในใบเซ็นชื่อกับแบบทดสอบท่ีเหลือ          
    วามีจำนวนตรงกันหรือไม แลวเขียน - ขส - ที่ชองลายเซ็นของผูขาดสอบ พรอมทั้งเขียนขอมูล 
    ตาง ๆ ในใบเซ็นชื่อและหนาซองกระดาษคำตอบใหเรียบรอย 
- เจาหนาที่คุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของผูขาดสอบไวในซองแบบทดสอบและ 
   ใหใสใบเซ็นชื่อไวในซองกระดาษคำตอบ 
- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวาเหลือเวลาทำตอบอีก 15 นาที 
- หัวหนาหองสอบแจงใหผูเขาสอบทราบวา หมดเวลาทำตอบ ใหผูเขาสอบหยุดทำตอบและนั่งที่  
    โตะจนกวาเจาหนาที่คุมสอบจะเก็บกระดาษคำตอบและแบบทดสอบเรียบรอยแลวและจะออกจาก 
    หองสอบไดเม่ือหัวหนาหองสอบอนุญาตใหออกจากหองสอบได 
- เจาหนาที่คุมสอบเก็บแบบทดสอบ เรียงจากเลขนอยไปหามากและนับใหครบตามจำนวนที่ระบุไว

หนาซองแลวใสซองแบบทดสอบ สวนกระดาษคำตอบของผูเขาสอบเรียงจากเลขนอยไปหามาก 
    นับใหครบตามจำนวนผูเขาสอบในใบเซ็นชื่อ แลวใสซองกระดาษคำตอบพรอมใบเซ็นชื่อผูเขาสอบ 
- หัวหนาหองสอบตรวจนับจำนวนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบอีกครั้งกอนนำสง เจาหนาที่

กองกลางโดยยังไมปดซอง 
- หัวหนาหองสอบสงซองแบบทดสอบ ซองกระดาษคำตอบ ใหกับเจาหนาที่ประสานงาน โดยให 
    เจาหนาที่กองกลางชวยเจาหนาที่ประสานงานปฏิบัติงาน 
- เจาหนาที่ประสานงานนับแบบทดสอบใหครบตามจำนวนหนาซอง แลวปดซองพรอมเซ็นชื่อกำกับ      
  สวนกระดาษคำตอบใหนับใหครบตามจำนวนผูเขาสอบในใบเซ็นชื่อ และใสซองกระดาษคำตอบ 
     ปดซองพรอมเซ็นชื่อกำกับ 
- เจาหนาที่กองกลางนับจำนวนซองแบบทดสอบใหครบบรรจุลงกลองเดิม และนับจำนวนซอง 

 กระดาษคำตอบใหครบบรรจุลงกลองกระดาษคำตอบท่ีเตรียมไว ปดผนึกใหเรียบรอย และ 
 เขียนรายละเอียดขางกลอง ใหเรียบรอย 

-  หัวหนาหองสอบ เจาหนาที่คุมสอบและเจาหนาที่ประสานงาน สงใบรายงานการปฏิบัติงานสอบ 
ปายชื่อคลองคอและอุปกรณการสอบ คืนเจาหนาที่กองกลาง 

-  เจาหนาที่รับ-สงแบบทดสอบ นำกลองแบบทดสอบ กลองกระดาษคำตอบ สงคณะทำงานจัดเก็บแบบทดสอบ 
 
 

 



สรุปปญหาและแนวทางแกไข 
 

ปญหา แนวทางแกไข 
1. ผูที่ไมมีบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตร

ประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย  
ลายมือชื่อและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับข่ี)  

      หรือหนังสือเดินทาง (Passport) 
 

1. ไมอนุญาตใหเขาสอบ และใหไปติดตอเจาหนาที่กองกลางโดยดวน 
2.  ไมอนุญาตใหใชใบแจงความ สำเนาบัตร หรือ บัตรอ่ืน ๆ  
    นอกเหนือจากบัตรดังกลาว 
3.  สิ่งที่อนุญาตใหใชแสดงตนในการเขาสอบได คือ  

- หนังสือรับรองบุคคลออกโดยนายทะเบียนอำเภอ 
- บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ   
  ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทางท่ีหมดอายุ 

- บัตรประจำตัวขาราชการกลาโหม 
-   บัตรประจำตัวทหารกองประจำการ 

2.  ผูสอบไดเลขประจำตัวผูสมัครซ้ำกัน  
     (เขานั่งสอบท่ีเดียวกัน) 

1.  ผูเขาสอบคนใดท่ีมีชื่อและเลขประจำตัวผูสมัครตรงกับบัตรติดโตะ  
 ใหผูนั้นเขาสอบในหองนั้น สำหรับผูที่ไดรับเลขซ้ำ ใหติดตอ  
    ทีเ่จาหนาทีก่องกลาง 
2. ใหกองกลางตรวจดูจากประกาศรายชื่อฯ วาเลขประจำตัวผูสมัคร 
    ที่ถูกตองคือเลขใด และตองเขาสอบที่สนามใดก็ใหไปสอบ  
    ยังสนามสอบนั้น 
3. ใหเจาหนาที่ประสานงานและเจาหนาที่คุมสอบเขียนรายงาน 
    ไวดวย 

3. ผูสอบเปลี่ยนชื่อและ/หรือนามสกุล หลังสมัคร/ 
หลังประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

 

1. ตรวจสอบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อและ/หรือนามสกุล  
2. หากไมมีหลักฐานการเปลี่ยนชื่อและ/หรือนามสกุลใหตรวจสอบ
 เลขประจำตัวประชาชนกับบัตรติดโตะและใบหนากับรูปถาย 
 หากตรงกันและเหมือนกันก็อนุญาตใหเขาสอบ 
3. ใหผูสอบลงชื่อและ/หรือนามสกุลเดิมไปกอน ในกรณีที่ผาน  

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ใหนำเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อและ/หรือนามสกุล มายื่น
ในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สอบสัมภาษณ) 

4. ใหเจาหนาที่ประสานงานและเจาหนาที่คุมสอบเขียนรายงาน 
ไวดวย 

 

4.  ชื่อ นามสกุล และ/หรือเลขประจำตัว 
ประชาชน ในบัตรประจำตัวประชาชนหรือ 
บัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ที่ใชแสดงตน 

     ในการเขาสอบไมตรงกับบัตรติดโตะ 

1. กรณีชื่อ หรือ นามสกุล ไมตรงกับบัตรติดโตะ 
 ใหตรวจสอบเลขประจำตัวประชาชนกับบัตรติดโตะ และ         
 ใบหนากับรูปถายหากตรงกันและเหมือนกันก็อนุญาตให       
 เขาสอบได  
2.  กรณีเลขประจำตัวประชาชนไมตรงกับบัตรติดโตะหรือ 
    บัตรประจำตัวประชาชนใหติดตอเจาหนาที่ประสานงาน  
    และใหเจาหนาที่ประสานงานติดตอกองกลางเพื่อตรวจสอบ  
    โดยดวน ทั้งนี้ ใหเจาหนาที่ ประสานงาน หัวหนาหองสอบ 
    และเจาหนาที่คุมสอบเขียนรายงานไวดวย 

 



5. ผูเขาสอบแตงกายไมสุภาพ คือ  
    นุงกางเกงขาส้ันเหนือเขา (ยกเวนเครื่องแบบ)  
    หรือสวมเสื้อไมมีแขน หรือใสรองเทาแตะ 
    ฟองน้ำ 
 

ไมอนุญาตใหเขาสอบ และหากประสงคจะเขาสอบใหติดตอ
เจาหนาที่กองกลาง 

6. ผูเขาสอบนั่งผิดที่นั่งสอบ หองสอบ  
    หรือสนามสอบ 

1.  ถาทราบกอนลงมือทำตอบ ใหผูเขาสอบไปนั่งในที่นั่งท่ีถูกตอง 
2. ถาทราบหลังจากไดลงมือทำตอบแลว ไมอนุญาตใหสอบตอไป 
 ใหหยุดทำตอบ โดยหัวหนาหองสอบเก็บแบบทดสอบ  
     กระดาษคำตอบ พรอมทั้งเขียนรายงานโดยระบุหมายเลข 
     ประจำตัวผูสมัคร ชื่อและนามสกุล ของผูเขาสอบ และให 
     ผูเขาสอบน่ังอยูในหองสอบ จนหมดเวลาทำตอบ 
 

7.  ผูมาสายเกิน 30 นาที (หลังเวลา 10.00 น.) - แจงใหทราบวามาสายเกินเวลาที่กำหนดไวในระเบียบและ   
 วิธีการสอบ และประชาสัมพันธไดประกาศหามผูมาสาย    
 เขาสอบแลว จึงไมมีสิทธิเขาสอบ หากผูเขาสอบมีขอสงสัย 
     ใหสงไปที่กองกลางเพ่ืออานระเบียบฯ 
 

8. พระภิกษุหรือสามเณรใชสิทธิมาเขาสอบ - แจงใหทราบวา ไมมีสิทธิเขาสอบตามประกาศรับสมัครสอบ  
และตามคำสั่งของมหาเถรสมาคม 

 

9. แบบทดสอบเกินหรือไมครบจำนวนที่   
    ระบุไวที่หนาซอง 

1. ใหหัวหนาหองสอบรายงานใหเจาหนาที่ประสานงานทราบทันที  
 โดยยังไมแจกแบบทดสอบ 
2. ใหเจาหนาที่ประสานงานตรวจสอบนับและตรวจดูแบบทดสอบ
 เพ่ือความแนใจอีกครั้ง หากแบบทดสอบไมครบตามจำนวน        
 ใหเจาหนาที่ประสานงานติดตอเจาหนาที่กองกลางเพ่ือขอรับ 
     แบบทดสอบสำรอง 
3. ใหหัวหนาหองสอบ เจาหนาที่ประสานงานและเจาหนาที่คุมสอบ  

เขียนรายงานแจงเลขที่ของแบบทดสอบที่เกินหรือขาดหายไปดวย 
4. ใหเจาหนาที่ประสานงานรายงานผูอำนวยการสอบทราบทันที 



10. แบบทดสอบไมครบหนาหรือชำรุด 1. ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบรีบแจงผูประสาน 
โดยดวน 

2. ใหเจาหนาที่ประสานงานติดตอเจาหนาที่กองกลางเพ่ือขอรับ
แบบทดสอบสำรอง 

3 ใหบันทึกไวที่หนาซองแบบทดสอบ และแจงไวในใบรายงาน
 หัวหนาหองสอบและเจาหนาที่คุมสอบดวยวา ในขณะที่เปลี่ยน 
    ชุดแบบทดสอบผูเขาสอบไดทำตอบไปถึงขอใดแลว 

11. ขอสอบพิมพไมชัด -   ใหนำแบบทดสอบสำรองมาเปล่ียนให และใหดำเนินการเหมือน 
     แนวทางแกไขในขอ 10 

12. ถามีการทุจริตในการสอบไมวากรณีใด ๆ     
      เชน การสงสัญญาณคำตอบดวยเครื่องมือ   
      สื่อสารอิเล็กทรอนิกส การดูคำตอบกัน  
      คัดลอกขอสอบ หรือนำขอสอบออก 
      จากหองสอบ ฯลฯ 

1.  ใหผูเขาสอบที่กระทำการทุจริตหยุดทำตอบ 
2.  ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่ประสานงาน แจงเจาหนาที่ 
     กองกลาง สนามสอบทราบทันที 
3. ใหหัวหนาหองสอบเปนผูสอบขอเท็จจริงและใหเขียนบันทึก 

ยอมรับวาไดกระทำการทุจริตจริง พรอมทั้งลงลายมือชื่อ และให
นั่งอยูจนหมดเวลาทำตอบ จึงจะอนุญาตใหไปได โดยเจาหนาที่
ประสานงานและเจาหนาที่คุมสอบลงลายมือชื่อรวมเปน
พยานดวย 

4.  ใหหัวหนาหองสอบและเจาหนาที่คุมสอบเขียนรายงานไวดวย 
 
 



13. ในกรณีที่ผูเขาสอบนำเคร่ืองคำนวณ หรือ 
      อุปกรณที่ใชคำนวณได เครื่องบันทึกภาพ 
 เครื่องบันทึกเสียง หรือเครื่องมือส่ือสาร
 อิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนท่ี  
      (มือถือ) นาิกาโทรศัพท (Smart Watch)  
      วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เปนตน เขาหองสอบ 

1. ไมอนุญาตใหนำเขาหองสอบ หากนำเขาถือวามีเจตนา 
     กระทำการทุจริตในการสอบ 
3. หากพบเมื่อการสอบดำเนินการไปแลว ใหดำเนินการเชนเดียวกับ 

ขอ 12 
 

14. ผูเขาสอบประสงคจะออกจากหองสอบ 
      กอนหมดเวลาทำตอบ 
 

1.  ไมอนุญาต ใหออกจากหองสอบกอนหมดเวลาทำตอบ  
2. กรณีท่ีผูสอบมีความจำเปนจะเขาหองน้ำ ใหเจาหนาที่คุมสอบ
 หรือเจาหนาที่ประสานงานพาไป และอยูในความดูแลอยางใกลชิด  

15. ถาหมดเวลาทำตอบแลวผูเขาสอบ 
      ยังไมหยุดทำตอบ 

1. ใหเจาหนาที่คุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของ
 ผูเขาสอบทันที อยาใหผูเขาสอบแกไขหรือเพ่ิมเติมขอความใด ๆ  
     ในกระดาษคำตอบเปนอันขาด 
2.  การดำเนินการแกไข หรือเพิ่มเติมการทำตอบ จะกระทำได 
    ภายในกำหนดเวลาทำตอบ และขณะที่ผูเขาสอบยังอยูใน 
 หองสอบเทานั้น 
3. ไมอนุญาตใหลอกคำตอบจากแบบทดสอบลงในกระดาษคำตอบ

หลังจากหมดเวลาทำตอบแลว 

16.  ถาภายในหองสอบไดยินเสียง 
      ประชาสัมพันธไมชัดเจน 

1. ถาทราบกอนใหแจงเจาหนาที่กองกลาง เพื่อแกไขปญหา 
2. ถาทราบในขณะที่ใกลเวลาเรียกผูเขาสอบเขาหองสอบ  
 ใหหัวหนาหองสอบดำเนินการเองตามกำหนดการสอบและ
 แจงใหผูเขาสอบทราบวา จะใชนาิกาของหัวหนาหองสอบ 
 ในการกำหนดเวลาเทานั้น  
 (หัวหนาหองสอบตองตั้งเวลาใหตรงกับเวลามาตรฐาน) 
 

17. กรณีผูเขาสอบ มีขอสงสัยในแบบทดสอบ 1.  ใหหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ แจงเจาหนาที่ประสานงาน 
2.  เจาหนาที่ประสานงานบอกขอสงสัยของผูเขาสอบใหเจาหนาที่ 
     กองกลาง  
3.  เจาหนาที่กองกลางหารือขอสงสัยในแบบทดสอบของผูเขาสอบ 
     กับผูอำนวยการสอบ หรือผูชวยผูอำนวยการสอบ หากไดคำตอบ 
     อยางไร ใหเจาหนาที่ประสานงานมาแจงหัวหนาหองสอบ 
     หรือเจาหนาที่คุมสอบทราบ ในกรณีที่แบบทดสอบผิดพลาด 
     เจาหนาที่ประชาสัมพันธจะประกาศใหผูเขาสอบทราบตอไป 

 



สนามสอบ................................... 
                                                                                

 หนาท่ีผูอำนวยการสอบและผูชวยผูอำนวยการสอบ 
 

1.    กำกับดูแลควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดำเนินการสอบประจำสนามสอบ 
2.    ใหคำปรึกษา แนะนำ แกไข และตัดสินปญหาเกี่ยวกับการดำเนินการสอบ ตามแนวทางท่ีกำหนด 
3. กำกับดูแลและอำนวยการ การดำเนินการสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
4.  กำกับดูแลการรับ – สง และรักษาความปลอดภัยของแบบทดสอบ 
5. ประชุมชี้แจงหัวหนาหองสอบที่กองกลาง กอนรับแบบทดสอบ 
6. มอบหมายหนาที่ใหเจาหนาที่กองกลางและเจาหนาที่การเงินปฏิบัติงานสอบในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 -  การลงชื่อปฏิบัติงานและตรวจบัตรประจำตัวของเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ  
 -  การแจกปายติดหนาอกใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ 
 -  การแจกใบเซ็นชื่อผูเขาสอบ ใบรายงานของหัวหนาหองสอบ เจาหนาที่ประสานงาน เจาหนาที่คุมสอบ  
         และใบเบิกคาตอบแทนในการสอบ 

-  การตรวจสอบรายชื่อเจาหนาที่ผูมาปฏิบัติงานคุมสอบ และรายงานใหผูอำนวยการสอบทราบ 
   หากเจาหนาที่มาไมครบภายในเวลาท่ีกำหนด 
-  การรับ - สงและตรวจนับแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ 
-  จายคาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ 
-  เก็บเอกสารการสมัครสอบจากหองสอบ 

7. มอบหมายเจาหนาที่กองกลางใหปฏิบัติงานสอบแทนผูที่ไมมาปฏิบัติงานหรือมาไมทันเวลา 
 

 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สนามสอบ........................................... 

   หนาทีห่ัวหนาหองสอบ 
 

1.  หัวหนาหองสอบจะตองไปถึงสนามสอบภายในเวลา 07.00 น. และลงชื่อปฏิบัติงาน พรอมกับรับเอกสาร 
       ทีเ่จาหนาทีก่องกลาง เชน ใบรายงาน ปายชื่อคลองคอ เปนตน 
2.   ตรวจดูความเรียบรอยของหองสอบที่รับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
      2.1  ตรวจสอบวา หองสอบท่ีรับผิดชอบไดยินเครื่องกระจายเสียงของสถานศึกษาชัดเจนหรือไม 
 2.2  ตรวจสอบการจัดโตะและการติดบัตรบนโตะที่นั่งสอบใหเปนไปตามผังที่นั่งสอบ 
 2.3  ตรวจสอบขอความบนกระดาน ชื่อวิชา เวลา ตำแหนง เลขประจำตัวผูสมัคร และวันประกาศผล      
            การสอบขอเขียน 
3.   เขาประชุม และรับแบบทดสอบท่ีกองกลาง เวลา 08.00 น. แลวไปประจำหองสอบดำเนินการ 
      ในหองสอบตามประกาศของประชาสัมพันธ หากไมไดยินเสียงประชาสัมพันธ ใหดำเนินการเอง 
      ตามกำหนดการปฏิบัติงานฯ ซึ่งแนบมาพรอมนี้ 
4. แจกแบบทดสอบใหทุกเลขประจำตัวสอบ ทั้งที่เขาสอบและไมเขาสอบ กรณีท่ีผูเขาสอบไมเขาหองสอบ 
      ภายในเวลาที่อนุญาตใหเขาหองสอบ ใหเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
5. ดูแลความเรียบรอยในการดำเนินการสอบภายในหองที่รับผิดชอบ (ชวยรักษาความปลอดภัยของแบบ  
      ทดสอบ และดูแลไมใหมีการคัดลอก หรือ นำแบบทดสอบออกจากหองสอบ) 
6. ใหคำปรึกษาแนะนำ และแกไขปญหาที่เกี่ยวกับแบบทดสอบและการดำเนินการสอบในหองทีร่ับผิดชอบ 
7.    หลังจากการดำเนินการสอบเสร็จสิ้นแลว จัดเก็บแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ พรอมกับตรวจนับ 
      ใหครบถวน แลวนำซองแบบทดสอบและซองกระดาษคำตอบ ที่ไดดำเนินการแลวพรอมเอกสารอ่ืน 
      สงคืนทีเ่จาหนาที่กองกลาง เพ่ือใหเจาหนาที่กองกลางและเจาหนาที่ประสานงานตรวจสอบและปดซอง 
      เซ็นชื่อกำกับ แลวหัวหนาหองสอบจึงเซ็นชื่อสงคืนเอกสาร 
8.   หากมีปญหาใด ๆ ใหแจงเจาหนาที่ประสานงานทราบทันที 

 
************************** 

 
 

 
 
 
 



 
ขอความที่เขียนบนกระดานหนาหอง มีดังนี้ 

 
 
 

    วิชา ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
เวลา .................. น. – ……………… น. 

ตำแหนง ................................. 
เลขประจำตัวผูสมัคร ……………….………ถึง…………….……………. 

กรมสงเสริมการเกษตรจะประกาศผลการสอบขอเขียน 
ทางเว็บไซต https://doae1.thaijobjob.com 

ในวันที.่................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ขอปฏิบัติในระหวางคุมสอบ 

 
 1. ไมอานขอสอบ ซึ่งถือเปนเอกสารลับของทางราชการที่อนุญาตใหอานไดเฉพาะผูเขาสอบเทานั้น               
 2. หามอธิบายขอความใด ๆ โดยเด็ดขาด หลังจากลงมือทำตอบแลว            
 3. ใหระมัดระวัง โดยสังเกตดูพฤติกรรมของผูเขาสอบ มิใหคัดลอกขอสอบ หรือกระทำการ 
     ทุจริตในการสอบและใหปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบที่กำหนดไว                                            
 4. วางตนใหเหมาะสม เพ่ือใหผูเขาสอบเกิดความเชื่อถือและศรัทธา 
 5. ไมอานหนังสือพิมพ ฟงวิทยุหรือนำงานสวนตัวมาทำในระหวางปฏิบัติงานสอบ  
 6. ไมละเลยหรือละทิ้งหนาที่การคุมสอบ เชน นั่งหลับ หรือออกมายืนคุยกันนอกหองสอบ             
 7. ไมคุยเสียงดังในหองสอบ เพ่ือไมใหเปนการรบกวนผูสอบ 
 8. ไมควรใชโทรศัพทมือถือในระหวางการคุมสอบ ยกเวน มีเหตุจำเปนที่ตองประสานงานเร่ือง 
     การสอบ จะตองมีพยานในระหวางพูด (ใหเปลี่ยนสัญญาณเรียกเขาเปนระบบสั่น) 
 9. หากมีปญหาเก่ียวกับการสอบ ใหรีบติดตอเจาหนาที่ประสานงาน หรือเจาหนาที่กองกลางทันที 
    



สนามสอบ.............................. 
 

 หนาทีเ่จาหนาที่คุมสอบ 
1.   เจาหนาที่คุมสอบจะตองไปถึงสนามสอบภายในเวลา 07.00 น. และลงชื่อปฏิบัติงาน พรอมกับ           
 รับเอกสารท่ีเจาหนาที่กองกลาง เชน ใบรายงาน ปายชื่อคลองคอ เปนตน 
2. ใหไปประจำหองสอบท่ีรับผิดชอบ เพื่อตรวจดูความเรียบรอยของการจัดโตะและการติดบัตรบนโตะ  
      ที่นั่งสอบใหเปนไปตามผังที่นั่งสอบ  
3.   ดำเนินการในหองสอบตามข้ันตอนที่ประชาสัมพันธกลางประกาศทุกขั้นตอน   
4.   แจกกระดาษคำตอบ ใหทุกเลขประจำตัวสอบ ทั้งที่เขาสอบและไมเขาสอบ กรณีที่ผูเขาสอบไมเขาหองสอบ 
      ภายในเวลาที่อนุญาตใหเขาหองสอบ ใหเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ และใหผูเขาสอบเซ็นชื่อ 
      เขาสอบ  
5.    ดูแลความเรียบรอยในการดำเนินการสอบภายในหองที่รับผิดชอบ (ชวยรักษาความปลอดภัยของ 
      แบบทดสอบ และดูแลไมใหมีการคัดลอก หรือนำแบบทดสอบออกจากหองสอบ) 
6.   ใหคำปรึกษา แนะนำ และแกไขปญหาที่เกี่ยวกับแบบทดสอบและการดำเนินการสอบในหองท่ีรับผิดชอบ 
7.   หลังการดำเนินการสอบเสร็จสิ้นแลว จัดเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ นำมาเรียงและตรวจนับ  
     ใหครบถวน แลวนำซองแบบทดสอบและซองกระดาษคำตอบที่ไดดำเนินการแลว พรอมเอกสารอ่ืน  
      สงคืนที่เจาหนาที่กองกลาง เพ่ือใหเจาหนาที่กองกลางตรวจสอบและปดซองเซ็นชื่อกำกับ  
8.   หากมีปญหาใด ๆ ใหแจงหัวหนาหองสอบ/เจาหนาที่ประสานงาน/เจาหนาที่กองกลางทราบทันที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดเก็บเอกสารเขาซองดังนี้ 
 ซองกระดาษคำตอบ (ซองเล็ก) 

-  ใบเซ็นชื่อผูเขาสอบ 
-  กระดาษคำตอบตามจำนวนผูเขาสอบ 

ซองแบบทดสอบ (ซองใหญ) 
-  แบบทดสอบตามจำนวนที่ระบุไวหนาซอง 
-  กระดาษคำตอบที่เหลือ 

ข้อปฏิบัติในระหว่างคุมสอบ 
 1. ไมอานขอสอบ ซึง่ถือเปนเอกสารลับของทางราชการที่อนญุาตใหอานไดเฉพาะผูเขาสอบเทานั้น        
 2. หามอธบิายขอความใด ๆ โดยเด็ดขาด หลงัจากลงมอืทำตอบแลว            
 3. ใหระมดัระวัง โดยสังเกตดูพฤติกรรมของผูเขาสอบ มิใหคัดลอกขอสอบ หรอืกระทำการ 
     ทุจรติในการสอบและใหปฏิบตัิตามระเบียบและวธิกีารสอบที่กำหนดไว                                    
 4. วางตนใหเหมาะสม เพ่ือใหผูเขาสอบเกดิความเช่ือถอืและศรัทธา 
 5. ไมอานหนงัสือพิมพ ฟงวทิยุหรือนำงานสวนตวัมาทำในระหวางปฏิบตัิงานสอบ  
 6. ไมละเลยหรือละทิง้หนาที่การคุมสอบ เชน นัง่หลบั หรือออกมายนืคุยกันนอกหองสอบ             
 7. ไมคุยเสียงดังในหองสอบ เพื่อไมใหเปนการรบกวนผูสอบ 
 8. ไมควรใชโทรศัพทมือถอืในระหวางการคุมสอบ ยกเวน มีเหตุจำเปนที่ตองประสานงานเร่ือง 
     การสอบ จะตองมีพยานในระหวางพูด (ใหเปลี่ยนสัญญาณเรียกเขาเปนระบบส่ัน) 
 9. หากมีปญหาเกี่ยวกับการสอบ ใหรีบตดิตอเจาหนาท่ีประสานงาน หรือเจาหนาท่ีกองกลางทันท ี



สนามสอบ......................................... 
                                 

หนาท่ีเจาหนาที่กองกลางและเจาหนาที่การเงิน 
 

1. เจาหนาที่กองกลางและเจาหนาที่การเงินจะตองไปถึงสนามสอบภายในเวลา 06.00 น. ลงชื่อปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบความเรียบรอยของสนามสอบ ไดแก เครื่องกระจายเสียง ปายประกาศตาง ๆ การจัดสถานที่ 

      ของกองกลาง และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานของกองกลาง  
2.   นัดหมายกับเจาหนาที่บริการเรื่องใหบริการน้ำดื่ม   
3.   ปฏิบัติงานตามท่ีผูอำนวยการสอบมอบหมาย ดังนี้ 
 -  ดูแลการลงชื่อปฏิบัติงาน และตรวจบัตรประจำตัวของเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ 
 -  แจกปายติดหนาอกใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ 
 -  แจกใบเซ็นชื่อผูเขาสอบ ใบรายงานของหัวหนาหองสอบ เจาหนาที่ประสานงาน และเจาหนาที่คุมสอบ   
 -  ตรวจสอบรายชื่อเจาหนาที่ผูมาปฏิบัติงานคุมสอบ และรายงานใหผูอำนวยการสอบทราบ หากเจาหนาที่ 
         มาไมครบภายในเวลาท่ีกำหนด   
      -  จายคาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ  
      -  เก็บเอกสารการสมัครสอบจากหองสอบ 
4.    รับซองแบบทดสอบจากเจาหนาที่รับ-สงแบบทดสอบเพ่ือสงมอบใหหัวหนาหองสอบ 
5.    ตรวจนับแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ที่หัวหนาหองสอบ และเจาหนาที่คุมสอบนำมาสงคืน   
6.  เรียงซองแบบทดสอบ ซองกระดาษคำตอบ และเอกสารอ่ืนๆ ใหครบถวน และบรรจุลงกลอง 

 แบบทดสอบ กลองกระดาษคำตอบ และกลองเอกสารท่ีไดจัดเตรียมไวพรอมสงคืนใหเจาหนาที่ 
       รับ - สงแบบทดสอบ     
7.    ปฏิบัติงานสอบแทนผูไมมาปฏิบัติงาน หรือมาไมทันเวลา 
8.    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูอำนวยการสอบมอบหมาย 

 

************************** 
หนาทีเ่จาหนาที่ประสานงาน 

 

1. เจาหนาที่ประสานงานจะตองไปถึงสนามสอบภายในเวลา 07.00 น. ลงชื่อปฏิบัติงาน ทำหนาที่ประสานงาน 
      ระหวางกองกลางกับหองสอบ  
2. ปฏิบัติงานประจำบริเวณหนาหองสอบที่รับผิดชอบ และแนะนำการปฏิบัติงานสอบตามขั้นตอน 
3. ชวยดูแลการรักษาความปลอดภัยของแบบทดสอบ 
4. ชวยเจาหนาที่กองกลางปฏิบัติงาน  
 -  ตรวจนับแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ 
 -  เรียงซองแบบทดสอบ ซองกระดาษคำตอบสงกลับคืน 
 -  จัดเก็บเอกสารอ่ืน ๆ บรรจุซองหรือกลอง ใหครบถวน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอำนวยการสอบมอบหมาย 
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ตําแหน่ง ........................................
ห้องสอบทีÉ ........ ชัÊน ....... ตกึ/อาคาร …..... สถานทีÉสอบ  ....................................................

ข้อปฏิบัติ 1. ให้ผูเ้ขา้สอบเซ็นชืÉอหลงัจากเวลาห้ามผูม้าสายเขา้ห้องสอบแลว้ (10.00 น.)
2. ให้ผูเ้ขา้สอบเขียนเลขทีÉแบบทดสอบให้ครบถว้น ลงในช่องเลขทีÉแบบทดสอบและเซ็นชืÉอ
3. เจา้หนา้ทีÉคุมสอบตอ้งตรวจสอบใบหนา้และเลขประจาํตวัประชาชนของผูเ้ขา้สอบกบับตัรประจาํตวัประชาชน หรือใบขบัขีÉ
หรือหนงัสือเดินทาง หรือหลกัฐานแสดงตนอืÉน

4. เจา้หนา้ทีÉคุมสอบเขียน -ขส- ลงในช่องลายเซ็นชืÉอของผูข้าดสอบ
5. หวัหนา้ห้องสอบและเจา้หนา้ทีÉคุมสอบเซ็นชืÉอรับรองการตรวจสอบไวท้า้ยใบเซ็นชืÉอ

ลายมือชืÉอ
(ตัวบรรจง)

1 102000001 1 9528 25524 12 5 นาย สวย เกษตร

2 102000002 5 3241 05855 28 2 นางสาว ลาํเจียก แปลงใหญ่

3 102000003 2 0000 05282 52 2 นางสาว ลาํดวน หอมหวน   - ขส -
4 102000004 2 2522 00002 01 1 นาย อบอวล กลิÉนบรรจง

5 102000005 3 2525 22254 12 0 นาย ไตรโค เดอมา

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบใบหนา้และเลขประจาํตวัประชาชนของผูเ้ขา้สอบทุกคนแลว้ ปรากฏวา่
เหมือนกบัในบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหลกัฐานแสดงตนในการเขา้สอบขา้งตน้
มีปัญหา ........................................................................................................................................................

ลงชืÉอ ................................................ (เจา้หนา้ทีÉคุมสอบ)
     (...........................................................)

ลงชืÉอ ................................................ (หวัหนา้ห้องสอบ)
     (...........................................................)

เลขทีÉแบบทดสอบ

ใบเซ็นชืÉอผู้เข้าสอบ

วันทีÉประเมนิ วนัทีÉ................................    วิชา ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัÊ งทีÉ 1   เวลา  ........... น. - ............. น.
ชืÉอหัวหน้าห้องสอบ ........................................................................... ชืÉอเจ้าหน้าทีÉคุมสอบ ...........................................................................
จํานวนผู้เข้าสอบ ............................ คน         จํานวนผู้ขาดสอบ ............................ คน

เลขประจําตัวประชาชนเลขประจําตัว
ผู้สมัคร

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ - นามสกลุ

นาย ไไไไไไไไไไไไไตรโโโโโโโโโโโค เดอมา

กกกกกกกกกกกลลลลลลลลลลลลลลลิÉนบรรจงวววววววววววววลลน อบอาาาาาาาาาาาาาย

นนนนนนนนนนนนหหหหหหหหหหหหหอมหวนางงงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาาาาววววววววววววว

นางสาว ลาํเจียก แปลงงงงงใหญ

นาย สวย เกษตร

ลลาําดดวนน

แแ

ตวัอยา่ง



     เลขที่แบบทดสอบ...................

แบบทดสอบเพ่ือประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ 1 
ตำแหนง.................................

สอบวันที.่................................เวลา ........... น. – ............. น.
ณ ............................................................

หามเปดแบบทดสอบ จนกวาจะไดรับคำส่ัง

1. ใหกรอกขอความในกรอบใหครบถวนดวยปากกา

2. เอกสารที่ใชในการสอบ : ผูเขาสอบจะไดรับแบบทดสอบซึ่งมีเลขท่ีแบบทดสอบตรงกับเลขประจำตัวผูสมคัร จำนวน 1 ชุด
และกระดาษคำตอบ 1 แผน

3. รายละเอียดของแบบทดสอบ เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 100 ขอ
4. ขอปฏิบัติเกี่ยวกับแบบทดสอบ

4.1 หามนำแบบทดสอบออกจากหองสอบ หรือคัดลอกขอสอบโดยเดด็ขาด ผูใดฝาฝนจะถือวาเปนผูทุจรติในการสอบ
ซึ่งจะถูกปรับใหตก และถูกพิจารณาใหขาดคุณสมบัติที่จะเขารับราชการ และอาจถูกดำเนินคดีอาญาในขอหาลักทรัพยอีกดวย

4.2   หากจำเปนตองทด ใหทดในแบบทดสอบ
5. ขอปฏิบัติเกี่ยวกับกระดาษคำตอบ

5.1  ใหใชปากกาเขียนรายละเอียดตาง ๆ ไดแก ช่ือ – นามสกุล วิชาที่สอบ เลขท่ีแบบทดสอบ สถานที่สอบ หองสอบที่
      วันท่ีสอบ และเวลาสอบในชวงบนหนาแรกของกระดาษคำตอบ 

5.2  ใหเขียนเลขประจำตัวผูสมัครในตารางเลขประจำตัวผูเขาสอบ (ตอนขวาบนหนาแรกของกระดาษคำตอบ) 
      โดยหมายเลขประจำตัวผูสมคัรของผูเขาสอบจะมี 8 หลัก ใหเขียนเลขท้ัง 8 หลัก ในชองที่ 1 – 8 ดวยปากกาแลวระบายวงกลม
      ใหเต็มวงทับตัวเลขตามชองเลขประจำตัวสอบทั้ง 8 ชอง ดวยดินสอท่ีมีความดำเทากับ 2B หรือมากกวา ถาระบายผิด ระบายจาง
      หรือไมระบาย จะไมตรวจใหคะแนนและระวังอยาใหกระดาษคำตอบยับ หรือมรีอยฉีกขาด

ตัวอยาง ผูเขาสอบซ่ึงมีเลขประจำตัวผูสมัคร 68101140 จะตองทำดังตัวอยางดานขวาน้ี
5.3 ในขอสอบแตละขอจะมีคำตอบท่ีถูกที่สุดเพียงคำตอบเดียว ถาเลือกคำตอบใดก็ใหระบายวงกลมตัวเลอืกที่ตองการ

ดวยดินสอในกระดาษคำตอบในขอท่ีตรงกับขอคำถามใหดำสนิทเตม็วง กรณีเปลี่ยนไปเลือกตัวเลือกอื่นตองลบของเดิม
ดวยยางลบดินสอใหหมดรอยดำ แลวจึงระบายตัวเลือกใหม
      ตัวอยาง  ถาขอ 1. เลือก ง. เปนคำตอบที่ถูกตอง ใหทำดังนี้

6. การสงคืนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ : ตองสงคืนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ
ใหครบถวน โดยผูเขาสอบทุกคนตองน่ังอยูในหองสอบจนหมดเวลาสอบ เมื่อหมดเวลาสอบ
ใหหยุดทำตอบทันที และน่ังรออยูจนกวาเจาหนาท่ีคุมสอบจะเก็บกระดาษคำตอบและ
แบบทดสอบคืน จึงจะออกจากหองสอบได

ขอแนะนำและคำชี้แจงทั่วไป

      
                         ลงช่ือ ……………………………………..

                      เลขประจำตัวผูสมัคร                                            (ลายมือช่ือ)
                             …….../………./………..               

                                       (วันสอบ)                    ช่ือ - นามสกลุ ……………………………………..
                                                                     (ตัวบรรจง)



ตัวอยางกระดาษคำตอบ 



 
*** เจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบโปรดทราบ *** 

 
  หลักฐานที่ใชแสดงตนในการเขาสอบ 

- บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ 
(ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) เทานั้น 

      สิ่งทีอ่นุญาตใหใชแสดงตนแทนในการเขาสอบได คอื 
- หนังสือรับรองบุคคลออกโดยนายทะเบียนอำเภอ 
- บัตรประจำตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการ 
- บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถยนต 

(ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ที่หมดอายุ 
      สิ่งทีไ่มอนุญาตใหใชแสดงตนในการเขาสอบได คือ 

- ใบแจงความ สำเนาบัตร หรือเอกสารอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กำหนด 
  การแจกแบบทดสอบ 

- แจกแบบทดสอบใหเลขท่ีแบบทดสอบตรงกับเลขประจำตัวผูสมัคร 
  สิ่งท่ีอนุญาตใหนำเขาหองสอบ 

- บัตรแสดงตนเขาสอบ ดินสอ ยางลบ ปากกา และถุงพลาสติกใสสำหรับใสสิ่งของที่ไดรับ  
การยกเวนตามประกาศฯ 

  หามนำ เอกสาร ตำรา กระเปาตาง ๆ กระเปาสะพายสุภาพสตรี เครื่องคำนวณอุปกรณท่ีใชคำนวณได 
เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) 
นาิกาโทรศัพท (Smart Watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เปนตน เขาหองสอบโดยเด็ดขาด (ใหวางไว
ที่นอกหองสอบ) หากพบวาผูใดนำเขาหองสอบจะถือวามีเจตนากระทำการทุจริตในการสอบ  

  การยุติการทำตอบ 
      ในระหวางดำเนินการสอบ หากพบวาผูใดไมมีบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง หรือนำเคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด  เขามาในหองสอบใหยุติ
การสอบทันที แตจะออกจากหองสอบไดเมื่อหมดเวลาทำตอบ รวมทั้งไมตรวจใหคะแนนสำหรับบุคคลผูนั้น 

  ขอใหเดินตรวจและสังเกตพฤติกรรมของผูเขาสอบเปนระยะ ๆ อยางเครงครัด เพื่อปองกันการทุจริต  
งดเลน Facebook Line เซลฟ ดูหนัง ฟงเพลง ทางโทรศัพท 

  ผูเขาสอบตองนั่งอยูในหองสอบจนหมดเวลาทำตอบ และจะออกจากหองสอบไดเมื่อมีประกาศแจงให 
ออกจากหองสอบ 

  กรมสงเสริมการเกษตรจะประกาศผลการสอบขอเขียนในวันที.่......................................................... 
ทางเว็บไซต https://doae1.thaijobjob.com   
 

********************* 
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แผนผังโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม
อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท

อาคาร 1
ท่ีใชดําเนินการสอบท่ีใชใใ 



เอกสารหมายเลข 2

คูมือปฏิบัติงานสอบ
เจาหนาท่ีดำเนินการสอบ

เพื่อประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป

(ในหนวยงานกำกับดูแลของสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท)

                   

              วันที.่.........................................
                     ณ สนามสอบ........................................................

                                  



ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการสอบสัมภาษณสำหรับคณะกรรมการสอบสมัภาษณ 
1. สิ่งที่แจกใหกับกรรมการสอบสัมภาษณ ประกอบดวย 
 1.1 ปายชื่อกรรมการสอบสัมภาษณ 
 1.2 ซองคะแนนประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (ซองขยายขางขนาด A4)  
จำนวน 1 ซอง ซึ่งขางในจะประกอบดวย 
                 - แบบประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
                 - ซองคะแนนครุฑสีน้ำตาลพับ 4 สำหรับใสแบบประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ            
ครั้งที่ 2 (แบบประเมินฯ ที่คณะกรรมการสอบสัมภาษณใหคะแนนแลว จำนวน 3 แผน)  
 1.3 ซองใสเอกสารหลักฐาน (ซองขยายขางใหญสีน้ำตาล) เพ่ือใสเอกสารหลักฐานของผูเขารับการประเมิน 
จำนวน 1 ซอง 
 1.4 ปากกา จำนวน 3 ดาม, ดินสอ จำนวน 3 แทง ยางลบ จำนวน 3 กอน, เทปกระดาษกาวยน จำนวน 1 มวน                
และกรรไกร จำนวน 1 อัน (สำหรับคณะกรรมการ 1 โตะ)   
 1.5 เครื่องคิดเลข สำหรับคณะกรรมการ โตะละ 1 เครื่อง 
 1.6 เครื่องเย็บกระดาษ พรอมลวดเย็บกระดาษ จำนวน 1 ชุด (สำหรับคณะกรรมการ 1 โตะ)   
 1.7 ปายพัก (ใชในกรณีที่คณะกรรมการตองการจะพักเขาหองน้ำ/ธุระสวนตัว) 
2. หนาที่ของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ มีดังนี้ 
 2.1 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ รับซองคะแนน และซองใสเอกสารหลักฐานของผูเขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จากเจาหนาที่ประสานงาน 
 2.2 เซ็นชื่อ บนหนา ซองใสแบบประเมินฯ (ซองคะแนน) และซองใสเอกสารหลักฐานผูเขารับการประเมิน 
 2.3 เมื่อเจาหนาที่ประสานงานสงตัวผูเขารับการประเมินฯ มายงัโตะสัมภาษณ ผูเขารับการประเมินจะถือ 
เอกสารหลักฐานพรอมใบสมัคร มาย่ืนใหกับคณะกรรมการ และใหคณะกรรมการนำมาใชประกอบการสัมภาษณ  
และเมื่อสัมภาษณเสร็จแลว ใหคณะกรรมการสัมภาษณ เก็บไวในซองใสเอกสารหลักฐานผูเขารับการประเมิน (ตามขอ 1.3) 

2.4 ให ผูเขารับการประเมินเขียนเลขประจำตัวผูสมัคร และลงชื่อที่หนาซองใสแบบประเมิน (ซองคะแนน)  
(ตามขอ 1.2 และ 1.3) เพ่ือเปนหลักฐานการเขาสอบตอหนาคณะกรรมการ 
 2.5 คณะกรรมการตรวจสอบลายมือชื่อผูเขาสอบกับใบสมัคร และหนาซองใสแบบประเมินวาเหมือนกัน        
ทั้ง 2 แหง รวมทั้งตรวจสอบภาพถายกับผูเขาสอบวาเปนบุคคลเดียวกัน 
 2.6 เมื่อสัมภาษณเสร็จแลว ใหเย็บแบบประเมินความรูฯ ครั้งท่ี 2 ของผูเขาสอบแตละคน 
ของกรรมการทานที่ 1, 2 และทานที่ 3 ประกบเขาดวยกันเปนชุดๆ โดยตรวจหมายเลขประจำตัวผูสมัครสอบ 
วาถูกตองตรงกัน และคณะกรรมการลงชื่อ แลวพับเก็บใสซองครุฑสีน้ำตาลพับ 4 ปดผนึกซองและขีดครอม          
พรอมท้ังลงชื่อรอยปดผนึกซอง (ปากกาลูกลื่น) และใสไวในซองคะแนนประเมินฯ ครั้งที่ 2 (ตามขอ 1.2)  
 2.7 หากกรรมการตองการที่จะพัก ใหหมุนปายที่มีขอความวา “พัก” แสดงใหเจาหนาทีป่ระสานงานเห็น  
เจาหนาทีป่ระสานงานจะได งด การสงตัวผูเขารับการประเมินใหกับคณะกรรมการโตะนั้นชั่วคราว 
 2.8 เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จแลว ขอใหตรวจนับจำนวนชุดแบบประเมินใหตรงกับเลขประจำตัวผูสมัคร 
และจำนวนของผูเขารับการประเมิน 
 2.9 นำมาสงใหเจาหนาที่ประสานงาน ณ โตะทีจ่ัดไว เมื่อเจาหนาที่ประสานงานตรวจสอบวาถูกตอง             
ใหปดผนึกซองและขีดครอม พรอมทั้งลงช่ือรอยปดผนึกซอง 
3. กรมสงเสริมการเกษตร จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  
ในวันที.่............................................... ทางเว็บไซต https://doae1.thaijobjob.com  
 
 
 



 
4. สำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท ไดจัดอาหารวางพรอมเคร่ืองดื่มเชา  
ใหกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
 5. คาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ จะไดรับคาตอบแทน ทานละ....................บาท ซึ่งเปนไปตามระเบียบ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6. คาตอบแทนกรรมการปฏิบัติงานสอบ ทานละ..................บาท ใหไดรับตอนลงช่ือปฏิบัติงาน 

------------------------------------------------ 
 
 

กำหนดการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ 2 
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป   

(ในหนวยงานกำกับดูแลของสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท) 
ตำแหนง........................................... 

วันที่...................................................................... 
ณ ..................................................................................................... 

 
 

เวลา  ผูรับผิดชอบและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
07.00 น. - ผูอำนวยการสอบ/ ผูชวยอำนวยการสอบ/ เจาหนาที่การเงิน/ เจาหนาที่ตรวจรับ

เอกสารหลักฐาน/ เจาหนาที่ประสานงาน และเจาหนาที่ยานพาหนะไปถึงสนามสอบ
ตรวจสอบความเรียบรอยของสนามสอบและลงชื่อปฏิบัติงาน 

 

08.00 น. 
 

- คณะกรรมการสอบสัมภาษณไปถึงสนามสอบ ลงชื่อปฏิบัติงานและรับคาตอบแทน 
- เจาหนาที่จะเรียกผูเขาสอบมารายงานตัว (ลงทะเบียน ณ จุดที่ 1) 
ตำแหนง ................................... เลขประจำตัวผูสมัคร.......................................... 

08.30 น. - ผูอำนวยการสอบชี้แจงเก่ียวกับการดำเนินการสอบสัมภาษณใหคณะกรรมการ               
สอบสัมภาษณทราบ (ณ .......................................................) 
- เจาหนาที่ประสานงานชี้แจงและใหผูเขาสอบย่ืนเอกสารหลักฐานใหเจาหนาที่ตรวจรับ
เอกสารหลักฐาน ณ จุดที่ 1 และนั่งรอเรียกสอบสัมภาษณ ณ จุดที่ 2 

 

09.00 น. 
 

- กรรมการเร่ิมสอบสัมภาษณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. เจาหนาท่ีเรียกรายงานตัว (ลงทะเบียน ณ จุดท่ี 1) เพื่อรับฟงคำช้ีแจงตามเวลาท่ีกำหนด
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. ผูเขารับการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 ยื่นเอกสารหลักฐานตามประกาศกรมฯ ใหกับเจาหนาท่ี
ตรวจรับเอกสารหลักฐาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน ณ จดุท่ี 1
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. ใหผูเขารับการประเมินท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว นั่งเพ่ือรอเรียกเขาสัมภาษณ 
พรอมลงลายมือช่ือเขาสอบ ณ จดุที่ 2
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. สอบสัมภาษณตามโตะที่เจาหนาที่กำหนด

- เขียนเลขประจำตัวผูสมัครและลงลายมือชื่อท่ีหนาซองเอกสาร ที่โตะสอบสัมภาษณ
- ยื่นเอกสารหลักฐาน ใหกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณเก็บไว

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

เบอรโทรศัพทประสานงาน

ชื่อ – สกุล ตำแหนง ทำหนาที่ โทรศัพทมือถือ

ขั้นตอนการดำเนินการประเมินฯ ครั้งที่ 2
โดยวิธีสอบสมัภาษณ




